LEDIG TJANST

Gruppledare upphandlingar

Enhet: Resurshantering och samordning
Referens: ECDC/AD/2018/RMC-GLP

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understdlld enhetschefen for rattsliga tjanster och
upphandling.

Han eller hon kommer framfér allt att ansvara for féljande:
e Planera och leda upphandlingsgruppens arbete.

e Sdkerstalla upphandlingsstdd av hdg kvalitet till ECDC:s enheter, avdelningar och
sjukdomsprogram.

e Ge rdd och stdd till projektledare och utanordnare om upphandling och
avtalsforvaltning, inbegripet r&d om den lampligaste strategin for utkontraktering i linje
med det rattsliga och férfarandemassiga regelverket och principerna fér sund ekonomisk
forvaltning.

e Verka for fortgdende utvardering, standardisering och forbattring av upphandlingsplaner,
processer, forfaranden, arbetsmetoder och verktyg i syfte att sakerstalla effektiv och
andamélsenlig upphandling inom hela ECDC for att pd ett effektivt satt uppfylla nya mal
och prioriteringar.

e Samordna och granska handlingar som lamnats in till centrumets kommitté for
upphandling, kontrakt och bidrag (CPCG) for att sakerstalla att de dverensstammer med
tilldmpliga bestammelser.

e Leda gruppens personal, bland annat i frdga om resultathantering.
e Samarbeta med interna och externa revisions-/tillsynsorgan.

e Bidra till att uppratta planer fér upphandlingsutbildning och bidra till utbildning och
annan kunskapsspridande verksamhet med koppling till upphandling.

¢ Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom vederbdrandes
beho6righetsomrade.



Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

En utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis!.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och tillfredsstallande kunskaper i ett
annat av unionens sprak som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna?.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter3.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

Uppfylla kraven pé fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person méste uppfylla for att vara behorig att soka.
Dessa ar féljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avslutad utbildning), varav minst tre ars
yrkeserfarenhet av uppgifter inom upphandling och avtalsférvaltning av relevans for
arbetsbeskrivningen inom en EU-institution, en EU-byra eller ett EU-organ, inom en
internationell organisation eller inom ett nationellt organ som utfér upphandlingar.

Mycket goda kunskaper om och mycket god férstdelse for EU:s budgetbestammelser
och EU:s institutioners, byrders och organs normer for internkontroll eller motsvarande
rattsliga regelverk.

Styrkt erfarenhet av att leda en grupp.
Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper/social kompetens:

Forméaga att motivera, organisera, samordna och hantera gruppmedlemmars arbete och
ansvarsomraden.

Mycket kund- och serviceinriktad.
Ett I6sningsinriktat och proaktivt arbetssatt.

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pé ett tredje
EU-sprak, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsdttningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r
ostraffad.



e Utmarkt férmdga att samarbeta och bygga starka arbetsrelationer.
¢ Noggrannhet och kvalitetsfokus.

e God formdga att arbeta under press och med snéva tidsfrister.

e Utmarkt férmdaga att planera, samordna och faststélla prioriteringar.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen foér ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
over godkanda stkande som dverldmnas till direktéren. Det héar meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De sbkande kan bli ombedda att genomga
skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pad
slutlistan dver godkanda stkande inte ar en garanti for anstallning. Slutlistan éver godkanda
sokande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Den sdkande som valjs ut for tjdnsten rekryteras som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen for en period pd fem ar som kan
komma att férlangas. Tjansten i fraga tillhor Ionegrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for ovriga anstallda inom Europeiska unionen, som nas via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

4 Detta meddelande om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-sprék. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk &r engelska foredrar ECDC att ta emot ansokningar p& engelska.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.



