Volné pracovni misto: vedouci Gtvaru komunikace a mluvci
(muz/zena)
Oddéleni: PHC
Referencni Cislo: ECDC/AD/2018/PHC-HSCSP

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto docasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude pfimym podfizenym feditelky pro UcCely strategického poradenstvi v oblasti
komunikace a jako mluvéi a bude vykonavat vsechny dalSi Ukoly pro vedouciho oddéleni pro
kapacity a komunikaci v oblasti verejného zdravi.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:

e fizeni praci v oblasti vSech cinnosti tykajicich se komunikace strediska ECDC (externi,

interni, v ramci strediska),

poskytovani strategického poradenstvi feditelce v oblasti komunikace,

poskytovani komunikacni podpory pro probihajici procesy fizeni zmén,

plsobeni ve funkci mluvéiho pro organizaci,

spolec¢né s vedoucimi oddélenimi a dalsimi klicovymi pracovniky plsobeni ve funkci

¢lena konzultacnich skupin prislusného reditele / prislusné reditelky,

e rozvijeni celkové komunikacni strategie stfediska ECDC, vCetné externi a interni
komunikace a komunikace v rdmci stfediska s cilem provadét strategii stfediska ECDC
pro obdobi 2021-2027 (v soucasnosti na ni probihaji prace),

e poskytovani podpory organizaci, napf. prostrednictvim evropskych kampani v oblasti
zdravi, zejména v souvislosti s kazdorocnim Evropskym antibiotickym dnem,

e poskytovani podpory Evropské komisi a ¢lenskym statlim v oblasti komunikace
o rizicich a krizové komunikace v souvislosti s rozhodnutim ¢. 1082/2013/EU o vaznych
preshranicnich zdravotnich hrozbach,

e proaktivni spoluprace s partnery v oblasti komunikace strediska ECDC a podpora
rozvijeni ,komunit odbornikd" na komunikaci,

e plnéni tlohy pfimého nadfizeného zaméstnancl Utvaru a fizeni plnéni pracovniho planu
a rozpoctu Utvaru,

e zastupovani stiediska ECDC v mezinarodnich sitich a na zasedanich tykajicich se
komunikace,

e podil na dalSich cinnostech stfediska ECDC podle potfeby a v oblasti plisobnosti
pracovnika.



A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

e mit Uroven vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukoncenému udélenim
diplomu, pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélani ctyflety nebo vicelety, nebo
vysokoskolskému vzdélani ukoncenému udélenim diplomu a pfislusnou praxi v daném
oboru v délce alespon jednoho roku, pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélani
nejméné trilety?,

o mit alespon devét let odborné praxe? (po ziskani diplomu),

e mit ddkladnou znalost jednoho z jazykl SpolecCenstvi a uspokojivou znalost dalsiho
jazyka Spolecenstvi v rozsahu nutném k plnéni pracovnich povinnosti?,

e byt statnim prislusnikem nékterého z Clenskych statli EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

e pozivat v pIném rozsahu svych obcanskych prav*,
¢ mit spInény veskeré povinnosti ulozené prislusnymi zakony tykajici se vojenské sluzby,
e splhovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti a

a4

o byt fyzicky zpUsobily k pInéni tkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpokiady tykajici se odborné praxe, osobnich viastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji splfiovat, aby byli zpUsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / vzdélani:

e alespon pét let odborné praxe na pozicich, jejichz pracovni napli souvisi s naplni
pracovniho mista,

e vynikajici znalosti a praktické zkuSenosti s pouzivanim Siroké Skaly tradicnich i novych
socialnich médii pro efektivni a proaktivni komunikaci,

e zkuSenosti s vyvojem a provadénim komunikacnich strategii, a to i za Ucelem zajisténi
vétsiho zviditelnéni organizace,

o praxe ve funkci mluvciho ve velké organizaci,

e zkusenosti s praci, v niz se angazuji pracovnici, véetné fizeni zmén,

1V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy ve zminénych Clenskych statech.

2 Vzdy se zohledfiuje povinna vojenska sluzba.

3 Zpasobilost k povySeni v ramci kaZdorocniho povySovaciho Fizeni je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu
s platnym sluzebnim fadem a provadécimi pravidly.

4 Uspésény uchazed bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predioZil vypis z trestniho rejstiku, kterym potvrdi, Ze v trestnim
rejstriku nema zadny zaznam.



e manazerské zkusSenosti, ato iv persondlni oblasti a v souvislosti s planovanim
a rozpoctem,

¢ vynikajici uroven anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonaini dovednosti:
¢ vynikajici komunikacni dovednosti a schopnost zaujmout a nadchnout druhé,
e vysoka uroven politického povédomi a zvlasté vyvinuty politicky cit,
o aktivni pfistup a zaméreni na pInéni cild,
e schopnost spolupracovat v rdmci tymu a vést, motivovat a rozvijet pracovniky,
o multikulturni povédomi a schopnost pracovat v mezinarodnim prostredi,
¢ vynikajici organizacni dovednosti, strukturovany pristup k feseni Ukold a schopnost
stanovovat priority.
Déle jsme stanovili zkusenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou. Jsou to:

e zkuSenosti s praci v oblasti verejného zdravi.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisn&jsi pozadavky nebo mlze uplatnit jakakoli uvedena pfinosna
kritéria.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predlozi vybérova komise reditelce.
Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho seznamu
vybérovou komisi. Uchazeci mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozorfiujeme
uchazece, ze navrh seznamu mize byt zvefejnén a ze zahrnuti do uzsiho vybéru nezarucuje
ziskani pracovniho mista. UZSi seznam uchazec¢l bude vytvoren na zakladé otevieného
vybérového fizeni.

Uspésny uchazed bude pfijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mdze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tridy AD 8.

Upozornujeme uchazece, ze podle sluZzebniho radu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkuSebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropskych spoleCenstvi, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém konci |hita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mdze byt prodlouZena.

Postup pro podani prihlasky

Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pficemz do predmétu e-mailu uved’te referencni Cislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predloZzen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Lhdta pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoZ i dllezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlaSek budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani k pohovoru.

5 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo prelozeno do vSech Gfednich jazyk@ EU z pGvodni anglické verze. Jelikoz stredisko
ECDC pouzivéa jako pracovni jazyk angli¢tinu, upfednostiiuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

