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Vaba ametikoht: kommunikatsioonitalituse juhataja ja
pressiesindaja

Osakond: rahvatervisesuutlikkuse ja terviseteabe osakond
Viide: ECDC/AD/2018/PHC-HSCSP

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Ametikoha taitja allub otse direktorile, tegutsedes strateegilise kommunikatsiooni ndustajana ja
pressiesindajana, ning rahvatervisesuutlikkuse ja terviseteabe osakonna juhatajale koikide
muude Ulesannete taitmisel.

Tootaja vastutab eelkdige jargmiste tédvaldkondade eest:

e koikide ECDC kommunikatsioonitegevuste (valis-, sise- ja korporatiivkommunikatsioon)

t66 juhtimine;

ECDC direktori ndustamine strateegilise kommunikatsiooni valdkonnas;

toimuvate muutuste juhtimisprotsessis kommunikatsiooni toetamine;

organisatsiooni nimel pressiesindajana tegutsemine;

koos osakonnajuhatajate ja muude vastutavate to6tajatega asjakohastesse direktori

nouanderiihmadesse kuulumine;

e ECDC lldise kommunikatsioonistrateegia, sh sise-, valis- ja
korporatiivkommunikatsiooni arendamine, et rakendada ECDC 2021-2027. aasta
strateegiat (praegu valjatdotamisel);

e organisatsiooni tegevuse toetamine, nt Euroopa tervisekampaaniate kaudu, eelkdige
seoses iga-aastase Euroopa antibiootikumipdevaga;

e Euroopa Komisjoni ja liilkmesriikide toetamine seoses otsusega nr 1082/2013/EL t0siste
piirilileste terviseohtude kohta riskidest ja kriisiolukorrast teavitamise valdkonnas;

e ECDC teabevahetuse sidusriihmade ennetav kaasamine ja praktikakogukondade arengu
toetamine kommunikatsiooni valdkonnas;
talituse todtajate vahetu juhtimine ning talituse téokava ja eelarve rakendamine;

e ECDC esindamine rahvusvahelistes vorgustikes ja kommunikatsioonikohtumistel;
oma padevuse piires ECDC muus tegevuses osalemine.



A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

haridustase, mis vastab I|Opetatud ja diplomiga tGendatud kdrgharidusele, kui
korghariduse nominaaldppeaeg oli vahemalt neli aastat, voi haridustase, mis vastab
Idpetatud ja diplomiga tdendatud kdrgharidusele ja asjakohasele vahemalt (iheaastasele
erialasele tookogemusele, kui kdrghariduse nominaaldppeaeg oli vahemalt kolm aastat;!

kandidaadil on véhemalt 9 aastat erialast tookogemust? (parast diplomi saamist);

kandidaat valdab Euroopa Liidu Giht ametlikku keelt ja oskab hasti Euroopa Liidu muud
ametlikku keelt ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel;?

kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi vOi Norra, Islandi vOi Liechtensteini
kodakondsus;

kandidaadil on koik kodanikudigused;*

kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused;

kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;
kandidaat on flisiliselt voimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised td6kogemuste ja
Isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid -

Erialased té6kogemused)/teadmised:

vahemalt 5-aastane erialane tookogemus ametikoha kirjelduses nimetatud
tdokohustustega ametikohal;

suurepdrased teadmised ja arusaam paljudest tOhusa ja ennetava teabevahetuse
tavapdrastest ja uutest sotsiaalmeedia vahenditest ning nende kasutamise praktiline
kogemus;

kommunikatsioonistrateegiate = valjatdotamise ja rakendamise kogemus, sh
organisatsiooni nahtavuse suurendamine;

suure organisatsiooni pressiesindajana té6tamise kogemus;

tdotajate kaasamise, sh muudatushalduse kogemus;

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides v6i mille kohta on nende liikkmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.

2 Alati vBetakse arvesse kohustuslikku sbjavaeteenistust.

3 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad toGtajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt toGkeele tasemel, nagu
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri kannete puudumise kohta.



¢ juhtimiskogemus, sh personalitéd-, planeerimis- ja eelarvekisimused;

¢ inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

Isikuomadused/suhtiusoskus:
e suurepdrane suhtlemisoskus koos tugeva kaasamis- ja innustamisvdimega;
e suur poliitiline teadlikkus ja tundlikkus;
¢ ennetav tegutsemine ja eesmargikindlus;
e meeskonnattdoskus ja voime juhtida, motiveerida ja arendada todtajaid;
¢ mitmekultuuriline teadlikkus ja rahvusvahelises keskkonnas to6tamise voime;
e hea organiseerimisoskus, Ulesannete struktureeritud kasitlemise ja prioriseerimise
oskus.
Oleme ka kindlaks mééaranud jargmised kogemused ja oskused, mis tulevad ametikohal kasuks :
¢ rahvatervise valdkonnas té6tamise kogemus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid noudeid voi loetletud eeliskriteeriume.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse to6le IOppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri vOidakse
avalikustada ja loppnimekirja kandmine ei taga todlevotmist. Kandidaatide |6ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vOetakse tddle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks. Lepingut voib pikendada. Todtaja
palgaaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade noudega, et koik uued
tdotajad peavad edukalt labima katseaja.

Lisateave lepingu- ja to6tingimuste kohta on esitatud Euroopa lihenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tdokoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega voidakse
pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba ametikoha
viite ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on taidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles.®> Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdev, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse liksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

5 See vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist koigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tdokeel on ldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

