Vol'né pracovné miesto: Vedici iseku komunikacie a hovorca
Oddelenie: Oddelenie PHC
Referencné cislo: ECDC/AD/2018/PHC-HSCSP

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Pracovna napln

Zamestnanec bude podriadeny priamo riaditel'ovi v pripade strategického komunikacného
poradenstva a jeho Ulohy ako hovorcu av pripade vsetkych dalSich uloh bude podriadeny
vedlcemu oddelenia pre kapacity a komunikaciu v oblasti verejného zdravia (PHC).

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti Cinnosti:

e riadit’ pracu v oblasti vSetkych komunikacnych cinnosti centra ECDC (externych,

internych, na Urovni organizacie)

poskytovat’ strategické komunikacné poradenstvo riaditel'ovi centra ECDC,

poskytovat’ komunikanl podporu pre prebiehajlce procesy riadenia zmien,

vystupovat’ ako hovorca za organizaciu,

zUcCastfiovat’ sa spolocne s veducimi oddeleni a inymi kI'tiCovymi pracovnikmi

v prislusnych konzultacnych skupinach riaditela,

e vypracovat’' celkovi komunikacnu stratégiu centra ECDC vratane externej a internej
komunikacie a komunikacie na Urovni organizacie na ucely vykonavania stratégie
centra ECDC na obdobie rokov 2021 — 2027 (v sucasnosti sa pripravuje)

e poskytovat’ podporu organizacii, napr. prostrednictvom eurdpskych kampani v oblasti
zdravotnictva, najma pri kazdorocnom Eurdpskom dni zvySovania povedomia
o antibiotikach,

» podporovat’ Eurépsku komisiu a Clenskeé Staty v oblasti komunikacie rizik a kriz
v kontexte rozhodnutia 1082/2013/EU o zavaznych cezhrani¢nych hrozbach pre
zdravie,

e aktivne spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami centra v oblasti komunikacie
a podporovat’' rozvoj tzv. spolocenstiev praxe v oblasti komunikacie,

e viest’ podriadenych zamestnancov v ramci oddelenia a riadit’ plnenie pracovného planu
a rozpoctu oddelenia,

e zastupovat’ centrum ECDC v medzinarodnych sietach a na stretnutiach tykajlcich sa
komunikacie,

e prispievat’ k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby v ramci svojej oblasti
pOsobnosti.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné skisenosti

A. Formalne poziadavky

Aby ste boli povazovany za opravneného uchddzata, musite spifiat’ stbor formalnych
poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

e mat Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu
dolozenému diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva Styri roky
alebo viac, alebo mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
Studiu dolozenému diplomom a prislusnd odbornd prax v trvani aspon jedného roka, ak
bezné obdobie vysokoskolského vzdeldvania trva aspon tri roky?,

e mat aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu),

e mat’ dokladnu znalost’ jedného z jazykov SpolocCenstiev a dostatocnl znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®,

e mat’ $tatnu prisluSnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat’ vSetky obcianske prava?,

e mat splnené vSetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

e spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti a

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ sposobily na obsadenie tejto pozicie, musi spifiat’ stanovené zékladné kritéria
tykajlice sa odbornych skusenosti a osobnych viastnosti/interpersonainych zrucnosti. Patria
K nim:
Odborna prax/znalosti:

e aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach suvisiacich s naplfiou prace,

e vynikajuce znalosti, vedomosti a praktické skisenosti suvisiace s pouzivanim
rozmanitych tradi¢nych a novych socialnych médii na efektivnu a aktivnhu komunikaciu,

e skusenosti v oblasti pripravy a realizacie komunikacnych stratégii vratane zlepSenia
zviditelnenia organizacie,

e skusenosti ako hovorca vo velkej organizacii,
e skusenosti s pracou v oblasti angazovanosti zamestnancov vratane riadenia zmien,

1 Zohladnia sa len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych statoch.

2 Vzdy sa zohl'adriuje aj povinna vojenska sluzba.

* Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorotného postupu povySovania, musia mat’ navy3e pracovn( znalost' tretieho
jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4Uspedny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.



e skusenosti v oblasti manaZzmentu vratane personalnej oblasti a v stvislosti s planovanim
a rozpoctom,

¢ vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti, resp. interpersonalne zrucnosti:
¢ vynikajuce komunikacné zrucnosti a dobra schopnost’ inSpirovat’ a motivovat/,
e vysoka uroven politického uvedomenia a citlivosti,
o aktivny pristup a orientacia na ciele,
e schopnost’ spolupracovat’ ako timovy hrac a viest/, motivovat’ a rozvijat' zamestnancov,
o multikultirne povedomie a schopnost’ pracovat’ v medzinarodnom prostredi,
¢ vynikajuce organizacné zrucnosti, Struktirovany pristup k Ulohdm a schopnost’ urcovat’
priority.
Skusenosti a zrucnosti, ktore su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e skusenosti s pracou v oblasti verejného zdravia.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti mbéze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit' niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su
vyhodou.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditelovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o volnom pracovhom mieste. Uchadza¢i mo6zu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzatov upozorfiujeme, Ze navrh zoznamu moéze byt zverejneny a Ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov
bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Vé

Postup pri podavani Ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokiall mozno
v anglickom jazyku®. Netlplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania ziadosti a dalSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasej internetovej
stranke, na ktor( sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

5 Toto ozndmenie o vonom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Gradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom
jazyku.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

