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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a betegségmegel6zési programok részlegvezetbjének iranyitasa alatt,
illetve egy programvezet6 tamogatasa mellett fog dolgozni. Az allast betolté személy fog felelni
az Uj és koérokozd-atvivok (vektorok) altal terjesztett betegségek megel6zésére iranyuld program
(EVD-program) tudomanyos és technikai tartalmaért.

Els6sorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelds:

tanacsot ad az ECDC igazgatoéjanak, tudomanyos vezetGjének és felsé vezetésének az
EVD valamennyi aspektusat, beleértve az ECDC EVD-megeldzésre és -védelemre
vonatkozo stratégidjat illetéen;

Osszehangolja és el6segiti a Kozpont EVD-programmal kapcsolatos tevékenységét,
tobbek kozott elkésziti a koltségvetésre is kiterjed6 tobbéves és éves munkatervet, és
felel a Kozpont EVD-hez f(iz6d6 valamennyi eredményének mindségéért;

az igazgatdi hivataltdl kapott engedélyt kdvetéen egyeztet a kiils6 érdekeltekkel (az
Eurépai  Bizottsaggal, az  Eurdpai  Gyogyszeriigyndkséggel, az  Eurdpai
Elelmiszerbiztonsagi Hatdsaggal, a WHO-val és mas nemzetkozi kdzegészségiigyi
tgynokségekkel és tudomanyos intézményekkel) az EVD-megel6zés és -védelem terén;

irdnyitja az ECDC tagallamok (és csatlakozasra varo és szomszédos orszagok) szakértdit
tomoritd EVD-haldzatanak 6sszehangolasat, illetve az azzal vald egyittmiikodést;

meghatarozza az EVD-megel6zéssel és -védelemmel kapcsolatos kockazatértékelésre,
technikai tanacsadasra, Utmutatdsra és felligyeletre vonatkozo igényeket, illetve
torekszik azok kielégitésére;

felligyeli a tudomanyos kutatasi eredményeken alapuld Utmutatds és tanacsadas
biztositasat az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Bizottsag és a tagdllamok kérdéseire
valaszolva;

unids szint(i tudomanyos kutatasokat, felméréseket tervez és hangol O6ssze az EVD-
megel6zés és -védelem terén, valamint el0segiti az unids EVD-kutatasi programokat;

jarvanyigyi vizsgalatokat indit és hangol dssze és EVD-vel kapcsolatos, orszaghatarokon
atnyuld, sulyos egészségiigyi veszély esetén szakértdi Utmutatast nydjt a tagallamokban
és a csatlakozasra varo orszagokban adandd helyszini segitségnyuijtassal kapcsolatban;



o sajat szaktertiletén bellil sziikség szerint kzrem(ikodik a Kézpont mas tevékenységeiben,
és szilkség esetén részt vesz a Kozpontnal a hét minden napjan 0-24 éraig miikédo
készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, ha az
egyetemi alapképzés idGtartama négy év vagy annal tébb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

o legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégit6, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete3;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiseggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas:
e epidemioldgiai, mikrobioldgiai, kozegészségligyi, orvosi, allatorvosi, bioldgiai vagy egyéb
mas, ezekkel egyenértékii teriileten szerzett posztgradualis vagy doktori diploma;

e az Uj és kdérokozd-atvivok (vektorok) altal terjesztett betegségek megeldzése, illetve az
azok elleni védelem terén nemzeti szinten szerzett, igazolt munkatapasztalat;

e az uniods helyzet alapos, mind tudomanyos, mind technikai szempontt ismerete az Uj és
kdérokozo-atvivok (vektorok) altal terjesztett betegségek terén;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves el6émeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jel6ltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



e igazolt tapasztalat epidemioldgiai és/vagy egyéb vonatkozd kdzegészségligyi kutatasok,
felmérések megtervezésében és végrehajtasaban;

e kivalé stratégiai program- és projektmenedzsmenti készségek, tobbek kozott
koltségvetési kérdések terén is;

e emberek iranyitasa, illetve vezetés terén szerzett, igazolt tapasztalat;
e kivald angol nyelvtudas, irasban és széban egyarant.

Személyiség/interperszondlis készsegek:

e a tudomanyos informacidk hatdsagok, tudomanyos szakemberek és a szélesebb
k6zonség felé vald kommunikalasaban szerzett, igazolt jartassag;

e er0s interperszonalis készségek és csapatmunkara vald képesség, tobbek kozott kivald
halézatépitési, egyeztetési és targyalasi készségek;

o képesség a nyomas alatt végzett munkara és a sokoldalu feladatok hatékony ellatasara.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

e a kozegészségligyi és jarvanyvédelmi unids szakpolitikak és tevékenységek alapos
ismerete;

e az Uj és kdérokozo-atvivok (vektorok) altal terjesztett betegségek megeldzése, illetve az
azok elleni védelem terén szerzett nemzetkozi tapasztalat;

e az orvosi entomoldgia (rovartan) és/vagy a korokozo-atvivok (vektorok) elleni védekezés
terliletén szerzett egyetemi diploma, igazolt képzés vagy alapos ismeretek.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betdltéjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételliket. Az el6valogatott palyazok listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban o6téves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithato. A jeloltet az AD8 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden

Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

A palydzokbol tartaléklista hozhatd Iétre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltendo6
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehet6leg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkezd palyadzatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az éllashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi miikddésének
nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetéleg angol nyelven nydjtsak be.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

