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Eurooppalaisen ja kansainvalisen yhteistyon
jaoston paallikko
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Viite: ECDC/AD/2018/DIR-HSEIC

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksen (ECDC) avointa valiaikaisen toimenhaltijan
tointa varten pyydetdan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee viraston johtajan alaisuudessa.
Hénen tehtdvanaan on erityisesti

. myo6tavaikuttaa johtajuuteen, edunvalvontaan ja koordinointiin ECDC:n kansainvalisessa
ja EU:n toimielinten valisessa yhteistydssa

. toteuttaa ECDC:n vuoden 2020 kansainvalisten suhteiden toimintalinjoja
(https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%?20Relatio
ns%20Policy%202020-FINAL 0.pdf) Euroopan komission, Euroopan ulkosuhdehallinnon
ja muiden asiaankuuluvien yhteistybkumppanien kanssa

° kehittaa ja toteuttaa ECDC:n pitkan aikavalin strategiaan (2021-2027) perustuvaa
toimintasuunnitelmaa yhteistytsta EU:ssa ja kansainvalisesti vuosina 2021-2017

° koordinointi yhteisty6ssa Euroopan komission terveyden ja elintarviketurvallisuuden
PO:n (SANTE) kanssa

. koordinointi yhteistydssa Maailman terveysjarjeston (WHO) kanssa, erityisesti sen
Euroopan aluetoimiston kanssa

. koordinointi yhteistyéssa muiden maailmanlaajuisten tautienehkaisy- ja -
valvontakeskusten kanssa (esim. US-CDC, Public Health Agency of Canada, China CDC,
Africa CDC)

. toimia jaoston tyontekijoiden esimiehena ja kehittéda jaoston tydsuunnitelmaa ja
varmistaa sen toteutus.


https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf
https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat Muodolliset vaatimukset:

o vahintaan nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai
vahintdan kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintaan yhden vuoden tyokokemus kyseiselts alalta?

. vahintéan yhdeksan vuoden tyokokemus? (hankittu tutkintotodistuksen myéntéamisen
jalkeen)

. hakijalla on perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n
kielen taito, joka riittaa toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen.3

. hakijalla on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. hakijalla on taydet kansalaisoikeudet*

. hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuutensa
. hakijalla on tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine ja

o terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttad, ettd tyokokemusta seka henkildkohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat. Ne ovat seuraavat:

Tyokokemus ja ammatillinen tietamys

. vahintaan viiden vuoden tydkokemus, joka on hankittu toimen kuvauksessa esitettyja
tehtdvia vastaavasta tyosta

. kokemus tydskentelysta EU:n ja/tai kansainvalisten suhteiden alalla

o kokemus strategioiden laatimisesta ja toteuttamisesta keskeisten kansainvalisten
sidosryhmien kanssa tydskentelya varten

. kokemus seka henkilosto- etta rahoitusresurssien hallinnoinnista

o erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
o erinomaiset viestintataidot seka kyky innostaa ja inspiroida
. hyva politiikan tuntemus ja politiikkaan liittyva hienovaraisuus

! Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa my6nnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen
jasenvaltion viranomaiset ovat mydntdneet vastaavuustodistuksen.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jotta henkilGston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heidan on sovellettavien
henkildstosaantéjen ja tdytantddnpanosaantdjen mukaan kyettdva tydskentelemaan kolmannella EU:n kielella.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkint6ja.
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. diplomaattisuus ja erinomaiset neuvottelutaidot
) ennakoiva ja paamaaratietoinen asenne
. kyky tehda yhteisty6ta ryhmassa seka kyky johtaa ja motivoida ryhmaa

. hyva organisaatiokyky, jarjestelmallinen ote tydtehtaviin ja priorisointikyky.

Saatujen hakemusten maaran mukaan valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai soveltaa mitd tahansa lueteltua eduksi katsottavaa
valintaperustetta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetaan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Téma
hakuilmoitus on perustana valintalautakunnan ehdotukselle. Hakijoita voidaan pyytaa
osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkil6 otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun
henkiléstdoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettd EU:n henkilostosaantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on lapadistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan yhteiséjen muuhun henkiléstdéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavissa seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tydpaikka on Tukholmassa, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan, jona
haun madraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus lahetetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selkedsti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava hakulomakkeen
kaikki vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava hakulomake
Word- tai pdf-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

5 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta Iahtatekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston pdivittaisessa
toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisind.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maardajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta

seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.
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