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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az allast betoltd személy az igazgatd iranyitasa alatt fog dolgozni.
ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

. vezetd szerep, képviselet és koordinacid az ECDC nemzetkdzi és unids intézményekkel
vald egyittmiikddése terén;

. az ECDC nemzetkozi kapcsolatokra iranyuld 2020. évi szakpolitikajanak
(https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relatio
ns%?20Policy%202020-FINAL 0.pdf) végrehajtasa az Eurdpai Bizottsaggal, az Eurdpai
Kiilligyi Szolgalattal és mas érintett partnerekkel egylttm(ikédésben;

o az ECDC 2021-2027 kozotti idoszakra szold hosszu tavua stratégidja alapjan eurdpai és
nemzetkdzi egyiittmiikddésre vonatkozd ECDC cselekvési terv kidolgozasa és
végrehajtasa a 2021-2027 kozotti idoszakra;

o koordinaciés munka az Eurdpai Bizottsag Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsagi
Foéigazgatosagaval;

. koordinaciés munka a WHO-val, kiilonésen annak Eurdpai Regionalis Irodajaval,
. koordinaciés munka mas globalis betegségmegeldzési és jarvanyvédelmi kozpontokkal
(pl. US-CDC, Kanada kdzegészséguigyi hivatala, kinai CDC, Afrika CDC);

. a részleg munkatarsainak iranyitasa, valamint a részleg munkatervének kidolgozasa és
végrehajtasanak biztositasa.


https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf
https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazonak tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama legalabb négy év, vagy oklevéllel igazolt, befejezett
egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

. legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

. a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

. unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korl gyakorlasara®;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. a munkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

. unios és/vagy nemzetkozi kapcsolatok teriiletén szerzett kivald szakmai tapasztalat;

. a legfontosabb nemzetkozi érdekeltekkel folytatott egyiittm(ikddés stratégidinak
kidolgozasaban és végrehajtasaban szerzett tapasztalat;

. emberi és pénziigyi er6forrasok kezelése terén szerzett tapasztalat;
. kivalé angol nyelvtudas, irasban és szdban egyarant.

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagdllamok hatésagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazando személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem
szerepel a blintgyi nyilvantartasban.



Személyiség/interperszonalis készségek:

. kivaldo kommunikacios készségek, képesség masok bevonasara és lelkesitésére;
. nagyfoku politikai tajékozottsag és érzékenység;

. kivalo diplomaciai és targyalasi készségek;

. kezdeményez6 és célorientalt hozzaallas;

. képesség csapatjatékosként vald egyittmiikodésre, és az alkalmazottak vezetésére és
motivalasara;

. er6s szervezOkészség, a feladatok szervezett megkozelitése és a prioritasok
felallitasanak képessége.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoriubb kdvetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allas betoltdjét az eldvalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves id6tartamra sz6l, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 8
fokozatba nevezik ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashat,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdk korébdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek megiiresedése
esetén munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarido
évében december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul® kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
miikddésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven
nyUjtsak be.
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