Laisva darbo vieta

Europos ir tarptautinio bendradarbiavimo
reikaly skyriaus vadovas

Padalinys: Direktoriaus biuras
Nuoroda: ECDC/AD/2018/DIR-HSEIC

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas direktoriui.

Jis visy pirma turés vykdyti tokig veikla:

. Vadovauti ECDC bendradarbiavimo veiklai tarptautiniu ir ES institucijy lygmenimis, jg
remti ir koordinuoti;

. bendradarbiaujant su Europos Komisija, Europos iSorés veiksmy tarnyba ir kitais
susijusiais partneriais, jgyvendinti ECDC 2020 m. tarptautiniy rysiy politikg
(https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%?20International%20Relatio
ns%20Policy%202020-FINAL 0.pdf);

° rengti ir jgyvendinti ECDC Europos ir tarptautinio bendradarbiavimo 2021-2027 m.
veiksmy plang, grindziamg ECDC 2021-2027 m. ilgalaike strategija;

° koordinuoti veiklg su Europos Komisijos Sveikatos ir maisto saugos GD;
. koordinuoti veiklg su PSO, visy pirma su jos Europos regioniniu biuru;

. koordinuoti veiklg su kitais pasaulinio masto ligy prevencijos ir kontrolés centrais (pvz.,
JAV Ligy ir kontrolés prevencijos centru, Kanados visuomenés sveikatos agentura,
Kinijos Ligy kontrolés centru, Afrikos Ligy kontrolés centru);

. vadovauti skyriaus darbuotojams, taip pat rengti skyriaus darbo plang ir uztikrinti jo
jgyvendinima.


https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf
https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliy reikalavimy. Jis privalo:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstant;j iSsilavinimg ir atitinkamg bent vieny mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmeé yra bent treji metai!;

. turéti bent 9 mety profesine patirtj? (po diplomo gavimo);

) gerai mokéti vieng i$ Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kad Ziniy pakakty pareigoms eiti3;

o biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;

. turéti visas piliecio teises?;

o biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes nurodytoms pareigoms eiti, taip pat

o biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, taikomus profesinei patirciai,
asmeninéms savybéms ir tarpasmeninio bendravimo jgtidziams, kaip antai:

Profesiné patirtis ir Zinios

. Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasias kaip darbo apraSyme nurodytas
pareigas;

o puiki darbo ES ir (arba) tarptautiniy santykiy srities patirtis;

o darbo su pagrindinémis tarptautinémis suinteresuotosiomis Salimis strategijy rengimo ir
jgyvendinimo patirtis;

. Zzmogiskyjy ir finansiniy istekliy valdymo patirtis;

. puikios angly kalbos rastu ir zodziu Zinios.

Asmeninés savybeés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

. Puikds bendravimo jgidziai, gebé&jimas jtraukti ir jkvepti kitus;

! Priimami tik diplomai ir paZzyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitikties pazyméjimus yra iSdavusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama, ar kandidatas atliko privalomajg karine tarnyba.

3 Kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediira, darbuotojai
privalo pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

* Prie$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.
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. puikus politinis iSprusimas ir nuovoka;
. puikis diplomatiniai ir derybiniai jgidziai;

. iniciatyvumas ir j tikslus orientuotas poziiiris;

. gebéjimas bendradarbiauti komandoje, taip pat vadovauti darbuotojams ir juos
motyvuoti;

. geri organizaciniai jgudziai, sistemiskas pozitris j uzduotis ir gebéjimas nustatyti
prioritetus.

Priklausomai nuo gauty paraisky skaiciaus, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus
privalumus.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija
parengs savo pasitlyma. Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti
omenyje, kad trumpasis sgrasas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad
jie bus jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 8.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo salygose adresu

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biiti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

UZpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
laisko temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy

pavardeé.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)®.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

s Sis pranesimas apie laisva darbo viet yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi jprasta ECDC
darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky pateikimo galutiné data ir kita informacija apie Sios atrankos procediiros eiga, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama misy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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