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LAISVA DARBO VIETA

Stipendijy programos vadovas

Skyrius. Visuomenes sveikatos gebéjimy ir komunikacijos
Nuoroda: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Visuomenés sveikatos mokymo skyriaus vadovui ir glaudziai
bendradarbiaus su kitais skyriaus darbuotojais.

Konkreciai jis (ji) turés vykdyti tokig veiklg:

. vadovaujant skyriaus vadovui, vadovauti jgyvendinant moksline, strukturine ir
administracine ECDC stipendijy programos reformg (EPIET/EUPHEM)!, remiantis
programos iSorés vertinimu ir nauja ECDC strategija;

. planuoti ir priziliréti Stipendijy programos grupeés ir iSorés moksliniy koordinatoriy darba,
jskaitant veiklos rezultaty valdyma;

o uztikrinti mokslinj Stipendijy programos ir MediPIET koordinavimg?, jskaitant mokymo
programg ir pedagoginius metodus;

. prizidréti Stipendijy programos ir MediPIET operatyvinj jgyvendinima, jskaitant sutarciy
valdymg, logistikg, biudZeto stebéseng ir vykdyma.

. skatinti ir populiarinti Stipendijy programa;

1 EPIET ir EUPHEM stipendijy programa yra Europos regioniné praktinés epidemiologijos mokymo programa (angl. FETP),
TEPHINET visuotinio tinklodalis. Europos intervencinés epidemiologijos mokymo programa (EPIET), pradéta vykdyti 1995 m. kaip
15 ES valstybiy nariy apimantis projektas, finansuojama Europos Komisijos ir pagal Europos vieSosios sveikatos mikrobiologijos
srities mokymo programg (EUPHEM), pradétg vykdyti 2008 m.; nuo 2017 m. programy grupés buvo sujungtos. Stipendininkai yra
visateisiai visuomenés sveikatos specialistai. Mokymas vyksta darbo vietose, nacionaliniuose ir regioniniuose uzkreciamujy ligy
prieZitros ir kontrolés centruose, taip pat Europos Sajungos (ES) ir Europos ekonominés erdveés (EEE) valstybiy nariy visuomenés
sveikatos priezitiros laboratorijose.

Daugiau informacijos zr.:

ECDC svetainéje https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about

2020 m. grupés vadovashttps://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

2 MediPIET yra ES finansuojama FETP, vykdoma 18 ES nepriklausanciy Saliy aplink VidurZzemio ir Juodaja jiras. ECDC koordinuos
Sig programg 2021-2024 m.


https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

o padéti palaikyti rysj tarp Stipendijy programos ir kity Europos, regioniniy ir pasauliniy
visuomenés sveikatos srities mokymo programuy;

o atstovauti Stipendijy programos klausimais atitinkamuose susitikimuose ir
konferencijose;

o buti pagrindiniu ECDC operatyviniu kontaktiniu asmeniu bendraujant su Mokymo
padalinio forumu (TSF);

o prireikus padeéti atlikti kitg ECDC veiklg savo kompetencijos srityje.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keleta formaliyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

. turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima ir atitinkama bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metai?;

o turéti bent 9 mety profesine patirtj* (po diplomo gavimo);

. puikiai mokeéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai bitina pareiginéms uzduotims atlikti)*;

. bdti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
. turéti visas piliecio teises®;

. bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

. turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti, taip pat

o bti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

3 Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.
4 Visada atsi?velgiama j tai, ar kandidatas atliko privalomajg karine tarnyba.

5 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése;

6 Prie jdarbinima atrinkto kandidato bus papradyta pateikti policijos iéduotg neteistumo pazyma;
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B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi,
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

o Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasias kaip darbo aprasyme nurodytas
pareigas;

o valdymo, jskaitant grupés valdymga, planavimo ir biudzeto klausimy sprendimo patirtis;

. profesiné patirtis uzkre¢iamuyjy ligy, prevencijos, priezitros ir kontrolés, ypac
epidemiologijos, srityje;

o didelé profesiné patirtis pedagogikos, Svietimo ir mokymo aukstesniu nei bakalauro
lygmeniu srityje;

o darbo praktinés epidemiologijos mokymo programy srityje iSmanymas;

. darbo tarptautinéje ir daugiakulturéje aplinkoje patirtis;

. puikios angly kalbos zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

. auksto lygio diplomatiSkumas ir gebé&jimas suderinti skirtingus norus ir likescius;

. tvirta orientacija j paslaugas ir j klienty poreikius;

o gebéjimas bendradarbiauti komandoje, taip pat vadovauti, motyvuoti, rengti tiesiogines
ataskaitas ir kita;

o puikds planavimo, koordinavimo, prioritety nustatymo ir organizaciniai gebéjimai;

. kruopsStumas ir démesingumas detaléms, polinkis siekti rezultaty;

o gebéjimas bendradarbiauti ir kurti tvirtus darbinius santykius;

. labai geri bendravimo ZodZiu ir rastu jgudziai.

Atsizvelgdama j gauty paraisky kiekj, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus privalumus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindama darbuotojus uztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydama
pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacija, nejgaluma.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatams gali biiti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis
sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediiros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 8.



Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf
Darbo vieta bus ECDC bdstinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiskg siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy
pavarde.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi bati pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)’.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje adresu:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiSkai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos proceduros eigg, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

7 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi jprasta ECDC
darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.
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