POST VACANT

Sef al Programului de burse

Unitatea: Capacitate si comunicare in domeniul sanatatii publice
Referintd: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului va fi subordonat sefului sectiei Formare Sanatate publicd si va colabora
totodata strans cu ceilalti membri al sectiei.

Va raspunde indeosebi de urmatoarele tipuri de activitati:

. sub indrumarea sefului sectiei, conduce implementarea reformei stiintifice, structurale si
administrative a Programului de burse al ECDC (EPIET/EUPHEM)! pe baza evaludrii
externe a programului si a noii strategii a ECDC;

. planifica si supravegheaza activitatea Grupului pentru programul de burse si a
coordonatorilor stiintifici externi, inclusiv gestionarea performantei;

. asigura coordonarea stiintifica a programului de burse si a MediPIET?, inclusiv programa
si metodele pedagogice;

. supravegheaza implementarea operationala a programului de burse si a MediPIET, si
anume gestionarea contractelor, logistica, controlul si executia bugetului;

. promoveaza si sustine programul de burse;

! Programul de burse EPIET/EUPHEM este un program european regional de formare in domeniul epidemiologiei de teren (FETP),
care face parte din reteaua globald TEPHINET. Programul european de formare in domeniul epidemiologiei de interventie, EPIET,
initiat in 1995 ca proiect UE15, finantat de Comisia Europeana, si Programul european de formare in domeniul microbiologiei
aplicate in sdndtatea publica, EUPHEM, initiat in 2008, au fuzionat intr-un singur program incepand cu Cohort 2017. Bursierii sunt
profesionisti confirmati din domeniul sanatatii publice, iar formarea are loc la locul de munca, in centre nationale si regionale
pentru supravegherea si combaterea bolilor transmisibile, inclusiv laboratoare din domeniul sanatatii publice din Uniunea
Europeana (UE) si din state membre ale Spatiului Economic European (SEE).

Pentru mai multe informatii, consultati:

site-ul ECDC https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about

manualul pentru Cohort 2020 https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

2 MediPIET este un FETP regional, finantat de UE, care cuprinde 18 tari din afara UE din jurul Marii Mediterane si Marii Negre.
ECDC va coordona acest program in perioada 2021-2024.


https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

. faciliteaza legaturile dintre programul de burse si alte programe europene, regionale si
mondiale de formare in domeniul sanatatii publice;

. reprezinta programul de burse la reuniuni si conferinte relevante;
o este principalul punct de contact operational al ECDC cu Training Site Forum (TSF);

. participa la alte activitati ale ECDC din domeniul sau de competenta, in functie de
necesitati.

Experienta si calificarile necesare

A. Conditii de forma
Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de conditii de forma, si anume:

. sa aiba un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii universitare
finalizate, absolvite cu diploma, daca durata normala a studiilor universitare este de 4
ani sau mai mult, sau un nivel de educatie corespunzator unui ciclu de studii universitare
incheiate, absolvite cu diploma, si experienta profesionala relevanta de cel putin un an,
daca durata normala a studiilor universitare este de cel putin 3 ani3;

. sa aiba experienta profesionald de cel putin 9 ani* (dupa obtinerea diplomei);

. sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale UE si la nivel satisfacator o alta limba
oficiald a UE, in mdsura necesara indeplinirii atributiilor care i revin®;

. sa fie cetdtean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau
Liechtensteinului;

. sa se bucure de drepturi cetatenesti depline®;
o sa-si fi indeplinit obligatiile impuse de legislatia in vigoare privind serviciul militar;
. sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care fi revin si

o sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

3 Se jau in considerare numai diplomele si certificatele acordate in state membre ale UE sau pentru care autoritdtile din statele
membre respective au eliberat certificate de echivalare

4 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

5 Candidatii a ciror limb& materna este o limb# neoficiald a UE sau limba englez3 trebuie si furnizeze un certificat care sé ateste
nivelul de cunoastere a unei a doua limbi (cel putin B1).
In plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul exercitiului anual, membrii personalului trebuie sd cunoasca la nivel
de bazd o a treia limbd a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

6 fnainte s fie numit, candidatul selectat va trebui sa prezinte un certificat din evidentele politiei prin care sa dovedeasca faptul

ca nu are cazier judiciar.



B. Criterii de selectie

Au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta profesionalad si
caracteristicile personale/competentele interpersonale care trebuie indeplinite pentru ca un
candidat sa se califice pentru acest post, si anume:

Experienta profesionala/cunostinte profesionale:

o experientd profesionala de cel putin 5 ani dobandita in functii relevante pentru fisa
postului;

o experientd in management, inclusiv gestionarea unei echipe, planificare si aspecte
bugetare;

) experienta profesionala in domeniul bolilor transmisibile, al prevenirii, al supravegherii si
al controlului, in special in domeniul epidemiologiei;

. experientd profesionala extinsa in domeniul pedagogic, al educatiei si al formarii
profesionale la nivel postuniversitar;

. cunostinte privind desfasurarea programelor de formare in domeniul epidemiologiei de
teren;

. experientd de lucru intr-un mediu international si multicultural;

o excelenta cunoastere a limbii engleze, scris si vorbit.

Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:
. un nivel ridicat de diplomatie si capacitatea de a echilibra dorinte si asteptari divergente;
. un nivel ridicat de orientare catre client si catre prestarea de servicii;

o capacitatea de a lucra in echipa si de a conduce, a motiva si a stabili relatii directe cu
oamenii;

. capacitdti excelente de planificare, coordonare, stabilire a prioritatilor si organizare;
. meticulozitate si minutiozitate in atingerea obiectivelor.

o capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de lucru;

. competente foarte bune de comunicare orald si scrisa.

In functie de numé&rul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate s3 aplice cerinte mai
stricte in cadrul criteriilor de selectie mentionate anterior sau sa aplice oricare dintre criteriile
susmentionate care reprezintd un avantaj.

Egalitate de sanse

ECDC este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si incurajeaza candidaturile
tuturor celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie, fard discriminare pe motive
de varsta, rasd, convingeri politice, filozofice sau religioase, gen sau orientare sexuala si
indiferent de handicap.

Numirea si conditiile de angajare

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste scurte pe care comitetul de selectie o va
propune directorului. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt
de post vacant. Candidatilor li se poate solicita sa sustind probe scrise. Candidatii trebuie sa
aiba in vedere ca propunerea poate fi facutd publica si ca includerea pe lista scurtd nu



garanteaza angajarea. Lista scurta de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de
selectie deschise.

Candidatul selectat va fi angajat ca agent temporar, in conformitate cu articolul 2 litera (f) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci ani, cu
posibilitate de reinnoire. Postul va fi incadrat in gradul AD 8.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de munca, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o lista de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutarii, daca
vor aparea posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la data de 31 decembrie a
anului in care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitate de prelungire.

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de candidatura completat la
adresa Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar in titlul mesajului numarul de
referinta al postului vacant si numele dumneavoastra de familie.

Pentru a depune o candidatura valabila, trebuie sa completati toate sectiunile
obligatorii din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta
in limba engleza’. Formularele de candidatura incomplete nu vor fi considerate
valabile.

Formularul de candidatura al ECDC se gaseste pe site-ul nostru, la adresa:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri
de selectie, precum si informatii importante despre procedura de recrutare sunt mentionate pe
site-ul nostru si pot fi gasite accesand linkul de mai sus.

Avand in vedere numadrul mare de candidaturi primite, vor fi instiintati numai candidatii
selectati pentru interviu.

7 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus din originalul in limba englez4 in toate limbile oficiale ale UE. Intrucat limba folosits
n activitatea curentd a agentiei este in general engleza, ECDC prefera sa primeasca candidaturile in engleza.

4


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

