VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Vedici stipendijného programu

Oddelenie: Kapacity a komunikacia v oblasti verejného zdravia
Referencna znacka: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace

Zamestnanec bude podriadeny vedldcemu Useku pre odborni pripravu v oblasti verejného
zdravia a bude Uzko spolupracovat’ s ostatnymi pracovnikmi Useku.

Bude zodpovedny za cinnosti najma v tychto oblastiach:

. pod vedenim vedlceho Useku riadit' zavadzanie vedeckej, Strukturalnej a
administrativnej reformy Stipendijného programu centra ECDC (EPIET/EUPHEM)! na
zaklade externého hodnotenia programu a novej stratégie centra ECDC;

. planovat’ pracu skupiny pre stipendijny program a externych vedeckych koordinatorov
vratane riadenia vykonnosti a vykonavat’ dohl'ad nad fou;

. zabezpecovat’ vedeckl koordinaciu Stipendijného programu a programu MediPIET?
vratane ucebného planu a pedagogickych metdd;

. dozerat’' na operacné zavadzanie Stipendijného programu a programu MediPIET vratane
riadenia zmllv, logistiky, monitorovania plnenia rozpoctu;

! §t|pend|Jny program EPIET/EUPHEM je eurdpsky regionalny program odborne] pripravy v oblasti terénnej epidemioldgie (FETP),
ktory je sucast'ou globalnej siete TEPHINET. Eurdpsky program odbornej pripravy v oblasti intervencnej epidemioldgie (EPIET) sa
zadal v roku 1995 ako projekt, do ktorého boli zahrnuté krajiny EU-15 a bol financovany Europskou komisiou, a Eurdpsky
program m|krob|olog|cke] odbornej pripravy v oblasti vereJneho zdravia (EUPHEM) iniciovany v roku 2008 boli zli¢ené do jedného
programu po¢nuic programom kohorty 2017. Stipendistami su plne kvalifikovani odbornici z oblasti verejného zdravia a odborna
priprava prebieha na pracovisku, v narodnych a reglonalnych centrach pre surveillance a kontrolu prenosnych ochoreni vratane
laboratérii verejného zdravotnictva v Statoch Eurdpske;j tnie (EU) a Eurdpskom hospodarskom priestore (EEA).

Dalsie informécie sa nachadzajli na adrese:

webové sidlo centra ECDC https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about

Prirucka pre Ucastnikov programu kohorta 2020 https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-
cohort-2020

2 MediPIET (Program odbornej pripravy v oblasti intervencnej epidemioldgie v Stredomori) je regionalny program FETP
financovany z EU, ktory zahfiia 18 krajin mimo EU v oblasti Stredozemného a Cierneho mora. Centrum ECDC bude koordinovat’
tento program v rokoch 2021 — 2024.


https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

. propagovat’ a podporovat’ Stipendijny program;

. napomahat’ prepojeniu Stipendijného programu s inymi eurdpskymi, regionalnymi a
globalnymi programami odbornej pripravy v oblasti verejného zdravia;

. zastupovat’ Stipendijny program na relevantnych stretnutiach a konferenciach;

. vystupovat’ ako hlavny operacny kontaktny bod centra ECDC s Férom pre miesto
odbornej pripravy;

. prispievat’ k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci svojej oblasti
odbornosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzac mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splnat’ sibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému stidiu,
dolozené diplomom, ak bezné obdobie vysokosSkolského vzdelavania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
Studiu, dolozené diplomom a prislusni odborni prax v trvani aspori jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?;

. mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe* (po ziskani diplomu);

. mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivl znalost’ iného
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®;

. mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

. mat’ vSetky obcianske prava®,

. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené platnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

3 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedZenia, ktoré boli vydané v lenskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych Statoch.

4 Do Gvahy sa vZdy berie povinné vojenska sluzba.

5 Uch&dzadi, ktorych materinsky jazyk nie je dGradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit’ doklad o drovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedcenim (minimalne Grover B1).
Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navyse pracovnu znalost’
tretieho jazyka EU, ako je to uvedené v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

6 Uspegny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predioZil vpis z registra trestov potvrdzujlici, 7e nemd zaznam.
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B. Vyberové kritéria

Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuce sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti, ktoré sme stanovili. Patria
K nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach relevantnych pre toto
pracovné miesto;

. skusenosti s riadenim vratane riadenia timu, planovania a rozpoctovych otazok;

. odborné skisenosti v oblasti prenosnych ochoreni, prevencie, surveillance a kontroly,
najma v oblasti epidemoldgie;

. rozsiahle odborné skusenosti v oblasti pedagogiky, vzdeldvania a odbornej pripravy
na postgradudlnej drovni;

. znalosti o fungovani programov odbornej pripravy v oblasti terénnej epidemoldgie;
. pracovné skusenosti z medzinarodného a multikultirneho prostredia;

. vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

o vysoko vyvinuty zmysel pre diplomaciu a schopnost’ vyvazovat’' rozdielne priania a
ocakavania;

. vysoko vyvinutad miera orientacie na sluzby a zmysel pre zameranie na sluzby
zakaznikom;

. schopnost’ spolupracovat’ ako timovy hrac a schopnost’ viest, motivovat’ a riadit’
priamych podriadenych a ostatnych;

. vynikajlce schopnosti v oblasti planovania, koordinacie, stanovovania priorit
a organizacné schopnosti;

. dobslednost’ a zvySena pozornost’ venovana detailu a dosahovaniu vysledkov;
o schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy;
. vel'mi dobré verbalne a pisomné komunikacné zrucnosti.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouZit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Rovnaké prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatfiuje rovnost’ prilezitosti, a dérazne vyzyva

k zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov splnajucich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a
to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozoriiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze



zaradenie do uZSieho zoznamu este nezaruCuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predlzit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri nabore, ak by sa objavili podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ méze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplInit’ vsetky poZadované cCasti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku’. Nelplné Ziadosti sa budil povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

7 Toto ozndmenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych dradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglic¢tinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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