LEDIG TJANST

Chef for stipendieprogrammet

Enhet: Folkhalsokapacitet och kommunikation
Referens: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att rapportera till chefen for sektionen for folkhalsoutbildning och
ha ett ndra samarbete med andra medlemmar av sektionen.

Han eller hon kommer framfér allt att ansvara for féljande:

. Under ledning av sektionschefen, leda genomférandet av den vetenskapliga, strukturella
och administrativa reformen av ECDC:s stipendieprogram (EPIET/EUPHEM)! pd grundval
av den externa utvarderingen av programmet och ECDC:s nya strategi.

. Planera och dvervaka arbetet som utfors av gruppen for stipendieprogrammet och
externa vetenskapliga samordnare, inklusive resultatstyrning.

o Tillhandahalla vetenskaplig samordning av stipendieprogrammet och MediPIET?,
inklusive laroplanen och pedagogiska metoder.

. Overvaka det operativa genomforandet av stipendieprogrammet och MediPIET, inklusive
kontraktsforvaltning, logistik samt évervakning och genomférande av budgeten.

! Stipendieprogrammet EPIET/EUPHEM &r ett europeiskt regionalt program for utbildning i faltepidemiologi och ingdr i det globala
nétverket TEPHINET. Det europeiska programmet fér utbildning i interventionsepidemiologi, EPIET, som p8bérjades 1995 som ett

projekt for EU15, finansierat av Europeiska kommissionen, och det europeiska folkhdlsoutbildningsprogrammet fér mikrobiologi,
EUPHEM, som inleddes 2008, slogs samman till ett program frdn och med deltagargruppen fér 2017. Stipendiaterna ar
kvalificerade folkhalsoexperter och utbildningen sker pé arbetsplatsen, vid nationella och regionala centrum for Gvervakning och
kontroll av 6verforbara sjukdomar, daribland laboratorier som arbetar med folkhalsa i Europeiska unionen (EU) och
medlemsstaterna i EES (Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet).

Mer information finns pa

ECDC s webbplats https://ecdc. europa eu[en[eglet eughem[abou

manual-cohort-2020Handboken for deltagargruppen

2 MediPIET &r ett EU-finansierat regionalt program for utbildning i faltepidemiologi som omfattar 18 lander utanfér EU som ligger
kring Medelhavet och Svarta havet. ECDC kommer att samordna detta program 2021-2024.


https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

. Gora pr for stipendieprogrammet.

o Underlatta kontakterna mellan stipendieprogrammet och andra europeiska, regionala
och globala utbildningsprogram fér folkhalsa.

o Foretrada stipendieprogrammet vid relevanta méten och konferenser.

o Vara ECDC:s huvudsakliga operativa kontaktpunkt for forumet fér utbildningsinstitut
(Training Site Forum, TSF).

. Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom hans eller hennes
fackomrade.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
kréver minst fyra dr, eller avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kréver minst tre dr, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet?.

. Minst nio &rs yrkeserfarenhet* (efter avlagd examen).

o Mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprak, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna.

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o  Atnjuta fullstindiga medborgerliga réttigheter®.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skdétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

. Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

3 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om
likvardig utbildning som utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.
4 Obligatorisk militartjanstgdéring beaktas alltid.

5 sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsniv& inom andraspréket med
ett intyg (B1 eller hogre).
For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje
EU-sprdk, i enlighet med géllande tjénsteforeskrifter och genomférandebestémmelser.

6 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &ar
ostraffad.



B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person méste uppfylla for att vara behorig att soka.
Dessa ar foljande:

Yrkeserfarenhet och -kunskaper

. Minst fem ars yrkeserfarenhet frén tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

o Erfarenhet av ledarskap, inklusive ledning av arbetslag samt planerings- och
budgetfrégor.

. Yrkeserfarenhet pa omradet for dverférbara sjukdomar, férebyggande, 6vervakning och
kontroll, sarskilt inom epidemiologi.

. Omfattande yrkeserfarenhet av pedagogik, utbildning och undervisning pé forskarniva.
o Kunskaper om arbete med program for utbildning i faltepidemiologi.

. Yrkeserfarenhet fran en internationell och mé&ngkulturell miljé.

o Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:
o Diplomatisk skicklighet och formaga att balansera olika 6nskemdl och forvantningar.
. Stark serviceinriktning och kundserviceanda.

o Forméga att samarbeta i team och att leda, motivera och utveckla understéllda och
andra personer.

o Utmarkt planerings-, samordnings-, prioriterings- och organisationsférmaga.
. Vara noggrann, uppmarksam pa detaljer och resultatinriktad.

o Férmdga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.

. Mycket god muntlig och skriftlig kommunikationsforméaga.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier, eller tillampa eventuella
meriterande kriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och véalkomnar ansdkningar fran alla sékande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon &tskillnad pd grund av lder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjdnsten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
over godkanda sdkande som dverldmnas till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De sdkande kan bli ombedda att gora
skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan
Over godkanda stkande inte ar en garanti for anstallning. Listan dver godkanda sékande
kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.



Den sdkande som valjs for tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen for en period om fem ar som
kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tilln6r I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda vid EU, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ans6kan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska’. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ans6kningsformular finns pa centrumets webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

7 Detta meddelande om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-spr&k. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk &r engelska foredrar ECDC att ta emot ansokningar p& engelska.
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