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Az Eurdpai Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az allashely betoltéje az ECDC legalabb egy betegségmegel6zési programjaval (antibiotikum-
rezisztencia €s az egészségiigyi elldtassal Osszefiiggd fert6zések, Ujonnan megjelend és
kdrokozd-atvivok altal terjesztett betegségek, élelmiszerrel és vizzel terjed0 betegségek és
zoondzisok, nemi Uton terjedd fertGzések, koztiik a HIV és a vérrel terjedd virusok, influenza,
tuberkuldzis, védboltassal megel6zhetd betegségek) kapcsolatos tevékenységekben vesz részt,
a Fellgyeletet és valaszreakciot tamogatd csoport Tudomanyos értékelési részlegének
tagjaként.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelds:

. koordinalja a szakterliletébe tartozé tudomanyos vizsgalatokat, rendszeres szakirodalmi
attekintéseket és betegségspecifikus projekteket és/vagy kdzremiikodik ezekben;

. munkajaval hozzdjarul az egyes betegségek felligyeletének elemzéséhez és
értelmezéséhez kapcsolodd tevékenységekhez;

. sajat szakteriiletén Gtmutatasokat, szakmai riportokat és szakvéleményeket allit 6ssze az
ECDC nevében;

. szaktanacsadast nydjt az EU/EGT-tagallamok szamdara az egyes betegségekhez
kapcsolédd  kozegészségligyi veszélyek és  kockazatészlelés monitorozasahoz,
értelmezéséhez és értékeléséhez révén, valamint valaszokat készit el6 a tagallamoktdl, az
Eurdpai Bizottsagtdl és a Parlamenttdl érkez6 tudomanyos tanacsadasi kérelmekre;

. kapcsolatot tart az EU/EGT-tagallami és az egyes betegségek haldzataban részt vevo
érdekelt felekkel a tudomanyos tanacsadasra vonatkozd sziikségletek felmérése
érdekében;

. ellatja a kilsé szerzdd6 felek szolgaltatasi szerz6déseihez kapcsolddd projektiranyitasi
feladatokat;



. szilkség esetén kozrem(ikodik az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriletén bellil;

. a munkakor betoltbje felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét minden
napjan 0-24 éraig miikodd készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazénak tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

. Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

. A Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatédsahoz sziikséges szintli ismerete?;

. unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;

. megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddoé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. Az oklevél odaitélését kdvetben szerzett legalabb 5 éves, ezen belil pedig a munkakori
leirds szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat,
példaul a kovetkezd teriiletek valamelyikén: antimikrobidlis rezisztencia és az
egészségligyi ellatassal Osszefiiggd fertdzések, Ujonnan megjelend és korokozd-atvivok
altal terjesztett betegségek, éleimiszerrel és vizzel terjedd betegségek és zoondzisok, nemi
Uton terjedo fert6zések, koztiik a HIV és a vérrel terjedd virusok, influenza, tuberkuldzis,
védOoltassal megeldzhet6 betegségek;

. Kozegészségugyi, epidemioldgiai, orvostudomanyi vagy mas kapcsolddo teriileten szerzett
egyetemi diploma;

o K6zegészségiigyben, nemzetkdzi vagy nemzeti szinten szerzett, igazolt munkatapasztalat;

. Az adatelemzésben, a tudomanyos informaciok értelmezésében és a statisztikai szoftvert
alkalmazo analitikus epidemioldgiaban szerzett igazolt tapasztalat és jartassag;

Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazand6 személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén
is hasznalhatd nyelvtudéssal kell rendelkeznitik.

3A kinevezés elGtt a sikeres jeldltnek a rendGrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintgyi nyilvantartasban.
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. A tudomanyos informacidk hatdsagok, munkatarsak és szélesebb kozonség felé vald
kommunikalasaban szerzett, igazolt jartassag, kilonos tekintettel a szobeli prezentacidkra
és a tudomanyos cikkek fellilvizsgalt tudomanyos folydiratban térténd elsd szerzoként vald
megjelentetésére;

. Kivald angol nyelvtudas, irasban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. Mindségkozpontu, szolgalatkész hozzaallas;

. Eredményorientalt szemlélet és kezdeményezokészség;

. Kivald elemzési készségek;

. Képesség a kdzos munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;
. Kivalo szervezOkészség és képesség a nyomas alatt végzett munkara.

A beérkez6 palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allas betoltGjét az elbvalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi bizottsag
tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz javaslatot. A
palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a javaslat
nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott jelltek listajan vald szereplés még nem
garantalja a felvételiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi eljarast koéveten
hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriiményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezd linken érhet6 el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazok korébdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése
esetén munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A  jelentkezéshez, kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul* kell benyijtani.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.

4Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU &sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
mikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsak
be.
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