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Infekciniy ligy epidemiologijos ekspertas

Skyrius: Priezilros ir reagavimo pagalbos
Nuoroda: ECDC/AD/2019/SRS-EIDE

KvieCiame teikti paraiskas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC) laikinojo
darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Sias pareigas eisiantis darbuotojas prisidés prie vienos ar daugiau ECDC vykdomy programy
(antimikrobinio atsparumo ir su sveikatos prieZilira susijusiy infekcijy, naujai atsirandanciy ir
perneséjy platinamy ligy, per maista ir vandenj plintanciy ligy ir zoonoziy, lytiSkai plintanciy
infekcijy, jskaitant ZIV ir per kraujg plintancius virusus, gripo, tuberkuliozés, ligy, kuriy galima
iSvengti skiepijant). Jis (ji) bus paskirtas j Mokslinio vertinimo padalinj PrieZidros ir reagavimo
pagalbos skyriuje.

Jis (ji) visy pirma turés vykdyti tokig veikla:

koordinuoti ir (arba) padéti vykdyti mokslinius tyrimus, reguliarias literatiiros apzvalgas ir
su konkreciomis ligomis susijusius projektus savo kompetencijos srityje;

padéti vykdyti veikla, kuria siekiama analizuoti ir iSaiskinti konkreciy ligy priezitros
rezultatus;

rengti ECDC rekomendacinius dokumentus, technines ataskaitas ir eksperty nuomones
savo kompetencijos srityje;

teikti ES (EEE) valstybéms naréms eksperty konsultacijas, padedancias stebéti, aiskinti,
vertinti ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, keliamas grésmes ir rizikg visuomenés sveikatai;
atsakyti j valstybiy nariy, Europos Komisijos ir Europos Parlamento pateiktus moksliniy
konsultacijy prasymus;

bendradarbiauti su ES (EEE) valstybiy nariy ir atitinkamy ligy tinkly pagrindiniais
suinteresuotaisiais subjektais, siekiant iSsiaiskinti pagalbiniy moksliniy konsultacijy poreikj;
valdyti paslaugy sutartis su iSorés rangovais;

prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;

darbuotojui gali biti pavesta prisidéti prie visg parg be poilsio dieny veikiancios budéjimo
sistemos.



Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Jis (ji) privalo:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinimg, kai studijy trukmé yra bent treji metai;
. gerai mokéti vieng i$ ES kalby ir pareigoms eiti pakankamai gerai mokéti kitg ES kalba?;

o biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;

o turéti visas piliecio teises?;

o biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;
o turéti reikiamas asmenines savybes nurodytoms pareigoms eiti, taip pat

. biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams | Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

. Bent 5 mety profesiné patirtis (jgyta po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis,
jgyta einant su pareigybés apraSymu susijusias pareigas vienoje ar keliose i$ toliau
iSvardyty sriciy: antimikrobinio atsparumo ir su sveikatos priezitira susijusiy infekcijy,
naujy ir perneséjy platinamy ligy, per maistg ir vandenj plintanciy ligy ir zoonoziy, lytiskai
plintanciy infekcijy (jskaitant ZIV ir per kraujg plintancius virusus, gripg, tuberkulioze, ligas,
kuriy iSvengiama skiepijant);

o universitetinis iSsilavinimas visuomenés sveikatos, epidemiologijos, medicinos ar kitoje
susijusioje srityje;
o patvirtinta darbo visuomenés sveikatos srityje nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu patirtis;

o jrodyta mokslinés informacijos duomeny analizés ir aiSkinimo ir analitinés epidemiologijos
naudojant statistikos programine jrangg patirtis ir gebéjimai;

. jrodyta mokslinés informacijos komunikavimo valdzios institucijoms, kolegoms ir platesnei
auditorijai, ypaC skaitant praneSimus ir skelbiant mokslinius straipsnius, patirtis (bent
vienas straipsnis kolegy skaitomame Zurnale, kurio pagrindinis autorius — kandidatas);

. puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

! Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota paZzyma yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos isduotg neteistumg patvirtinanéig pazyma.
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Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai
. orientavimasis | kokybe ir paslaugumas;

. rezultaty siekimas ir gebéjimas imtis iniciatyvos;

. puikis analitiniai jgudziai;

. gebéjimas bendradarbiauti ir kurti tvirtus darbinius santykius;

. puikds organizaciniai gebéjimai ir mokéjimas dirbti streso sglygomis.

Atsizvelgdama | gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pasidlys atrankos komisija. Sis
pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija parengs
savo pasitilymg. Kandidatams gali bti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje,
kad trumpasis sgrasas gali biti paskelbtas vieSai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punkta penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti pratestas.
Pareigybés lygis — AD 5.

Kandidatai turéty Zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501 &from=EN.

Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali buti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraisSkos pateikimo terminas,
gruodzio 31 d. Saraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. pasto
laisko temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavardeé.

Kad paraiSska galioty, bitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis.
Paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)“.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky pateikimo galutiné data ir kita informacija apie Sios atrankos procediiros eigg, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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