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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Ekspert ds. epidemiologii chorob zakaznych

Dziat: Wsparcie w zakresie nadzoru i reagowania
Nr referencyjny: ECDC/AD/2019/SRS-EIDE

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie uczestniczy¢ w pracach ECDC w ramach jednego
lub wiekszej liczby programoéw zapobiegania i kontroli choréb (zakazen zwigzanych z opornoscia
na S$rodki przeciwdrobnoustrojowe i z opiekg zdrowotng, choréb nowo wystepujgcych i
przenoszonych przez wektory, choréb przenoszonych przez zywno$¢ i wode oraz chordb
odzwierzecych, zakazen przenoszonych drogg ptciowg, w tym HIV i wiruséw krwiopochodnych,
grypy, gruzlicy, choréb zwalczanych drogg szczepien). Osoba ta bedzie pracowata w Sekcji ds.
Oceny Naukowej w Dziale ds. Wsparcia Nadzoru i Reagowania.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

. koordynacja badan naukowych, systematycznych przegladéw literatury i projektow
dotyczacych konkretnych choréb w zakresie swojej specjalizacji lub udziat w powyzszych
badaniach i projektach;

. wnoszenie wkiadu w dziatania skoncentrowane na analizie i interpretacji nadzoru
specyficznego dla choroby;

. opracowywanie dokumentéw zawierajgcych wytyczne ECDC, sprawozdania techniczne i
opinie ekspertow w zakresie swojej specjalizacii;

. udzielanie panstwom cztonkowskim UE/EOG specjalistycznych porad w zakresie
monitorowania, interpretacji i oceny zagrozen dla zdrowia publicznego i postrzegania
ryzyka zwigzanego z zakresem konkretnej choroby oraz przygotowywanie odpowiedzi na
wnioski o doradztwo naukowe ze strony panstw cztonkowskich, Komisji Europejskiej i
Parlamentu Europejskiego;

o utrzymywanie kontaktow z gtéwnymi zainteresowanymi stronami z panstw cztonkowskich
UE/EOG i sieci odpowiednich choréb w celu oceny potrzeb dotyczacych wymaganego
wsparcia naukowego;

o zarzadzanie umowami o ustugi z zewnetrznymi ustugodawcami;



w razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich kompetenciji;

pracownik moze by¢ poproszony(-a) o uczestniczenie w catodobowym systemie pracy
ECDC.



Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogow formalnych. S3 to
nastepujagce wymogi:

wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem?;

biegta znajomos$¢ jednego z jezykdw Wspdlnot oraz dostateczna znajomosc¢ innego jezyka
Wspolnot w stopniu niezbednym do wykonywania obowigzkdéw zawodowych?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
korzystanie z petni praw obywatelskich?;

wypetnienie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych odbywania
stuzby wojskowej;

spetnienie wymogoéw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkéw; oraz

wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkow
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria kwalifikacji

Na potrzeby zakwalifikowania kandydata na to stanowisko okreslilismy podstawowe kryteria
dotyczace do$wiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/ umiejetnosci interpersonalnych.
Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

Co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe, po uzyskaniu dyplomu, w tym co
najmniej trzyletnie doswiadczenie zdobyte na stanowiskach odpowiadajgcych
przedmiotowemu stanowisku, w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin: zakazenia
zwigzane z opornoscig na $rodki przeciwdrobnoustrojowe i z opiekg zdrowotng, choroby
nowo wystepujgce i przenoszone przez wektory, choroby przenoszone przez zywnos¢ i
wode oraz choroby odzwierzece, zakazenia przenoszone drogg piciowg, w tym HIV i
wirusy krwiopochodne, grypa, gruzlica, choroby zwalczane drogg szczepien;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie zdrowia publicznego, epidemiologii,
medycyny lub w innej pokrewnej dziedzinie;

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w obszarze zdrowia publicznego na poziomie
krajowym lub miedzynarodowym;

udokumentowane doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie analizy danych i interpretagji
informacji naukowych oraz w zakresie epidemiologii analitycznej z zastosowaniem
oprogramowania statystycznego;

! Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Ponadto, aby kwalifikowac¢ sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z treScig obowigzujgcego regulaminu pracowniczego i przepiséw wykonawczych.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralno$ci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



udokumentowane doswiadczenie w przekazywaniu informacji naukowych organom,
partnerom oraz szerszemu gronu odbiorcow, w szczegdlnosci poprzez ustne prezentacje
oraz publikowanie artykutdow naukowych, czego dowodzi co najmniej jedna publikacja jako
pierwszego autora w czasopismie recenzowanym;

doskonata znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.



Cechy osobowe/ umiejetnosci interpersonalne:

. dbatos¢ o wysoka jakosc¢ i obstuge klienta ;

o zorientowanie na wyniki i umiejetno$¢ podejmowania inicjatywy;

. doskonate umiejetnosci analityczne;

. umiejetnos$¢ wspotpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;
. doskonate umiejetnosci organizacyjne i zdolno$¢ do pracy pod presja.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Komisja selekcyjna opracuje swdj wniosek w oparciu o
niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o przystgpienie do testow
pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze wniosek moze zosta¢ upubliczniony, a fakt
wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych kandydatéw zostanie
sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkdw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich na okres pieciu
lat, ktdry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 5.

Kandydaci powinni pamietaé, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie pracowniczym
UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres probny.

Dodatkowe informacje na temat umowy i warunkdw pracy mozna uzyskaé, zapoznajac sie z
warunkami zatrudnienia innych pracownikdw WspdInot Europejskich dostepnymi pod adresem:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501 &from=EN

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypeilnione zgloszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgltoszenia, ktory nalezy przediozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskdw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej fgcza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako Ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogét jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.
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