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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napin prace

Zamestnanec bude prispievat’ k praci v ramci jedného alebo viacerych programov centra ECDC
tykajucich sa chordb (antimikrobidlna odolnost a infekcie spojené so zdravotnou
starostlivostou, novovznikajluce choroby a choroby prenasané vektormi, choroby prenasané
potravinami a vodou a zoondzy, STI vratane HIV a virusov prenasanych krvou, chripka,

tuberkuldza, ochorenia, ktorym mozno predchadzat’ ockovanim). Zamestnanec bude posobit’ v
Useku vedeckého hodnotenia na oddeleni surveillance a podpory reakcie na ohrozenie.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

. koordinovanie vedeckych studii, systematickych prehl'adov literatiry a projektov v ramci
vlastnej oblasti odbornosti a/alebo prispievanie k nim;

. poskytovanie vstupnych Gdajov pre ¢innosti zamerané na analyzu a vyklad dohladu nad
chorobami;

. vypracovanie usmerfiovacich dokumentov centra ECDC, technickych sprav a odbornych
stanovisk v rdmci vlastnej oblasti odbornosti;

. poskytovanie odborného poradenstva ¢lenskym $tatom EU/EHS pri monitorovani, vyklade
a posudzovani hrozieb verejného zdravia a vnimani rizika v suvislosti s konkrétnou
oblast'ou chor6b a pripravovat’ odpovede na Ziadosti o vedecké poradenstvo z ¢lenskych
Statov, Eurdpskej komisie a Eurdpskeho parlamentu;

. udrziavanie kontaktov s kl'i¢ovymi zainteresovanymi stranami z ¢lenskych Statov EU/EHS
a prislusSnymi  sietami  pre choroby s cieflom posudzovat potreby v suvislosti
s pozadovanym vedeckym poradenstvom;

. projektové riadenie zmliv o poskytovani sluzieb s externymi dodavatel'mi;

. prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci svojej oblasti
pOsobnosti;

. pripravenost’ zapojit’ sa do k systému nepretrzitej sluzby ECDC.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadza¢ mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi spliat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ vzdelanie na drovni, ktorda zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému
vysokoskolskému stidiu, doloZzené diplomom?;

. mat’ dokladnu znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivl znalost’ iného jazyka
Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

. mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z dlenskych $tatov EU alebo Ndrska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

. mat’ vSetky obcianske prava3;

. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby uchédza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlce sa

odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti, ktoré sme stanovili. Patria
K nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z ¢oho aspon 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s napliou prace, napriklad v jednej alebo viacerych
z nasledujlcich oblasti: antimikrobidlna rezistencia a infekcie spojené so zdravotnou
starostlivostou, novovznikajuce choroby a choroby prenasané vektormi, choroby
prenasané potravinami a vodou a zoondzy, STI vratane HIV a virusov prenasanych krvou,
chripka, tuberkuldza, ochorenia, ktorym mozno predchadzat’ ockovanim;

. vysokoskolské vzdelanie v oblasti verejného zdravia, epidemioldgie, mediciny alebo inej
suvisiacej oblasti;

. preukazané pracovné skusenosti v oblasti verejného zdravia na vnutrostatnej alebo
medzinarodnej Urovni;

. preukdzané skusenosti a zrucnosti v oblasti analyzy dat a interpretacie vedeckych
informacii a analytickej epidemiolégie pomocou Statistického softvéru,

. preukazané skisenosti v oblasti oznamovania vedeckych informacii organom, partnerom,
ako aj Sirokej verejnosti, predovSetkym prostrednictvom Ustnych prezentdcii
a uverejnovania vedeckych ¢lankov, ¢o musi byt podloZzené minimalne jednou publikaciou
ako prvého autora v odbornom recenzovanom vedeckom casopise;

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &enskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdoro€ného postupu povySovania, musia mat’ navy3e pracovnu znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, ze nema zaznam.
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Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. orientacia na kvalitu a poskytovanie sluzieb,

. zameranie na vysledky a schopnost’ prevziat iniciativu,

. vynikajlce analytické schopnosti,

. schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

. vyborné organizacné zrucnosti a schopnost’ pracovat’ pod tlakom.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti mbZe vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditelovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o volnom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moéze byt zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezaruCuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, e podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501&from=EN
Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije ako rezerva pre nabor, ak by sa objavili
podobné volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’' méze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu av predmete e-mailu jasne uvedte referencnu
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost' platna, musite vyplnit’' vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku“. Nelplné Ziadosti sa budil povaZovat’ za neplatné.

4 Toto ozndmenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Uradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom
jazyku.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na naSom webovom
sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu velkého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.
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