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Expert — epidemiologi, infektionssjukdomar

Enhet: Overvakning och insatsstod
Referens: ECDC/AD/2019/SRS-EIDE

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstdlld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att bidra till arbetet inom ett eller flera av ECDC:s
sjukdomsprogram (antimikrobiell resistens och sjukvardsrelaterade infektioner, uppkommande
och vektorburna sjukdomar, livsmedels- och vattenburna sjukdomar och zoonoser, STI inklusive
hiv och blodburna virus, influensa, tuberkulos, sjukdomar som kan forebyggas genom
vaccination). Han eller hon kommer att ingd i sektionen for vetenskaplig bedémning inom
avdelningen for évervakning och insatsstod.

Den som far tjansten kommer framfor allt att ansvara for foljande:

Samordna och/eller bidra till vetenskapliga studier, systematiska litteraturgenomgdangar
och sjukdomsspecifika projekt inom sitt kompetensomréde.

Bidra till verksamhet inriktad pa analys och tolkning av sjukdomsspecifik dvervakning.

Ta fram vagledningsdokument, avfatta tekniska rapporter och ge expertutldtanden inom
sitt fackomrade.

Tillhandahalla expertrddgivning till EU- och EES-lénderna om Gvervakning, tolkning och
bedémning av hot mot folkhalsan och riskmedvetande inom bestamda sjukdomsomréden,
samt utarbeta svar som bestar av vetenskaplig rédgivning pa frédgor fran medlemsstaterna,
Europeiska kommissionen och Europaparlamentet.

Samverka med viktiga intressenter fran EU/EES-landerna och relevanta néatverk for
sjukdomar for att bedéma behovet av stod i form av vetenskaplig r&dgivning.

Utf6ra projektledningsarbete i frdga om tjanstekontrakt med externa uppdragstagare.

Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom vederborandes
behorighetsomrade.

Eventuellt bidra till ECDC:s beredskapssystem som &r i drift dygnet runt, alla dagar i
veckan.



Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

. En utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis®.

o Ha fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och sddana tillfredsstallande kunskaper
i ett annat av unionens sprdk som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna?.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
. Atnjuta fulla medborgerliga rattigheters.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

) Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person méste uppfylla for att vara behorig att soka. Dessa
ar foljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter erhdllande av examensbevis), varav minst tre ars
erfarenhet som forvarvats inom tjanster som ar relevanta for arbetsbeskrivningen, t.ex.
inom ett eller flera av féljande omrdden: antimikrobiell resistens och sjukvardsrelaterade
infektioner, uppkommande och vektorburna sjukdomar, livsmedels- och vattenburna
sjukdomar och zoonoser, STI inklusive hiv och blodburna virus, influensa, tuberkulos,
sjukdomar som kan férebyggas genom vaccination.

o Universitetsexamen inom folkhalsa, epidemiologi, medicin eller liknande.
. Styrkt arbetslivserfarenhet pa folkhdlsoomrddet pa nationell eller internationell niva.

o Styrkt erfarenhet och fardigheter inom dataanalys och tolkning av vetenskaplig
information och inom analytisk epidemiologi med hjalp av statistisk programvara.

o Styrkt erfarenhet av att kommunicera vetenskaplig information till myndigheter,
kollegor/jamboérdiga aktérer och en bredare publik, sarskilt genom muntliga
framstallningar och genom att ha offentliggjort vetenskapliga artiklar i form av dtminstone
en publikation som férste forfattare i en fackgranskad tidskrift.

. Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som

utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara berattigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pé ett tredje
EU-sprdk, i enlighet med gallande tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r
ostraffad.
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Personliga egenskaper/social kompetens:

. Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

. Resultatorienterad och med initiativférmaga.

. Utmarkt analysformadga.

. Formaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
. Mycket god organisationsférméga och formaga att arbeta under stress.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa stréangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
over godkanda sdkande som dverlamnas till direktéren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De stkande kan bli ombedda att genomga
skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa slutlistan
over godkanda sokande inte ar en garanti for anstallning. Slutlistan 6ver godkdanda s6kande
kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Den sokande som valjs ut for tjdnsten rekryteras som tillfélligt anstélld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen for en period pd fem &r som kan
komma att forlangas. Tjansten i fraga tillhor lonegrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstaliningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda inom Europeiska unionen, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjdnstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformuldr finns pa centrumets webbplats:

4 Det har meddelandet om ledig tjénst har Gversatts frdn engelska till alla officiella EU-sprék. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk ar engelska foredrar ECDC att ta emot ansckningar pa engelska.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansékningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var webbplats, som du ndr via
ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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