Vaba ametikoht: rahvusvaheliste suhete ametnik
Osakond: direktori kantselei
Viide: ECDC/FGIV/2018/DIR-IRO

Avaldused eespool nimetatud lepingulise toétaja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus
Ametikoha taitja allub direktori kantselei rahvusvaheliste suhete talituse juhatajale.
Tootaja vastutab eelkdige jargmiste téovaldkondade eest:

e kooskdlas komisjoni talituste ja Euroopa valisteenistusega tehnilise jm koost6o
toetamine ja koordineerimine ECDC ja Euroopa Liidu naaberriikide vahel (nt Euroopa
Liidu laienemisprotsessis osalevad riigid ja Euroopa naabruspoliitika partnerriigid);

e koostdos teiste ECDC osakondadega ECDC tehnilise abi koordineerimine komisjoni
talitustele Euroopa naabruspoliitika idapoolsete partnerriikidega (Ukraina, Moldova ja
Gruusia) solmitud Euroopa Liidu assotsieerimislepingute rakendamisel;

e madratud vastutusvaldkondades kahepoolsete rahvusvaheliste partneritega loodud
struktureeritud koostd6 raamistike arendamine ja haldamine;

e osakonnajuhataja t66 toetamine ECDC ja Maailma Terviseorganisatsiooni (eriti Euroopa
piirkondliku bliroo) vahelise koost6 jalgimisel;

e maadratud vastutusvaldkondades tehnilise abi projektide kavandamine, arendamine ja
juhtimine, sh projekti toetusesaajate vajaduste hindamine, eelarve ja vahendite
planeerimine, Euroopa Liidu finantsabi kaasamine ning projekti moju jalgimine ja
hindamine;

¢ vajadusel muude oma tddvaldkonnaga seotud llesannete taitmine.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

e kandidaadil on vahemalt kolmeaastane I0petatud ja diplomiga tdendatud korgharidus
ning vdahemalt iheaastane asjakohane erialane t66kogemus?;

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikkmesriikides vdi mille kohta on nende

lilkmesriikide ametiasutused véljastanud samavaarsuse téendid.



e kandidaat valdab Euroopa Liidu tht ametlikku keelt ja oskab hasti Euroopa Liidu muud
ametlikku keelt ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel?;

e kandidaadil on Euroopa Liidu liikkmesriigi vOi Norra, Islandi v0i Liechtensteini
kodakondsus;

e kandidaadil on kdik kodanikudigused?;

e kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused;

¢ kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;
¢ kandidaat on flitsiliselt voimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised tdokogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased té6kogemused)/teadmised:

e vahemalt 3-aastane erialane tookogemus pdrast diplomi saamist ametikoha
kirjelduses nimetatud t66kohustustega ametikohal;

¢ rahvatervise, avaliku halduse ja/v0i rahvusvaheliste suhete tdokogemus/taust;
e Euroopa Liidu, liikmesriikide voi Euroopa Liidu laienemisprotsessis osalevate riikide voi
Euroopa Liidu naabruspoliitikaga hdlmatud riikide ametiasutuste ja/voi rahvatervise

asutustega koostdo erialane tédokogemus;

e rahvusvaheliste organisatsioonidega koostdd ning mitmekultuurilises keskkonnas
tootamise kogemus;

e suureparased teadmised asjaomasest Euroopa Liidu poliitikast ja tegevusest, eelkdige
Euroopa Liidu valispoliitika ja/voi Euroopa Liidu rahvatervisepoliitika tundmine;

o praktiline projektijuhtimise kogemus, sh eelarve tditmine ning digeaegne ja tapne
aruandlus;

¢ inglise keele suureparane suuline ja kirjalik oskus.

Isikuomadused/suhtiusoskus:
e vaga hea suuline ja kirjalik suhtlusoskus;

e koosttooskus ja tugevate tédsidemete loomise oskus;

2 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt todkeele

tasemel, nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri kannete

puudumise kohta.



e suutlikkus pingeolukorras té6tada ja kohustustega toime tulla; tulemustele suunatus;
e valjapaistev teenistusvalmidus ja kvaliteedikesksus;

Oleme ka kindlaks maaranud jargmised kogemused ja oskused, mis tulevad ametikohal kasuks:

e hea prantsuse, araabia ja/v0i vene keele oskus (Euroopa keeledppe raamdokumendi
B2 tase);

e Euroopa Liidu toetuste haldamise praktiline kogemus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid voi rakendada loetletud eeliskriteeriume.

Toolevotmine ja teenistustingimused

ToGtaja vOetakse toole I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri voidakse
avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei taga toolevotmist. Kandidaatide [0ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vOetakse tOdle lepingulise tootajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel viieks aastaks. Lepingut voib pikendada. Todtaja
asub tdodle IV tegevusiiksuses. Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade
noudega, et koik uued tdotajad peavad edukalt Idbima katseaja.

Lepingu- ja todtingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
jargmisel aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

T66koht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega voidakse
pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba ametikoha
viite ja oma perekonnanime.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
Recruitment@ecdc.europa.eu

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud valjad on tdidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles*. Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdev, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse liksnes kandidaate, keda kutsutakse
todvestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on t8lgitud ingliskeelsest originaalist kdikidesse Euroopa Liidu ametlikesse
keeltesse. Et keskuse igapdevane tddkeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise
keeles.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

