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Euroopan tautienehkaisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
sopimussuhteisen toimihenkilon toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee johtajan kansliassa kansainvalisista suhteista vastaavan jaoston
paallikdn alaisuudessa.

Toimenhaltijan tehtdvana on erityisesti

e tukea ja koordinoida yhteistydssa Euroopan komission vyksikdiden ja Euroopan
ulkosuhdehallinnon kanssa ECDC:n ja Euroopan unionin naapurimaiden (esim.
laajentumisprosessissa mukana olevat maat ja Euroopan naapuruuspolitiikkaan liittyvat
kumppanimaat) valista teknisen yhteistyon kehittamista

e koordinoida yhteistydssa ECDC:n muiden yksikdiden kanssa ECDC teknista tukea
komission yksikdille EU:n itdisia kumppanimaita (Ukraina, Moldova, Georgia) koskevien
assosiaatiosopimusten taytantéonpanon yhteydessa

e kehittda ja yllapitéa jasenneltyja yhteistyon puitteita kahdenvalisten kansainvalisten
kumppanien kanssa madaritetyilla vastuualueilla

o tukea jaoston paallikkda ECDC:n ja Maailman terveysjarjeston ja erityisesti sen Euroopan
aluetoimiston valisen yhteistydn seurannassa

o hahmotella, kehittaa ja hallinnoida teknisen tuen hankkeita annetuilla vastuualueilla seka
arvioida edunsaajien tarpeita, talousarvio- ja resurssisuunnitelmia sekd EU:n
rahoitustuen mobilisointia seka seurata ja arvioida hankkeiden vaikutuksia

e suorittaa pyydettdessa muita omaan asiantuntemusalaan liittyvia tehtavia.
Vaadittava patevyys ja kokemus
A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava muotovaatimukset, jotka ovat seuraavat:

e vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus, ja
vahintaan vuoden asianmukainen tyokokemus!

1 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa mydnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle

asianomaisen jasenvaltion viranomaiset ovat myodnténeet vastaavuustodistuksen.



¢ perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimen edellyttamien tyotehtavien hoitamiseen?

¢ jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

o tdydet kansalaisoikeudet?

¢ mahdolliset asevelvollisuuslainsaadanndén mukaiset velvollisuudet on taytetty

o tehtdvien hoitamisen edellyttama hyva maine ja

o terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valintamenettelyssa sovelletaan ty6kokemusta / ammatillista osaamista ja henkilékohtaisia
ominaisuuksia / ihmissuhdetaitoja koskevia keskeisia valintaperusteita.

Tyokokemus ja ammatilliset tiedot

vahintdan kolmen vuoden tyokokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen, toimen kuvauksessa luetellun kaltaisista tehtavista

kansanterveyteen, julkishallintoon ja/tai kansainvalisiin  suhteisiin liittyva
kokemus/tausta

ammatillinen kokemus tyoskentelysta EU:n jasenvaltioiden, EU:n
laajentumisprosessissa mukana olevien maiden ja/tai EU:n naapuruuspolitiikkaan
littyvien maiden viranomaisten ja/tai kansanterveydesta vastaavien toimivaltaisten
elinten kanssa

kokemus tydskentelystd kansainvalisten organisaatioiden kanssa ja tydskentelysta
monikulttuurisessa ymparistossa

erinomainen tietdmys asiaankuuluvista EU:n politiikoista ja toimista ja erityisesti EU:n
ulkopolitiikkojen ja/tai EU:n kansanterveysalan politiikan tuntemus

kdytannon kokemus hankkeen johtamisesta sekd talousarvion toteuttamisesta ja
oikea-aikaisesta ja tasmallisesta raportoinnista

englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

erittain hyvat suulliset ja kirjalliset viestintataidot

kyky tyoskennelld yhdessa ja luoda vahvat yhteistydsuhteet

2 Jotta henkildstdn jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heiddn on sovellettavien

henkilostosdantdjen ja taytantdonpanosaantdjen mukaan kyettava tydskentelemaan kolmannella EU:n kielella.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistdan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.



e paineensietokyky ja kyky huolehtia vastuullisista tehtavistd; tulossuuntautuneisuus
e erittdin palveluhenkinen asenne ja laatusuuntautuneisuus.

Hakijan eduksi katsottava kokemus ja taidot ovat seuraavat:

e hyva ranskan, arabian ja/tai vendjan kielen taito (kielia koskevan yhteisen
eurooppalaisen viitekehyksen mukainen taso B2)

¢ kaytannon kokemus EU:n apurahojen hallinnoinnista.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai
soveltaa mita tahansa mainittuja eduksi katsottavia ominaisuuksia saatujen hakemusten
maarasta riippuen.

Nimitys ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
ilmoitus avoimesta toimesta on perustana valintalautakunnan ehdotukselle. Hakijoita voidaan
pyytaa osallistumaan Kkirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan pdasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkil6 otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu tehtavaryhmaan IV. Hakijoiden
tulee ottaa huomioon, etta EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien tydntekijéiden on
suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisdtietoja sopimus- ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkildstéon sovellettavissa
palvelussuhteen ehdoissa, joihin voi tutustua seuraavassa osoitteessa:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tydpaikka on Tukholmassa, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo
Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttda rekrytointiin, jos vastaavia

toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan, jona
hakemisen maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus Iladhetetddn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
Recruitment@ecdc.europa.eu

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava hakulomakkeen
kaikki vaaditut osiot — mieluiten englannin kielella — ja toimitettava hakulomake
Word- tai pdf-muodossa*. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen madardajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta
seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille hakijoille.

4 Tama ilmoitus avoimesta toimesta on kddnnetty englanninkielisestd lahtdtekstistd kaikille EU:n
viralliselle kielelle. Koska viraston paivittaisessa toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti,
ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

