Slobodno radno mjesto: Sluzbenik za medunarodne odnose
Jedinica: Ured direktora
Referentna oznaka: ECDC/FGIV/2018/DIR-IRO

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana ugovornog osoblja pri
Europskom centru za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta
Zaposlenik ¢e biti odgovoran voditelju odjela za medunarodne odnose u okviru Ureda ravnatelja.
Zaposlenik ce biti odgovoran posebno za sljede¢a podrucja rada:

e pruzanje podrske razvoju i koordinacija razvoja tehnicke suradnje izmedu ECDC-a i
susjednih zemalja Europske unije (npr. zemalja kandidatkinja i partnerskih zemalja
europske politike susjedstva) u koordinaciji sa sluzbama Europske komisije i Europskom
sluzbom za vanjsko djelovanje;

e koordinaciju ECDC-ove tehnicke pomoci sluzbama Komisije u provedbi EU-ovih
sporazuma o pridruzivanju s isto¢nim partnerskim zemljama EPS-a (tj. Ukrajinom,
Moldovom i Gruzijom) u suradnji s drugim jedinicama ECDC-a;

e razvoj i odrzavanje strukturiranih okvira suradnje s bilateralnim medunarodnim
partnerima u dodijeljenim podrucjima odgovornosti;

e pruzanje podrske voditelju odjela u pracenju suradnje ECDC-a sa Svjetskom
zdravstvenom organizacijom i posebno njezinim Regionalnim uredom za Europu;

e osmisljavanje, razvoj i upravljanje projektima tehnicke pomoci u dodijeljenim podrucjima
odgovornosti, ukljuujuéi procjenu potreba korisnika, planiranje proracuna i sredstava,
mobilizaciju financijske pomoéi EU-a i pracenje i ocjenu utjecaja projekta;

e sve druge zadatke povezane s podrucjem njegova rada prema potrebi.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo
A. Formalni zahtjevi

Kandidati trebaju ispuniti skup formalnih zahtjeva da bi ih se uzelo u obzir. Ti su zahtjevi sljededi:

e zavrSen sveuciliSni studij u trajanju od najmanje tri godine potvrden diplomom te
odgovarajuce strucno iskustvo od najmanje godinu dana’;

1 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde steCene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela

u drzavama Clanicama priznala kao jednakovrijedne.



e temeljito znanje jednoga od jezika Zajednica i zadovoljavajuée znanje drugog jezika
Zajednica u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti?;

e drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna,

e uzivanje svih gradanskih prava3;

e prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;

e posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto i

o fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na struc¢no
iskustvo / znanje i karakterne osobine / meduljudske vjestine.

Strucno iskustvo / znanje:

najmanje tri godine strucnog iskustva nakon stjecanja diplome ste¢enoga na
polozajima relevantnima prema opisu radnog mjesta;

iskustvo u javnom zdravstvu, javnoj upravi ili medunarodnim odnosima;

strucno iskustvo u radu s vlastima ili nadleznim tijelima za javno zdravstvo drzava
Clanica EU-a, zemalja kandidatkinja za pristupanje EU-u ili partnerskih zemalja
europske politike susjedstva;

iskustvo u radu s medunarodnim organizacijama i u multikulturnom okruzenju;

izvrsno poznavanje relevantne politike i aktivnosti EU-a, posebno poznavanje vanjske
politike EU-a ili politike javnog zdravstva EU-a;

prakticno iskustvo u upravljanju projektima, ukljuCujuéi izvrSenje proracuna i
pravodobno i to¢no izvjeScivanje;

izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Karakterne osobine / meduljudske vjestine:

izvrsne govorne i pisane komunikacijske vjestine;
sposobnost suradnje i stvaranja snaznih radnih odnosa;

sposobnost rada pod pritiskom i upravljanja odgovornostima te usmjerenost na
rezultate;

2 Osim toga, kako bi ispunili uvjete za napredovanje kroz godisnji postupak promaknuca, ¢lanovi osoblja moraju

funkcionalno poznavati i tredi jezik EU-a, kako je opisano u vazec¢em Pravilniku o osoblju i provedbenim pravilima.

3 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.



e visoka razina usmjerenosti na pruzanje usluga i kvalitetu.

Utvrdili smo i iskustvo i vjestine koji su prednost za ovo radno mjesto. To su:

e napredno vladanje francuskim, arapskim ili ruskim jezikom (tj. razina B2 u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike);

e prakticno iskustvo u upravljanju bespovratnim sredstvima EU-a.

Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moze primijeniti stroze zahtjeve u okviru
prethodno navedenih kriterija odabira ili moZe primijeniti bilo koji od navedenih kriterija koji se
smatraju prednoscu.

Zaposlenje i uvjeti zaposljavanja

Odabranog se kandidata zapoSljava na temelju uzeg izbora koji odbor za odabir predlaze
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za
odabir. Od kandidata se moze traziti polaganje pisanih testova. Kandidati trebaju imati na umu
da prijedlog moze biti objavljen i da uvrstenje u uZi izbor ne jaméi zapoSljavanje. Uzi izbor
kandidata provodi se otvorenim odabirom.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan ugovornog osoblja u skladu s ¢lankom 3.a Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet godina. Ugovor se moze
produziti. Kandidat ce biti zaposlen u funkcijskoj skupini IV. Podnositelji prijava trebaju imati na
umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a u skladu s kojom svi novi zaposlenici trebaju uspjesno
odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima mozete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica koji su dostupni putem sljedece poveznice:

http://ecdc.europa.eu/hr/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moze se izraditi i upotrebljavati za zapoSljavanje ako se pojave sli¢na
slobodna radna mjesta. Vrijedi do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a moze se i
produziti.

Postupak prijave
Kako Dbiste se prijavili posaljite ispunjenu prijavu na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu i jasno navedite referentnu oznaku slobodnog radnog
mjesta i svoje prezime u predmetu e-poruke.



http://ecdc.europa.eu/hr/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
Recruitment@ecdc.europa.eu

Kako bi vasa prijava bila valjana, morate popuniti sve obvezne dijelove obrasca za
prijavu koji treba biti podnesen u formatu Word ili PDF i po mogué¢nosti na
engleskom jeziku*. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

ECDC-ov obrazac za prijavu mozZete pronaci na nasim internetskim stranicama:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za podnosenje prijava i dodatne informacije povezane sa statusom ovog postupka odabira,
kao i vazne informacije povezane s postupkom zaposljavanja, navedeni su na nasim internetskim
stranicama i dostupni putem prethodno navedene poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati odabrani za razgovor.

4 Ovaj je natjetaj za radno mjesto preveden na sve sluZbene jezike EU-a s izvorne verzije na engleskom
jeziku. Bududi da je engleski jezik opcenito jezik svakodnevnog rada u Agenciji, ECDC radije prima
prijave na engleskom jeziku.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

