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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzédéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras

A munkakor betolt6jének kozvetlen felettese az Igazgatdi Hivatalon beliil a nemzetkozi
kapcsolatokért felelés osztalyvezetd.

Els6sorban az aldbbi munkatevékenységekért lesz felelds:

e az Eurdpai Bizottsdg szolgdlataival, valamint az Eurdpai Kiilligyi Szolgalattal
egylittm(ikodve az ECDC és az Eurdpai Unidval szomszédos orszagok (pl. EU
szomszédsagpolitikaja és bovitési politikaja altal érintett orszagok) kozotti technikai
egyuttmikodés fejlesztésének tdmogatasa és koordinalasa;

e az ECDC egyéb egységeivel egyiittmlikodve az ECDC altal a Bizottsag szolgalatainak
nyujtott technikai segitségnyuljtds koordindldasa az EU és a keleti ESZP-
partnerorszagokkal (G4gymint Ukrajna, Moldova és Gruzia) kotott tarsuldsi
megallapodasok végrehajtasa érdekében;

e strukturdlt egyuttm(ikodési keretek kialakitasa és fenntartasa a kétoldali nemzetkozi
partnerekkel a munkavallalo felelGsségi kérén belil;

e az osztalyvezet6 tdmogatasa az ECDC és az Egészségiigyi Vilagszervezet kozott fennalld,
kilondsen annak eurdpai regionalis irodajaval valé egyiittmiikodés felligyeletében;

o technikai segitségnyujtasi projektek koncepcidjanak kidolgozasa, fejlesztése és kezelése
a munkavallalé felel6sségi korén beliil, beleértve a kedvezményezettek igényeinek
felmérését, a koltségvetés és az er6forrasok tervezését, az unios pénziigyi tamogatasok
mozgositasat, valamint a projekt hatasanak figyelemmel kovetését és értékelését;

e igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolodo feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok
A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. Ezek a
kovetelmények a kovetkezok:



o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb
egyéves megfelel6 szakmai tapasztalat!;

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a K6zosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini dllampolgarsag;

e jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor( gyakorlasara3;

e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakdrhéz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:
e az oklevél odaitélését kovetben szerzett legalabb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabdl relevans pozicidokban szerzett szakmai tapasztalat;
o tapasztalat/hattér a kdzegészségiigy, kozigazgatas és/vagy nemzetkdzi kapcsolatok
terén;
e az unids tagallamok, az EU bdvitési politikdja és/vagy szomszédsagpolitikdja altal

érintett orszagok hatdsagainal és/vagy a kozegészségligyért felelGs szerveinél szerzett
szakmai tapasztalat;

e nemzetkozi szervezeteknél és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

e a relevans unios szakpolitikak és tevékenységek alapos ismerete, kiilonds tekintettel
az EU kiilpolitikajara és/vagy az EU kdzegészségligyi politikajara;

e gyakorlati tapasztalat a projektmenedzsment terén, ideértve a koltségvetés
végrehajtasat, valamint az idészer( és pontos jelentéstételt;

e kivalo angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve

amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében eldléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll
- a vonatkozd személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében - az EU egy

harmadik nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl,

hogy nem szerepel a blinligyi nyilvantartasban.



Személyiség/interperszondlis készsegek:
e nagyon jo6 irasbeli és szdbeli kommunikacios készségek;

o képesség a kézos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;

e képesség nyomds alatti munkavégzésre és a feladatok ellatasara;
eredményorientaltsag;

e magas foku szolgaltatas- és mindségkdzpontusag;

A pozicio betdltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

e a francia, arab és/vagy orosz nyelv halad6 szintl (azaz a kOzos eurdpai nyelvi
referenciakeret B2-es szintjének megfelel6) ismerete;

e gyakorlati tapasztalat az unids tamogatasok kezelése terén.

A beérkezd palyazatok szamatdl fliggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt el6nyt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az elGvalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetGen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval dsszhangban szerzddéses alkalmazotti statuszban &téves
idétartamra szdl. A szerz6dés meguijithatd. A jeldltet a IV. besorolasi csoportba nevezik ki. A
palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriiményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kbzpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdk korébdl tartaléklista hozhato Iétre, amelyet hasonld allashelyek lresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

A jelentkezéshez, kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap Osszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU &sszes hivatalos nyelvére. Mivel az
Ugynokség mindennapi m(ikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket,
hogy a palyazatokat lehetéleg angol nyelven nyujtsak be.


Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

