Vakance: starptautisko attiecibu specialists
Strukturvieniba: Direktora birojs
Atsauce: ECDC/FGIV/2018/DIR-IRO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts
Darbinieks zino Direktora biroja Starptautisko attiecibu nodalas vaditajam.

Vins(-a) ir jo Tpasi atbildigs(-a) par Sadam darba jomam:

sadarbojoties ar Eiropas Komisijas dienestiem un Eiropas Aréjas darbibas dienestu,
atbalstit un koordinét tehniskas sadarbibas attistibu starp ECDC un Eiropas Savienibas
kaiminvalstim (pieméram, ES paplasinasanas procesa iesaistitajam valstim un Eiropas
kaiminattiecibu politikas (EKP) partnervalstim);

sadarbiba ar citam ECDC strukttrvienibam koordinet ECDC tehnisko palidzibu Komisijas
dienestiem, istenojot ES asociacijas noligumus ar Austrumu EKP partnervalstim (t. i.,
Ukrainu, Moldovu un Gruziju);

izstradat un uzturét strukturétus satvarus sadarbibai ar divpus€jiem starptautiskajiem
partneriem uzticétajas atbildibas jomas;

atbalstit nodalas vaditaju ECDC sadarbibas ar Pasaules Veselibas organizaciju, un jo ipasi
tas regionalo Eiropas biroju, uzraudziba;

radit koncepcijas, izstradat un parvaldit tehniskas palidzibas projektus uzticétajas
atbildibas jomas, tostarp tadas ka finanséjuma sanémeéju vajadzibu novértésana,
budZeta un resursu planoSana, ES finansiala atbalsta piesaistiSana un projektu ietekmes
uzraudziba un izvértésana;

péc vajadzibas pildit citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.

NepiecieSama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats butu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz vienu gadu liela atbilstosa darba pieredze?;

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst [idzvértibas sertifikatiem, kurus

izdevusas minéto dalibvalstu iestades.



e padzilinatas vienas Eiropas Savienibas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas
Eiropas Savienibas valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams amata pienakumu
izpildei?;

e ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

e jabit tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas?;

¢ izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

¢ veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi biitiskus kritérijus attieciba uz profesionalo
pieredzi/zinaSanam un personigajam Tpasibam/savstarpgjo attiecibu prasmém.

Profesionala pieredze/zindsanas:

e vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegisanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

e pieredze/pamatzinasanas sabiedribas veselibas, valsts parvaldes un/vai starptautisko
attiecibu joma;

o profesionala pieredze darba ar ES dalibvalstu, ES paplasinaSanas procesa iesaistito
valstu un/vai ES kaiminattieclbu politikas partnervalstu iestadem un/vai
kompetentajam sabiedribas veselibas iestadém;

e pieredze darba ar starptautiskam organizacijam un daudzkultiru vidg;

e izcilas zinasanas par attiecigajam ES politikas jomam un darbibam, jo ipasi ES
arpolitikas jomu un/vai ES sabiedribas veselibas politikas parzinasana;

e praktiska pieredze projektu vadiba, tostarp budzeta izpild€, un laicigu un precizu
atskaisu sagatavosana;

¢ teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes.
e Joti labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes;

e spé&ja sadarboties un veidot ciesSas darba attiecibas;

2 Turklat, lai ikgadéja amata paaugstinasanas procedra varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem

labi jazina tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas

neesamibu.



e Spé€ja stradat intensivi un tikt gala ar pienakumiem; meérktieciga virziba uz rezultatu;
e augsta klientu apkalposanas kultdira un tiekSanas uz kvalitati.

Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:
e padzilinatas francu, arabu un/vai krievu valodas zinasanas (t. i., B2 limenis atbilstoSi
Eiropas vienotai valodu prasmes limena noteikSanas sistémai);

e praktiska pieredze ES dotaciju parvaldiba.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai jebkuru no minétajiem kritérijiem, kas tiek
uzskatiti par prieksrocibam.

IecelSana amata un nodarbinatibas nosacijumi

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un
ka ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas Savienibas par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu uz piecu gadu periodu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iecel amata IV funkciju grupa. Pieteikumu iesniedzejiem ir janem vera,
ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi
jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacijai par liguma un darba nosacijumiem lugums skatit Savienibas parégjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=LV

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lldz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&from=LV
Recruitment@ecdc.europa.eu

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda*. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var piekldt, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas.
Ta ka adentiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus
anglu valoda.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

