Vol'né pracovné miesto: Pracovnik pre medzinarodné vzt'ahy
Oddelenie: Kancelaria riaditel’a
Referencné cislo: ECDC/FGIV/2018/DIR-IRO

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Pracovna naplin
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku medzinarodnych vzt'ahov v ramci kancelarie
riaditel’a.
Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:
e podporovanie a koordinovanie rozvoja technickej spoluprace a sucinnosti medzi centrom
ECDC a krajinami susediacimi s Eurdpskou Uniou (napr. krajiny zapojené do procesu

rozSirovania a/alebo partnerské krajiny Eurdpskej susedskej politiky) v koordindcii
s Utvarmi Eurdpskej komisie a Eurdpskou sluzbou pre vonkajsiu ¢innost,

e v spolupréci s inymi oddeleniami centra ECDC koordinovanie technickej pomoci ECDC
Utvarom Komisie pri vykonavani dohdd EU o pridruzeni s vychodnymi partnerskymi
krajinami ESP (t. j. Ukrajina, Moldavsko a Gruzinsko),

e rozvijanie audrziavanie ramcov  Struktirovanej spoluprace s bilateralnymi
medzinarodnymi partnermi v ramci urcenych oblasti zodpovednosti,

e poskytovanie podpory vedicemu Useku pri monitorovani spoluprace centra ECDC so
Svetovou zdravotnickou organizaciou a najma s jej Regionalnym tUradom pre Eurdpu,

e priprava koncepcii, rozvijanie a riadenie projektov technickej pomoci v urcenych
oblastiach zodpovednosti vratane posudzovania potrieb prijemcov, planovania rozpoctu
a zdrojov, mobilizacie financnej pomoci EU a monitorovania a hodnotenia vplyvu
projektov,

e vykonavanie podla potreby vSetkych d'alSich tloh, ktoré suvisia s jeho oblastou prace.
Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti
A. Formalne poziadavky

Aby bol uchadza¢ povazovany za opravneného, musi spifiat’ stibor formalnych poziadaviek. Ide
o tieto poziadavky:



e mat’ ukoncené vysokoskolské Studium v trvani aspon tri roky dolozené diplomom
a prislusnt odbornu prax v trvani aspon jedného rokat;

e mat’ dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a dostatocni znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

e mat Statnu prislunost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat’ vSetky obcianske pravas;

e mat splnené vsetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

e spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

e byt fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ dalej uvedené
zakladné kritéria pre odbornud prax a osobné vlastnosti/interpersonalne zru¢nosti.

Odborna prax/znalosti:

aspon 3 roky odbornej praxe po udeleni diplomu ziskanej na miestach suvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

prax/skusenosti v oblasti verejného zdravia, verejnej spravy a/alebo medzinarodnych
vzt'ahov,

odborné skusenosti s pracou s organmi a/alebo prisluSnymi organmi v oblasti
verejného zdravia Clenskych Statov EU, krajin zapojenych do procesu rozsirovania EU
a/alebo krajin v ramci susedskej politiky EU,

skusenosti s pracou s medzinarodnymi organizaciami a v multikultirnom prostredi,

vynikajuce znalosti prislusnych politik a Cinnosti EU, najma znalosti tykajlce sa
vonkajsich politik EU alebo/a politiky EU v oblasti verejného zdravia,

praktické skusenosti s riadenim projektov vratane plnenia rozpoctu a v€asného
a presného podavania sprav,

vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohladnia sa len diplomy a osvedé&enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych étatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou

osvedcenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povy$enie v rdmci kaZdoroéného postupu povy$ovania, musia mat navyse

pracovnt znalost tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZobnom poriadku a vykondavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujuci, Ze neméa

zaznam.



Osobnostné viastnosti, resp. interpersonaine zrucnosti:

vel'mi dobré verbalne a pisomné komunikacné zrucnosti,
e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

e schopnost’ pracovat’ pod tlakom a organizovat’ pracovné povinnosti, orientacia na
vysledky,

e orientacia na poskytovanie sluzieb vysokej Urovne a orientacia na kvalitu,

Skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e pokroCila znalost’ francuzskeho, arabského a/alebo ruského jazyka (t. j. Uroven B2
podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky),

o praktické skiisenosti s riadenim grantov EU.

V zavislosti od pocCtu dorucenych Ziadosti mbéze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su
vyhodou.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditelovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o volnom pracovnom mieste. Uchadza¢i mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. UchadzaCov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a Ze
zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. Uzsi zoznam uchadzacov
bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla cldnku 3a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva méZze byt obnovend. Zamestnanec bude zaradeny do funkénej skupiny IV.
Upozornujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach si uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MO6ze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ méze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Ak sa chcete uchadzat’ o toto pracovné miesto, poslite vyplnenu Ziadost’ na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnil znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost' platna, musite vyplnit' vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokial' mozno
v anglickom jazyku*. Neuplné Ziadosti sa budil povazovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj doleZité informacie o postupe prijimania do zamestnania si uvedené na nasej internetovej
stranke, na ktorl sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu velkého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto oznédmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.


Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

