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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista
Pracovnik bude podfizen feditelce a bude ¢lenem nejvyssiho vedeni strediska.
Bude mit nasleduijici klicové Ukoly a oblasti povinnosti:

e podporovat naplfiovani poslani strediska a jeho vize prostrednictvim Fizeni a vedeni tymu
pro informacni a komunikacni technologie (IKT) a klast dliraz na vytvoreni jasnych
provoznich vystupl s pfidanou hodnotou pfi sou¢asném zajisténi dodrzovani regulacniho
ramce,

e v Uzké spolupraci s prislusSnymi obchodnimi partnery dale rozvijet a provadét politiky,
strategie a postupy v oblasti IKT, vcetné politik, strategii a postupl pro architekturu,
bezpecnost, obnovu po selhani, standardy, nakup a poskytovani sluzeb,

e Tidit operace strediska v oblasti IKT — provadét prezkum vykonnosti procest/systémd
IKT s cilem urcit provozni naklady, Urovné produktivity a pozadavky na upgrade,
porovnavat, analyzovat, informovat a vydavat doporuceni ohledné vylepseni
infrastruktury IKT a proces(/systémd IKT,

e aktivné a konstruktivné prispivat k diskusim ve vedeni a zajistit soudrzné vnimani
nejvyssiho vedeni ve stiedisku,

e vést vyvoj a provadéni pracovniho planu strediska ECDC v oddéleni stanovenim vhodnych
procesli a vytyCenim priorit provadéni mezi vedoucimi Gtvarl a zajisténim Fadného
provadéni procesi financniho planovani a monitorovani v ramci oddéleni,

e rozvijet a péstovat silné strategické vztahy, zejména s organy EU a jinymi prisluSnymi
zUcastnénymi stranami,

e zajiSt'ovat zavadéni procest k Fizeni a koordinaci lidskych zdrojd oddéleni, aby pracovnici
byli spravné motivovani, jednali profesionalné a odvadéli dlsledné vysoké vykony v
souladu s eticky vyhovujicimi zasadami,



e podle potfeby a v oblasti pdsobnosti pracovnika se podilet na dalSich cinnostech
stfediska ECDC.

A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

e mit Uroven vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukonéenému udélenim
diplomu, pokud je bézny cyklus vysokosSkolského vzdélani ctyrlety nebo vicelety, nebo
vysokoskolskému vzdélani ukoncenému udélenim diplomu a pfislusnou praxi v daném
oboru v délce alespon jednoho roku, pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélani
nejméné trilety?,

e mit alespon 15 let odborné praxe (po ziskani diplomu)?,

e mit ddkladnou znalost jednoho z jazyk(l Evropskych spolecenstvi a uspokojivou znalost
dalSiho jazyka Evropskych spolecenstvi v rozsahu nutném k plnéni pracovnich
povinnosti®,

e byt statnim prislusnikem nékterého z Clenskych statd EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

e pozivat v plném rozsahu svych obcanskych prav*,

e mit spInény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenskeé sluzbg,
¢ splfiovat charakterové pozadavky pro pInéni pfislusnych povinnosti a

o byt fyzicky zpUsobily k pInéni ukoll spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpokiady tykajici se odborné praxe, osobnich viastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji spliovat, aby byli zpUsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / vzdélani:

e alespon sedm let odborné praxe ziskané v pozicich souvisejicich s popisem pracovniho
mista a doloZené zkusSenosti s praci v Uspésnych prednich organizacich se sloZitymi
systémy IKT, nejlépe ve verejném sektoru,

e dolozené zkuSenosti s rozvojem a provadénim politik a strategii na podnikové Grovni
vCetné ramcl podnikové architektury,

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédCeni vydané v ¢lenskych statech EU nebo diplomy a osvédCeni, k nimZ organy clenskych
stat vydaly potvrzeni o rovnocennosti.

2 Vzdy se zohlednuje povinna vojenska sluzba.

3 Zplsobilost k povyseni v ramci kazdorocniho povySovaciho Fizeni je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu
s platnym sluzebnim fadem a provadécimi pravidly.

4 Uspésény uchazet bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z trestniho rejstiku, kterym potvrdi, Ze v trestnim
rejstiiku nema zadny zaznam.



e manazerské zkusenosti s vedenim tym{, vCetné personalnich a rozpoctovych zalezitosti,

e znalosti a zkuSenosti v oblasti vyvoje, provadéni a spravy struktury fizeni IKT (véetné
ramce pro fizeni rizik a kvality),

e znalosti a zkuSenosti se standardy z odvétvi IKT (metodiky projektového Fizeni, metodiky
vyvoje softwaru, metodiky Fizeni sluzeb),

e vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonaini dovednosti
e silny smysl pro iniciativu a odpovédnost,

e dobré organizacni a koordinacni dovednosti vcetné Fizeni priorit, jakoZz i schopnost
pracovat pod tlakem a reagovat na zmény v rychle se vyvijejicim pracovnim prostredi,

e vynikajici schopnost jasné komunikace na vsech urovnich,

e vynikajici dovednosti v oblasti vyjednavani, reSeni problém{ a urovnavani spord,
e orientace na vysledky,

e vyborné interpersonalni dovednosti a schopnost dobre pracovat v tymu,

e zameéreni na kvalitu a sluzby.

Déle jsme stanovili zkusenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:
e znalosti a zkuSenosti v oblasti zadavani verejnych zakazek,
e zkusSenosti s praci v multikulturnim prostredi.

V zavislosti na poCtu obdrzenych pfihlasek mdze vybérova komise v rdmci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjSi pozadavky.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predloZi vybérova komise feditelce.
Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro navrh vybérové komise.
Uchaze¢i mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozoriujeme uchazece, Ze
navrh seznamu mdzZe byt zvefejnén a ze zahrnuti do uzSiho vybéru nezaruCuje ziskani
pracovniho mista. UzSi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé otevieného vybérového
fizeni.

Uspésny uchazed bude prijat jako docasny zaméstnanec v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mdze byt prodlouZeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tridy AD 11.

Upozornujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

MUzZe byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém konci Ihita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mdze byt prodlouZena.

Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pficemz do predmétu e-mailu uved’te referencni Cislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predloZzen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Lhita pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i ddlezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlasek budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani k pohovoru.

5 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo prelozeno do vSech 24 Gfednich jazykl EU z plvodni
anglické verze. Jelikoz stredisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby
prihlasky byly vyplnény anglicky.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

