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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksen (ECDC) avointa valiaikaista tointa varten
pyydetaan hakemuksia.

Toimen kuvaus
Toimenhaltija tydskentelee johtajan alaisuudessa ja kuuluu ECDC:n vanhempaan johtoryhmaan.
Toimenhaltija vastaa seuraavista keskeisista tehtavista ja vastuualueista:

e ECDC:n tehtavien ja vision tukeminen johtamalla ja ohjaamalla tieto- ja viestintatekniikan
tyéryhman toimintaa seka selkeiden ja lisdarvoa tuottavien tulosten saavuttamiseen
keskittyvan toiminnan kehittdminen siten, ettd samalla varmistetaan sadntelykehyksen
noudattaminen

o tieto- ja viestintdtekniikan politiikkojen, strategioiden ja menettelyjen (jotka koskevat
muun muassa arkkitehtuuria, turvallisuutta, katastrofielvytysta, standardeja, hankintoja
ja palvelusaannoksia) kehittéminen edelleen ja toteuttaminen laheisessa yhteistyfssa
asiaankuuluvien liikekumppaneiden kanssa

e keskuksen tieto- ja viestintdteknisten toimien hallinnointi — tieto- ja viestintateknisten
prosessien/jarjestelmien suorituskyvyn tarkastaminen toimintakustannusten,
tuottavuustasojen ja paivitystarpeiden maarittamiseksi seka tieto- ja viestintdteknisen
infrastruktuurin ja tieto- ja viestintdteknisten prosessien/jarjestelmien vertailu ja
analysointi, niista raportointi ja niiden parantamista koskevien suositusten tekeminen

e ennakoiva ja rakentava osallistuminen keskusteluihin johtoryhmdssa ja vanhemman
johtoryhman yhtendisen julkisuuskuvan varmistaminen ECDC:ssa

e ECDC:n tieto- ja viestintdtekniikan yksikon tydsuunnitelman kehittdmisen ja
toteuttamisen johtaminen laatimalla soveltuvat prosessit ja asettamalla toteuttamisen
ensisijaiset tavoitteet yksikdn johtajien keskuudessa ja varmistamalla, etta
rahoitussuunnitelma ja valvontaprosessit toteutetaan yksikdssa asianmukaisesti

e vahvojen strategisten suhteiden kehittaminen ja edistaminen erityisesti EU:n toimielimiin
ja muihin asiaankuuluviin sidosryhmiin

e sen varmistaminen, ettd kdytossa on prosessit yksikdn henkildstdresurssien hallintaa ja
koordinointia varten, sen takaamiseksi, etté henkilésté on motivoitunutta, toimii



ammattimaisesti ja tydskentelee jatkuvasti tehokkaasti ja eettisesti hyvaksyttavien
periaatteiden mukaisesti

e tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan osallistuminen toimenhaltijan oman
asiantuntemuksen alalla.

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava tietyt muotovaatimukset, joita ovat seuraavat:

e vahintdadn nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai
vahintadn kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintdan yhden vuoden tydkokemus kyseiseltd alalta?

¢ vahintaan 15 vuoden tydkokemus (hankittu tutkintotodistuksen myéntémisen jalkeen)?

e perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimen edellyttamien tyotehtavien hoitamiseen?

¢ jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

o taydet kansalaisoikeudet*

e mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainséadannén mukaiset velvollisuudet taytetty
¢ tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine ja

o riittdva terveys tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttdd, etta tydkokemusta ja henkilbkohtaisia ominaisuuksia /
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat. Perusteet ovat seuraavat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

e vahintadn 7 vuoden tydkokemus, joka on hankittu toimenkuvan mukaisissa tehtavissa,
sekd todistettu kokemus monimutkaisten tieto- ja viestintatekniikan organisaatioiden
menestyksekkaasta johtamisesta mieluiten julkisella sektorilla

e todistettu kokemus politiikkojen ja strategioiden kehittdmisestéd ja toteuttamisesta
organisaatiotasolla, mukaan lukien yritysarkkitehtuuria koskevat kehykset

e johtamiskokemus tydryhmien johtamisesta, mukaan Iukien henkilosto- ja
talousarvioasiat

! Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen jasenvaltion
viranomaiset ovat mydntdneet vastaavuustodistuksen.

2 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Ylentdaminen vuotuisella ylennyskierroksella edellyttdd lissksi, ettd henkiloston jésenelld on asiassa sovellettavissa
henkildstosdaanndissa ja taytdantdonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU:n kielen taito.

#Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintgja.



o tietdmys ja kokemus tieto- ja viestintateknisen hallintorakenteen kehittamisestd,
toteuttamisesta ja hallinnoinnista (mukaan lukien riskin- ja laadunhallintakehys)

o tietdmys ja kokemus tieto- ja viestintdtekniikan alaan liittyvisté standardeista
(hankkeiden hallinnoinnin menetelmat, ohjelmistokehittamisen menetelmat ja
palveluhallinnon menetelmat)

e erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilbkohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
¢ vahva aloitekyky ja vastuullisuus

e hyvat organisatoriset ja koordinointiin liittyvat taidot, mukaan lukien painopisteiden
hallinnointi, sekd kyky tydskennelld paineen alaisena ja kyky mukautua muutoksiin
nopeasti kehittyvassa tydymparistdssa

¢ erinomainen kyky kommunikoida selkeasti kaikilla tasoilla

e erinomaiset neuvottelu-, ongelmanratkaisu- ja konfliktinratkaisutaidot
o tuloskeskeisyys

¢ vahvat ihmissuhdetaidot ja hyvat ryhmatyétaidot

¢ laatuun panostaminen ja palveluhenkisyys.

Hakijan eduksi katsottava kokemus ja taidot Néitd ovat seuraavat:
o tietamys ja kokemus julkisista hankinnoista
o kokemus tyoskentelystd monikulttuurisessa ymparistdssa.

Valintalautakunta voi soveltaa edella lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
hakuilmoitus on perustana valintalautakunnan ehdotukselle. Hakijoita voidaan pyytaa
osallistumaan kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetdan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan pdasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun henkiléstodn
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 11.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettd EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijdiden on lapadistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tyb6ehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstdon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavilla seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tydpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa ECDC toimii.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kdyttaa rekrytoinnissa, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan, jona
haun madrdaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Taytetty hakemus Il3dhetetdadn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkedasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Hakemus on pateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielella.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Tietoja hakemusten toimittamisen maddraajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekda muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.

> Tama hakuilmoitus on kaadnnetty englanninkielisestd lahtotekstista kaikille 24:lle EU:n viralliselle kielelle.
Koska viraston paivittdisessa toiminnassa kdytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa
hakemukset mieluiten englanninkielisind.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

