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Tarrtar iarratais ar an bpost thuasluaite mar Ghniomhaire Sealadach sa Larionad Eorpach um
Ghalair a Chosc agus a Rialu (ECDC).

Sainchuntas poist

Tuairisceoidh an sealbhoir poist don StiGrthdir agus beidh sé/si ina b(h)all d’Fhoireann
Ardbhainistiochta ECDC.

Beidh sé/si freagrach as na priomhchdraimi agus na priomhréimsi seo a leanas:

e Tacu le Misean agus Fis an Larionaid tri cheannaireacht agus treoir a thabhairt don
Fhoireann TFC agus béim a chur ar aschuir ghnd ata soiléir agus lena mbaineann
breisluach a chruthu, agus comhlionadh an chreata rialala & airithid ag an am céanna;

e I ndlithchomhar le comhphairtithe abhartha gnd, beartais, straitéisi agus ndsanna
imeachta TFC a fhorbairt agus a chur chun feidhme tuilleadh, go hairithe iad sin a
bhaineann le hailtireacht, slandail, athshlant 6 thubaiste, caighdeain, ceannach, agus
solathar seirbhisi;

e Qibriochtai TFC an Larionaid a bhainistit - feidhmiocht na bprdiseas/na gcéras TFC a
athbhreithni chun costais oibritchain, leibhéil tdirgillachta agus riachtanais
uasghradaithe a chinneadh agus an feabhas ar an mbonneagar TFC agus prdisis/corais
TFC a thagarmharcail agus a anailisii agus tuairisc a thabhairt ar an bhfeabhas sin agus
moltai a dhéanamh ina leith;

e Cur go dearfach agus go réamhghniomhach leis an diospdireacht san fhoireann
bhainistiochta agus iomha chomhthaite na foirne ardbhainistiochta a airithit sa Larionad;

e Stitradh a dhéanamh ar an obair chun plean oibre ECDC a fhorbairt agus a chur chun
feidhme san Aonad tri phroisis chui a bhunq, tri thosaiochtai lena gcur chun feidhme a
shocru leis na Cinn Rannodige agus tri chur chun feidhme cui na bprédiseas pleanala agus
faireachain airgeadais laistigh den Aonad a chinntit;

e Caidreamh straitéiseach laidir a fhorbairt agus a chothd, go hairithe le hinstititidi an
Aontais Eorpaigh agus le geallsealbhdiri abhartha eile;

e A chinntit go bhfuil préisis i bhfeidhm le haghaidh acmhainni daonna an Aonaid a
bhainistiti agus a chomhordu ionas go mbeidh daoine inspreagtha, go ngniomhdidh siad



ar bhealach gairmitil agus go mbainfidh siad ardfheidhmiocht amach ar bhonn leaninach
i gcomhréir le prionsabail ata inghlactha 6 thaobh na heitice de;

e Rannchuidi a dhéanamh maidir le gniomhaiochtai eile de chuid ECDC ina réimse
saineolais féin, de réir mar is ga.

A. Riachtanais fhoirmiula
Chun a bheith i d'iarrthéir inchailithe, ni mor duit sraith riachtanas foirmidil a chomhlionadh. Is
iad seo a leanas na riachtanais sin:

e Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do staidéar criochnaithe ollscoile agus ata
teistithe le diopldma sa chas go maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile
ceithre bliana nd nios md, nd leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do staidéar
criochnaithe ollscoile agus ata teistithe le diopldma agus taithi ghairmidil abhartha aon
bhliana amhain ar a laghad sa chas go maireann an ghnath-thréimhse oideachais
ollscoile tri bliana ar a laghad?;

e Taithi ghairmitil 15 bliana ar a laghad (tar éis bhronnadh an diopléma)?

e Eolas criochnil ar cheann amhain de theangacha na gComhphobal agus eolas sasuil ar
theanga eile de chuid na gComhphobal, a mhéid is ga chun na dualgais a bheidh
air/uirthi a chomhlionadh?;

e A bheith ina naisiinach de chuid Ballstait AE nd de chuid na hlorua, na hioslainne né
Lichtinstéin;

¢ A bheith i dteideal a cheart né a ceart iomlan mar shaoranach*;

e Aon oibleagaidi a fhorchuirtear leis na dlithe is infheidhme ar sheirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige/aici;

¢ Na riachtanais charachtair a chomhlionadh maidir leis na dualgais ata i gceist; agus

¢ A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh.

B. Critéir roghnichain

Ta critéir riachtanacha maidir le taithi ghairmiuil agus tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta
sainaitheanta againn mar chritéir chailitheacha don phost seo. Is iad sin:

Taithi ghairmidil/eolas:

! Ni bhreithneofar ach dioplémai agus teastais a bronnadh i mBallstait AE n6 lena mbaineann teastais chomhionannais arna n-eisidint
ag Udarais sna Ballstait sin

2 Cuirtear seirbhis mhileata éigeantach san aireamh i ngach cas.

3 Ina theannta sin, chun bheith inchailithe d’ard( céime tri nds imeachta bliantdil ardd céime, ni mér do bhaill foirne eolas oibre a
bheith acu ar thrill teanga AE freisin, faoi mar a shonraitear sna Rialachdin Foirne agus na Rialacha Cur Chun Feidhme is
infheidhme.

*Sula gceapfar é/i, iarrfar ar an iarrthoir a roghnoéfar deimhnitl 6 na pailini a chur ar fail, rud ina Iéireofar nach bhfuil aon taifead
coiritiil ann ina leith.



e taithi ghairmitil 7 mbliana ar a laghad a gndthaiodh i bpoist ata abhartha don
sainchuntas poist agus teist chruthaithe maidir le heagraiochtai casta TFC a stitiradh go
rathuil. B'fhearr gur eagraiochtai earndla poibli iad na heagraiochtai sin;

e Taithi chruthaithe ar bheartais agus straitéisi a fhorbairt agus a chur chun feidhme ar
leibhéal corpardideach, lena n-airitear creatai ailtireachta fiontair;

e Taithi bhainistiochta ar fhoirne a stidradh, lena n-airitear saincheisteanna foirne agus
buiséadacha;

e Eolas agus taithi ar struchtir Rialachais TFC a fhorbairt, a chur chun feidhme agus a
bhainistil (Ilena n-diritear creat bainistiochta riosca agus cailiochta);

e Eolas agus taithi ar chaighdedin a bhaineann leis an tionscal TFC (modheolaiochtai
bainistiochta tionscadal, modheolaiochtai forbartha bogearrai, modheolaiochtai
bainistiochta seirbhisi);

e Sareolas ar Bhéarla, idir scriofa agus labhartha.

Tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta
e Braistint mhaith tionscnaiochta agus freagrachta;

e Dea-scileanna eagruchain agus comhordaithe, lena n-airitear tosaiochtai a bhainistiu,
agus an cumas chun obair faoi bhrd agus freagairt d’athruithe i dtimpeallacht oibre a
bhionn ag athru go tapa;

e Sarchumas chun cumarsadid shoiléir a dhéanamh ar gach leibhéal;

e Sarscileanna idirbheartaiochta, réiteach fadhbanna agus réiteach coinbhleachta;

¢ Dirithe ar thorthai a bhaint amach;

e Ardscileanna idirphearsanta agus an cumas chun obair mar bhall d'fhoireann;

e A bheith dirithe ar ardchaighdean oibre agus seirbhise.
7a an taithi agus na scileanna a bheadh ina mbuntaiste don phost aitheanta againn freisin. Is
/ad sin:

e Eolas agus taithi ar sholathar poibli;

e Taithi ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht ilchulttrtha.

Ag brath ar an lion iarratas a gheofar, dfhéadfadh go gcuirfeadh an coiste roghnodireachta
riachtanais nios doichte i bhfeidhm laistigh de na critéir roghnichain ata luaite thuas.

Ceapfar an sealbhdir poist bunaithe ar ghearrliosta a mholfaidh an Coiste Roghnoireachta don
Stilrthdir. Is ar an bhfégra folUntais seo a bheidh an moladh én gCoiste Roghndireachta
bunaithe. D’fhéadfadh go n-iarrfai ar iarrthdiri trialacha scriofa a dhéanamh. Ba cheart d'iarrthdiri
a thabhairt faoi deara go bhféadfai an togra a chur ar fail go poibli agus nach ionann ainm a
bheith ar an ngearrliosta agus duine a earcd. Déanfar an gearrliosta d'iarrthdiri a bhunu tar éis
proiseas roghnlchain oscailte.

Earcdfar an t-iarrthdir rathdil mar Ghniomhaire Sealadach, de bhun airteagal 2f) de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, ar feadh tréimhse cuig
bliana. Féadfar an tréimhse sin a athnuachan ina dhiaidh sin. Ceapfar an t-iarrthéir rathuil chuig
grad AD 11.



Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear le rialachain foirne AE go gcuirfeadh
gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh i gcrich go rathdil.

Le tuilleadh faisnéise a fhail faoi na coinniollacha conarthacha agus oibre, féach Coinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, ata ar fail ag an nasc seo a leanas:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Is é Stécdim an ait fostaiochta, ait a gcuirtear gniomhaiochtai an Larionaid i gcrich.

D'fhéadfai go ndéanfai liosta ionadaithe a chruth( agus a Usaid chun criche earcaiochta sa chas
go dtiocfadh foluntais den chineal céanna chun cinn. Beidh an liosta sin baili go dti an 31 Nollaig
sa bhliain ina dtiteann an spriocdhata le haghaidh iarratas. Féadfar sineadh ama a chur leis an
tréimhse sin.

Chun iarratas a dhéanamh, seol foirm iarratais chomhlanaithe, le do thoil,chuig
Recruitment@ecdc.europa.eu agus sonraigh go soiléir tagairt an fholintais agus do
shloinne i line abhair an riomhphoist.

Chun a chinntiil go mbeidh d'iarratas baili, ni mor duit gach cuid riachtanach den
fhoirm iarratais a chomhlani. Ba cheart an fhoirm iarratais a chur isteach i
bhformaid Word no PDF. B'fhearr i a bheith comhlanaithe i mBéarla®. Measfar aon
iarratais neamhiomlana a bheith neamhbhaili.

Is féidir an fhoirm iarratais ECDC a fhail ar ar laithrean gréasain anseo:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Ta an spriocdhata le hiarratais a chur isteach, tuilleadh faisnéise faoi stadas an nds imeachta
roghnuchain seo agus tuilleadh faisnéise faoin bproiseas earcaiochta ar fail ar ar ldithrean
gréasain. Is féidir teacht ar an méid sin trid an nasc thuas a leandint.

Mar gheall ar an lion mor iarratas a fhaightear, ni thabharfar fégra ach d‘iarrthdiri a bhfuil
cuireadh chun agallaimh a thabhairt ddibh.

® Rinneadh an fdgra folintais seo a aistriti le haghaidh gach ceann de 24 theanga oifigiula an AE 6n
mbunleagan Béarla. Os rud é gurb é Béarla an phriomhtheanga a Usdidtear in oibriochtai laethila na
Gniomhaireachta, b'fhearr le ECDC an t-iarratas a fhail i mBéarla.
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