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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy az igazgatd iranyitdsa alatt fog dolgozni és tagja lesz az ECDC
felsGvezetdi csapatanak.

Az allast betoltd személy fobb feladatai és felelsségi korei az alabbiak lesznek:

e tamogatja a Kozpont célkitlizéseit és jovoképét az informacidés és kommunikacids
technoldgiak (IKT) egység iranyitdsa és igazgatasa révén, valamint egyértelmd és
értéknovelt (zleti eredmények elérésére Gsszpontosit a keretszabalyozasnak torténd
megfelelés biztositasa mellett;

e a relevans lzleti partnerekkel szoros egylittm{kodésben tovabbfejleszti és végrehajtja
az IKT politikakat, stratégidkat és eljarasokat, koztilk a felépitésre, a biztonsagra, a
vészhelyzetek orvoslasdra, a szabvanyokra, a beszerzésre és szolgaltatasnyujtasra
vonatkozo politikakat, stratégiakat és eljarasokat;

e iranyitja a Kozpont IKT mliveleteit: a mlkodési koltségek, termelékenységi szintek és a
frissitési  kovetelmények  meghatdrozasa  céljabol  feliilvizsgalja az  IKT
folyamatok/rendszerek teljesitményét, 6sszeveti, megvizsgalja az IKT infrastrukturat és
az IKT folyamatokat/rendszereket, azokrél beszamol és ajanlasokat tesz az emlitett
infrastruktira és folyamatok/rendszerek fejlesztésére;

e proaktiv és konstruktiv mdédon hozzajarul a felsGvezetés megbeszéléseihez és biztositja
a menedzsment csoport egységes arculatat a Kézpontban;

e vezeti az ECDC munkatervének az egységen beliili kidolgozasat és megvaldsitasat oly
modon, hogy az osztalyvezetok korében a végrehajtds szempontjabdl megfelel6
eljarasokat allapit meg és prioritasokat hataroz meg, valamint gondoskodik a pénziigyi
tervezési és nyomon kovetési folyamatoknak az egységen beliili megfeleld
végrehajtasardl;

e stratégiai kapcsolatokat alakit ki és ersiti azokat, kiilonésen az unids intézményekkel és
egyéb relevans érdekelt felekkel;



e gondoskodik az egység emberi erdforrasainak iranyitasat és koordinacidjat szolgald
folyamatok megvaldsitasarol annak érdekében, hogy az alkalmazottak kelléen motivaltak
legyenek, szakszer(ien jarjanak el és etikailag kifogastalan keretek kozott folyamatosan
magas szinvonalon teljesitsenek;

e szilkség esetén kozremlikodik az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriletén belil.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ha az
egyetemi alapképzés idotartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés idGtartama legalabb harom év?;

e legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat (az oklevél kiadasat kdvetden)?

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kdzosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

¢ allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja*;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e a munkakori leirds szempontjabdl relevans pozicidban szerzett legalabb 7 éves szakmai
tapasztalat és — lehet6ség szerint a kodzszféraban — dsszetett IKT szervezetek sikeres
vezetésében szerzett, bizonyitott tapasztalat;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

*A kinevezés elétt a sikeres jeloltnek a rendGrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



o vallalati szint( politikak és stratégiak, koztiik szervezeti strukturalis keretek kidolgozasa
és megvaldsitasa terén szerzett, bizonyitott tapasztalat;

e csapatok vezetésében szerzett tapasztalat, beleértve a személyzeti és koltségvetési
kérdésekben szerzett vezetdi tapasztalatot is;

e IKT iranyitasi struktira kidolgozasa, megvaldsitasa és kezelése terén szerzett tudas és
tapasztalat (beleértve a kockazatkezelési és minOségiranyitasi keretrendszerrel
kapcsolatos tapasztalatot is);

e az IKT-ipardgi szabvanyok (projektmenedzsment mddszertanok, szoftverfejlesztési
modszertanok, szolgaltatdismenedzsment modszertanok) terén szerzett tudas és
tapasztalat;

e kivald angol nyelvtudas, irasban és széban egyarant.

Személyiség/interperszondlis készsegek
o jO0 kezdeményezési készség és erds feleldsségérzet;

e jO szervezési és koordinacids készségek, beleértve a prioritdsok kezelésére vald
képességet, valamint a nyomas alatt torténd munkavégzésre és a gyorsan fejl6do
munkakornyezetben bekovetkez0 valtozasokra vald gyors valaszadasi képességet;

e kivald vildgos kommunikacios képesség minden szinten;

e kivalo targyalasi, probléma- és konfliktuskezelési képesség;

e eredménykozpontu hozzaallas;

e j6 interperszonalis készségek és csapatban vald eredményes munkavégzés képessége;
e mindség- és szolgaltataskbzpontu szemlélet.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kdvetkezok:
e a kozbeszerzés terén szerzett tudas és tapasztalat;
o multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betdltéjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban otéves
id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithato. A jeloltet az AD 11 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.



A szerz6déses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyjtani, lehetdleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m{ikodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezéket, hogy a
palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyuijtsak be.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

