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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.
Munkakori leiras

A munkakor betdltéje a projektiranyitasi csoport vezetGjének iranyitasa alatt fog
dolgozni. Feladatkorébe tartozik az informatikai megoldasok projekt- és termékmenedzsmentje,

.....

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelds:

e gondoskodik arrdl, hogy minden hozza tartozd projektet és termékkarbantartast
hataridore, a megadott hatékdrben, mindségben és koltségvetésen belil teljesitsenek;

o elldtja a projektvezeti szerepkorben elvarhatd feladatokat, ezen beliil a projektek
kezdeményezését, megtervezését, a végrehajtas iranyitasat, ellenrzését és lezarasat;

o kezeli a kdzbeszerzéseket és a kiilsd szolgaltatokkal valé szerz6déseket;

o szilkség esetén elldtja az Uzleti elemz6 szerepét, pl. elemzi és dokumentdlja a
felhasznaldi igényeket, pontositja a kdvetelményeket, mindség-ellendrzést végez vagy
igény szerint betanitja a felhasznaldkat;

e hozzajarul az informacié- és kommunikacidtechnoldgiai csoport célkitlizéseinek és az
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o kapcsolattartdi szerepet tolt be az informatikai portfolio tekintetében;
e minden projektben megvaldsitja az ikt mindségi folyamatokat és modszereket;
¢ igény szerint barmely mas, a munkaterilethez kapcsolddo feladatot is ellat.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok
A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:



legalabb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6foku végzettség! és legalabb 6 év szakmai
tapasztalat? az oklevél megszerzése utan; illetve oklevéllel igazolt, fels6foku oktatasban
vald részvételre jogositod kdzépfokl végzettség és legalabb 9 év szakmai tapasztalat az
oklevél megszerzése utan;

a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintl ismerete?;

unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait*;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiseéggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

az oklevél odaitélését kovetben szerzett legaldbb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabdl relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat;

megfeleld szakterlileten szerzett (pl. szamitastechnika, mérnok-informatika vagy a
vallalatvezetés, miszaki tudomanyok és/vagy informaciétechnoldgia teriiletén ezzel
egyenértékli tudomanyos képesités), a fenti formai kdvetelményeknek megfeleld iskolai
végzettség;

szoftverfejlesztési / szoftverkarbantartasi / szoftvercsomag-testreszabasi projektek
irdnyitasaban szerzett tapasztalat a szoftverek életciklusanak tobb fazisaban;

a projektiranyitasi modszerek és bevalt gyakorlatok megbizhatd ismerete, informatikai
projektekben szerzett gyakorlati tapasztalattal igazolva;

csoportok koordinalasaban szerzett tapasztalat;

kiillsO szoftverfejlesztd / -karbantartd szolgaltatokkal kotott szerzOdések kezelésében
szerzett, igazolt tapasztalat;

az Uzleti elemzésben szerzett, igazolt tapasztalat;

kivalo angol nyelvtudas irasban és szdban is.

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jel6ltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



Személyiség, interperszonalis készségek:
e mindségkdzpontu, szolgaltatas- és eredményorientalt hozzaallas;
e kivald kommunikacios és targyalasi készségek;
o képesség az elbrelatd tervezésre, a nehézségek elbrejelzésére és szilkség esetén
karenyhit6 lépések elGterjesztésére;
o képesség a nagy nyomas alatt térténd munkavégzésre;

o képesség az egylittm{ikdodd kapcsolatok kialakitasara az tgyfelekkel és a projektcsapat
tagjaival.

A pozicio betoltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kévetkezok:

e informatikai szolgaltatasokra vonatkozd kozbeszerzésben és/vagy szerz6déskezelésben
szerzett tapasztalat, kiilondsen az unids szabalyozasi keret alapjan;

e nemzetkozileg elismert projektiranyitasi mddszertan ismeretét igazol6 hivatalos
bizonyitvany/akkreditacié (példaul PM2, PMI, Prince2 vagy ezekkel egyenérték(l);

e informatikai ipari mddszerek és elGirasok alkalmazasaban szerzett képzés és/vagy
tapasztalat, példaul CMMI-Dev, ITIL, Scrum;

o szoftverkddolasban vagy szoftverarchitektiraban szerzett miszaki tapasztalat;

e nemzetkdzi, multikulturdlis szervezetnél szerzett munkatapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoriubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betolt6jét az eldvalogatott palyazdk listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételliket. Az el6valogatott palyazok listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
idétartamra sz6l, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AST 4 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennitik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden

Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

A palydzokbol tartaléklista hozhatd Iétre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltendo6
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benytjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkezd palyadzatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az éllashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi miikddésének
nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetéleg angol nyelven nydjtsak be.
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