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Laisva darbo vieta — projekty vadovo
Padalinys — Informaciniy ir rysiy technologijy
Nuoroda — ECDC/AST/2017/1CT-PM

KvieCiame teikti paraiSkas pirmiau nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Projekty valdymo grupés vadovui. Jis bus atsakingas uz IT
sprendimy projekty ir produkty valdyma, taip pat uz IT sprendimy portfelio koordinavima.

Be kita ko, darbuotojas turés vykdyti tokig veiklg:

o uztikrinti, kad visy jam priskirty projekty ir produkty prieZitiros darbai bity atliekami
laiku, visapusiskai, kokybiskai ir nevirsijant biudzeto;

o vykdyti visas funkcijas, kuriy paprastai tikimasi iS projekto vadovo, jskaitant projekty
inicijavimag, planavima, vykdymo administravima, stebé&jima ir uzbaigima;

o uztikrinti pirkimo ir sutarciy su iSorés paslaugy teikéjais valdymo veiklg;

e prireikus, imtis veiklos analitiko vaidmens, pvz., analizuoti ir registruoti vartotojy
poreikius, nurodyti reikalavimus, vykdyti kokybés uztikrinimo veiklg arba, kai reikia,
mokyti vartotojus;

e prisidéti prie IRT padalinio tiksly ir ECDC daugiamecio IT investicijy plano bei strategijos
jgyvendinimo;

¢ buti kontaktiniu asmeniu IT portfelio klausimais;
¢ jgyvendinti visy projekty IRT kokybés procesus ir metodikas;
o atlikti kitas reikalaujamas su einamomis pareigomis susijusias uzduotis.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis
A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:



o turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety aukstesnjjj arba aukstajj iSsilavinima? ir bent
6 mety profesine patirtj?, jgyta po Sio diplomo gavimo, arba diplomu patvirtintg vidurinj
iSsilavinimg, suteikiantj galimybe siekti auksStesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, ir bent
9 mety profesine patirtj, jgytg po Sio diplomo gavimo;

e gerai mokéti vieng iS ES kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg ES kalbg, kiek
tai bitina pareigoms vykdyti3;

o bti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
e turéti visas piliecio teises*;

e biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

e bduti tinkamo charakterio nurodytoms pareigoms eiti;
¢ biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, taikytinus profesinei patirciai, taip
pat asmeninéms savybéms ir tarpasmeninio bendravimo jgddziams. Kriterijai yra tokie:
Profesiné patirtis ir Zinios
e Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo aprasyme nurodytomis pareigomis;

e pirmiau nurodytus formalius reikalavimus atitinkantis iSsilavinimas susijusioje srityje
(pvz., kompiuterijos, kompiuteriy inZinerijos srityje arba atitinkamas universitetinis
iSsilavinimas vadybos, inzinerijos ir (arba) informaciniy technologijy srityje);

e patirtis, susijusi su programinés jrangos kiirimo projekty, prieZidros, pakety pritaikymo
jvairiuose programinés jrangos gyvavimo ciklo etapuose valdymu;

e projekty valdymo metodiky ir geriausios praktikos geras iSmanymas, patvirtintas IT
projekty vykdymo praktine patirtimi;

e komandy koordinavimo patirtis;

e sutarciy su programinés jrangos kirimo ir (arba) prieZitros paslaugy iSorés tiekéjais
valdymo patvirtinta patirtis;

e patvirtinta patirtis verslo analizés srityje;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

! Priimami tik diplomai ir pazymé&jimai, kuriuos iSdave ES valstybés narés arba kuriy atitikties pazymas yra iSdavusios tokiy valstybiy
nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kad galety pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

* Prie$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg Zmogaus neteistuma patvirtinancig pazyma.



Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai
e Démesys kokybei, paslaugumas ir orientavimasis j rezultatus;
e puikis bendravimo ir derybiniai jgidziai;
e gebéjimas planuoti, numatyti sunkumus ir pasitilyti Svelninimo priemones, kai reikia.
e gebéjimas dirbti streso salygomis;
e gebéjimas kurti bendradarbiavimu grindziamus santykius su klientais ir projekty
komandy nariais.
Be to, apibréZzéme patirtj ir jgddzius, kurie baty naudingi siose pareigose. Kriterijai yra tokie:
e IT paslaugy pirkimo ir (arba) sutarciy valdymo (ypac ES teisinéje sistemoje) patirtis;

e oficialus pazyméjimas ar akreditacija, suteikiantys teise taikyti tarptautiniu lygmeniu
pripazintas projekty valdymo metodikas (tokias kaip PM2, PMI, Prince2 ar analogiskas);

o kvalifikacija ir (arba) patirtis IT sektoriaus metodiky ir standarty, tokiy kaip CMMI-Dev,
ITIL, Scrum, taikymo srityje;

e techniné patirtis programinés jrangos kodavimo ar programinés jrangos architekttiros
srityje;

e darbo tarptautinéje ir daugiakultliréje organizacijoje patirtis.

Atsizvelgdama | gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali nuspresti taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priemimas | darbgq ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija parengs
savo pasitlyma. Kandidatams gali biti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyije,
kad pasitilymas gali bati paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg dar nereiskia, kad
jie bus jdarbinti. Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali bati
pratestas. Pareigybés kategorija — AST 4.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zzr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali buti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. SarasSas galios iki ty paciy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biti
pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Uzpildyta paraiskq siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
laisko temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy
pavardeé.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi bati pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)?.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx.

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama misy interneto svetainéje, | kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.

5 Sis pranedimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES kalbas. Kadangi jprastiné
ECDC darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

