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Vakance: projektu vaditajs
Struktirvieniba: Informacijas un komunikaciju tehnologijas
Atsauce: ECDC/AST/2017/ICT-PM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus iepriekS minétajam pagaidu darbinieka amatam Eiropas
Slimibu profilakses un kontroles centra (£CDC).
Amata apraksts

Darbinieks atskaitisies projektu vadibas grupas vaditdjam. Vins(-a) bis atbildigs(-a) par
IT risinajumu projektu un produktu parvaldibu, ka ari par IT risingjumu portfela koordinéSanu.

Vina(-as) pienakumos jo Tpasi ietilps turpmak noraditas darba jomas.

o Nodrosinat, lai visi pieskirtie projekti un produktu uzturéSanas pasakumi tiek veikti laika,
atbilstigi noraditajam, kvalitativi, ieklaujoties budzeta.

e Veikt visus pienakumus, kuri attiecas uz projektu vaditaja amatu, ietverot projektu
ierosinasanu, planosanu, izpildes parvaldibu, parraudzibu un nobeigumu.

e Veikt iepirkumu no ar&jiem pakalpojumu sniedzg€jiem un ar tiem noslégto ligumu
administréSanu.

e Ja nepiecieSams, uznemties uznémeéjdarbibas analitika lomu, pieméram, analizét un
dokumentét lietotaju vajadzibas, noradit prasibas, veikt kvalitates nodrosinasanu vai, ja
tas ir vajadzigs, tad ar1 apmacit lietotajus.

o Sekmét IKT nodalas mérku sasniegSanu un £CDC vairaku gadu IT investiciju plana un
stratégijas veidosanu.

e Darboties ka IT projektu portfela kontaktpunktam.
« Istenot IKT kvalitates procesus un metodes visos projektos.

e Péc vajadzibas pildit citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze
A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosSina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:



¢ izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris gadi!, un vismaz 6 gadu profesionala pieredze? péc diploma
iegisanas vai ar diplomu apliecinats vidusskolas izglitibas limenis, kas nodroSina
augstakas izglitibas iesp€ju, ka ari vismaz 9 gadu profesionala pieredze pec diploma
ieglsanas;

e padzilinatas vienas Kopienu valodas zinasanas un pietieckamas kadas citas Kopienu
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai?;

e ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

¢ jabut tiesigam(-ai) sanemt visas pilsonu tiesibas?;

e jabut izpilditam visam tiesibu aktos noteiktajam prasibam par militaro dienestu;

e japiemit paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamajam rakstura Ipasibam;

e jabut fiziski sp&jigam(-ai) pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bdtiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigam ipasibamykomunikacijas prasmém. Tie ir noraditi turpmak.
Profesionala pieredze/zindsanas:

e vismaz 3 gadu darba pieredze péc diploma ieglSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

e tads izglitibas limenis, kurS atbilst minétajam oficialajas prasibam, atbilstoSa joma
(piemeram datorzinatnes, datorzinibas vai lidzvertiga akadémiska kvalifikacija vadibas,
inZenierzinatnes un/vai informacijas tehnologiju jomas);

e pieredze programmatiras izstrades projektu vadiba/uzturéSana/pakotnu pielagosana,
ietverot vairakus programmaturas dzives cikla posmus;

e padzilinatas zinasanas par projektu vadibas metodém un labako praksi, ko apliecina
praktiska pieredze IT projektos;

e komandu koordinéSanas pieredze;

e apliecinata pieredze, parvaldot ligumus ar argjiem pakalpojumu sniedzejiem, kuri
izstrada programmatiiru un/vai nodroSina uzturésanu;

e pieradama pieredze uznémejdarbibas analiz€;

e teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procedira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem labi jazina vél
tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas kartiba.

4 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam jaiesniedz policijas izdota izzina par nesodamibu.



Personigas ipasibas/komunikacijas prasmes:
o tiekSanas uz kvalitati un orientéSanas uz pakalpojumiem un rezultatiem;
e izcilas sazinas un parrunu prasmes;

e spéja planot uz priekSu, paredzét gritibas un nepiecieSamibas gadijuma ierosinat
novérsanas pasakumus;

e spéja stradat stresa situacijas;

e sp€ja veidot sadarbibas attiecibas ar klientiem un projekta komandas dalibniekiem;
Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:

e pieredze IT pakalpojumu iepirkumos un/vai ligumu administréSana, jo ipasi saskana ar

ES tiesisko regulgjumu;

e oOficials apliecinajums/akreditacija par starptautiski atzitu projektu vadibas metozu
(pieméram, PM2, PMI, Prince2 vai lidzvértigu) apgusanu;

e apmaciba un/vai pieredze, izmantojot IT nozares metodes un standartus, pieméram,
CMMI-Dev, ITIL, Scrum,

¢ tehniska pieredze, kod€&jot programmaturu vai programmatdras arhitektdru;

e pieredze, stradajot starptautiska un daudzkulttru organizacija.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija attieciba uz iepriek$S minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komisija iesniedz
direktoram. Atlases komisijas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem bitu janem véra, ka priekslikumu var publicét un
ka ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu pargjo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AST 4 kategorijas amats.

Kandidatiem butu janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem
jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta bus Stokholma, kur darbojas centrs.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances atsauci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas 24 ES oficialajas valodas. Ta ka adentras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC véeletos sanemt pieteikumus anglu valoda.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

