AT
YA

eCOC

WUROPEAN CENTRE FOm
- BRI NSNS
AND EOMNTROI

Vol'né pracovné miesto: Projektovy manazér
Oddelenie: Informacné a komunikacné technologie
Referencna znacka: ECDC/AST/2017/I1CT-PM

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny riadenia projektov. Bude zodpovedny za
riadenie projektov a produktov v oblasti IT rieSeni, ako aj za koordinaciu a portfdlio IT riesSeni.
Bude zodpovedny najma za tieto oblasti pracovnych cinnosti:

o zabezpeclenie, aby vSetky pridelené projekty a Udrzba produktov boli dodané vcas,
v ramci rozsahu, kvality a rozpoctu,

e vykonavanie vSetkych Uloh ocakavanych v ramci postavenia projektového manazéra
vratane: iniciovania, planovania, vykondvania riadenia, monitorovania a ukoncenia
projektov,

¢ riadenie obstaravania a zmllv s externymi poskytovatelmi sluzieb,

e v pripade potreby prevzatie Ulohy biznis analytika, napr. analyzovanie a dokumentovanie
potrieb uzivatelov, Specifikovanie poziadaviek, podielanie sa na zabezpeceni kvality
alebo skoleni uzivatel'ov podla potreby,

e prispievanie k ciel'om oddelenia IKT a viacrocnému investicnému planu a stratégii centra
ECDC,

¢ plnenie Ulohy kontaktného miesta pre portfdlio IT,
e zavadzanie procesov a metodik kvality v oblasti IKT v rdmci vSetkych projektov,
¢ vykonavanie podla potreby vSetkych dalSich Uloh, ktoré slvisia s jeho oblast'ou prace.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti
A. Formalne poziadavky

Aby ste boli povazovany za opravneného uchddzata, musite spifiat’ stbor formalnych
poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:



mat’ ukoncené postsekundarne vzdelanie s trvanim aspon tri roky osvedcené diplomom!
a aspon 6 rokov odbornej praxe? po nadobudnuti diplomu, alebo sekundarne vzdelanie
osvedcené diplomom, ktoré umoziuje pristup k postsekundarnemu vzdelaniu,
a odborné skusenosti s trvanim aspon 9 rokov po nadobudnuti diplomu,

mat’ dokladnl znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti,

mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava*,
mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu

Uch&dzac spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta mé spifiat’ zakiadné kritérid tykajlce
sa odbornych skusenostia osobnych viastnosti/interpersonadlnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 3 roky odbornej praxe po udeleni diplomu ziskanej na poziciach suvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

Uroven vzdelania v sulade s formalnymi poZiadavkami uvedenymi vysSie (napr.
pocitaCové vedy, pocitaCové inZinierstvo alebo ekvivalentné akademické kvalifikacie
v oblasti riadenia, inZinierstva a/alebo informacnych technoldgii),

skusenosti s riadenim projektov vyvoja/udrzby softvéru a prispdsobovanim softvérového
balika vratane viacerych faz zivotného cyklu softvéru,

nalezité znalosti metodik riadenia projektov a osvedCenych postupov preukazané
praktickymi skusenostami v IT projektoch,

skusenosti s koordinaciou timov,

preukdzané skusenosti s riadenim zmlav s externymi poskytovatel'mi sluzieb v oblasti
vyvoja softvéru a/alebo Udrzby,

preukazané skusenosti v oblasti analyzy Cinnosti (business analysis),

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohadnia sa len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &lenskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Do Uvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba.

3 Aby mali zamestnanci narok na povysenie v rémci kazdoroného postupu povy3ovania, musia mat’ navy3e pracovn( znalost’ tretieho
jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nemé zaznam.



Osobné viastnosti/interpersonadlne zrucnosti:
e zameranie na kvalitu, poskytovanie sluZieb a orientacia na vysledky,
e vynikajuce komunikacné a rokovacie schopnosti,

e schopnost’ planovat’ dopredu, predvidat’ problémy a navrhovat’' opatrenia na ich
zmiernenie v pripade potreby,

e schopnost’ pracovat’ pod tlakom,
e schopnost’ vytvarat’ vztahy zalozené na spolupraci s klientmi a clenmi projektovych
timov,
Urdiili sme tieZ skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

» skusenosti s verejnym obstaravanim a/alebo riadenim zmlav na IT sluzby, najma podla
regulacného ramca EU,

o formalna certifikacia/akreditacia v ramci medzinarodne uznavanej metodiky pre riadenie
projektov (napriklad PM2, PMI, Prince2 alebo ekvivalent),

e odborna priprava a/alebo skisenosti v oblasti uplatiiovania metodik a Standardov
v odvetvi IT, ako napr. CMMI-Deyv, ITIL, Scrum,

o technické skdsenosti s kddovanim softvéru alebo softvérovej architektary,

e skdsenosti s pracou v medzinarodnej a multikultirnej organizacii.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorniujeme, Ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezaruCuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzaCov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Vymenovanie sa uskutoCni v platovej triede AST4.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZzije pri nabore v pripade, ked sa objavi
podobné voI'né pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky predkladania Ziadosti a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit' vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit' vo formate Word alebo PDF, pokiall mozno
v anglickom jazyku®. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky predkladania ziadosti a dalSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dblezité informacie o naborovom procese su uvedené na nasom webovom sidle, na ktoré
sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

5 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Gradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku. Kedze
centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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