WUROPEAN CENTRE FOm
- BRI NSNS
AND EOMNTROI

Meddelande om ledig tjanst: Projektledare
Enhet: Informations- och kommunikationsteknik
Referens: ECDC/AST/2017/1CT-PM

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfélligt anstélld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understalld gruppchefen for projektledarna. Han eller
hon kommer att ansvara for projekt- och produktledning av it-lésningar samt samordning av en
portfélj med it-lésningar.

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for féljande:

o Sakerstélla att alla tilldelade projekt och produktunderhdll levereras i tid, inom ratt ramar
och budget samt till ratt kvalitet.

e Utfora alla arbetsuppgifter som forvantas av en projektledare, bland annat initiera,
planera och hantera verkstallande, évervakning och slutférande av projekt.

e Hantera upphandling av och kontrakt med externa tjansteleverantorer.

e Vid behov agera affarsanalytiker, det vill saga analysera och dokumentera
anvandarbehov, specificera krav, utféra kvalitetssakring och utbilda anvandare.

e Medverka till informations- och kommunikationsteknikenhetens mal och ECDC:s flerdriga
it-investeringsplan och strategi.

e Fungera som kontaktperson for en it-portfdlj.

e Implementera  kvalitetsprocesser och  metoder  for  informations-  och
kommunikationsteknik inom alla projekt.

o Alla 6vriga uppgifter med koppling till hans/hennes arbetsomrdde efter behov.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet
A. Formella krav

For att betraktas som behorig maste du uppfylla foljande formella krav:



Eftergymnasial utbildning pd minst tre dr styrkt med examensbevis' och minst sex dars
yrkeserfarenhet? efter avlagd examen, alternativt gymnasieutbildning styrkt med
examensbevis som ger tilltrade till eftergymnasial utbildning och minst nio ars
yrkeserfarenhet efter avlagd examen.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprék och sddana tillfredsstéllande kunskaper i
ett annat av unionens sprdk som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifternas.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Rtnjuta fulla medborgerliga rattigheter®.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjdansteutévningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt ndavéndiga kriterieri frdga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som du maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst:

Yrkeserfarenhet och -kunskaper:

Minst tre drs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) fradn tjanster med den typ av
arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

Utbildningsniva som motsvarar de formella kraven ovan inom ett omrdde som &r relevant
for ovannamnda uppgifter (till exempel datavetenskap, datateknik eller likvardiga
akademiska kvalifikationer inom omrddena affarsledning, teknik och/eller
informationsteknik).

Erfarenhet av att leda projekt for utveckling/underhdll/anpassning av programvara,
inklusive olika faser av programvarans livscykel.

Goda kunskaper om projektledningsmetoder och basta praxis, genom praktisk
erfarenhet av it-projekt.

Erfarenhet av att samordna arbetsgrupper.

Styrkt erfarenhet av att hantera kontakt med externa leverantérer av utveckling och/eller
underhdll av programvara.

Styrkt erfarenhet av verksamhetsanalys.
Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning
som utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgéring beaktas alltid.

3 For att vara berattigad till befordran genom &rligt befordringsférfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pd ett tredje EU-
sprék, i enlighet med gallande tjanstefreskrifter och genomférandebestammelser.

* Fore tillsattningen ombeds utvald s6kande att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



Personliga egenskaper/social kompetens:
o Kvalitetsdriven samt service- och resultatinriktad.
e Utmarkt kommunikations- och férhandlingsférméga.
e FOrmdga att planera i forvag, forutse svarigheter och vid behov foresld dtgarder.
e Stresstdlig.
e Formdga att bygga upp ett gott samarbetsklimat med kunder och
projektgruppsmedlemmar.
Vi har dven faststallt erfarenheter och fardigheter som dr meriterande for denna tjanst:

e Erfarenhet av upphandling och/eller kontraktshantering av it-tjanster, framfor allt inom
ramen for EU:s-regelverk.

e Formell certifiering/ackreditering inom internationellt erkdnda projektledningsmetoder
(till exempel PM2, PMI, Prince2 eller motsvarande).

e Utbildning och/eller erfarenhet av att tillampa it-branschens metoder och standarder,
sasom CMMI-Dev, ITIL och Scrum.

e Teknisk erfarenhet av programvarukodning och programvaruarkitektur.
e Erfarenhet av att arbeta i en internationell och méngkulturell organisation.

Beroende pd hur mdnga ans6kningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa stréangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda s6kande som Overlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De stkande kan komma att ombes genomga
skriftliga prov. De stkande bdr observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pd slutlistan 6ver godkanda sokande inte &r en garanti for anstéllning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Utvald s6kande anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstaliningsvillkoren fér évriga
anstallda vid EU for en period om fem ar som kan komma att forlangas. Tjdnsten i fraga tillhor
I6bnegrad AST4.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstaliningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda vid EU, som nds via féljande lank:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&0id=1477311003625&from=SV

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma 3r som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller PDF-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Information om sista ansékningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var webbplats, som du ndr via
ovanstdende lank.

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sékande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

5 Det hér meddelandet om ledig tjanst har Oversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprdk. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk ar engelska foredrar ECDC att ta emot anstkningar pd engelska.
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