Vaba ametikoht: koolituse ja suutlikkuse arendamise teadur
Osakond: rahvatervise suutlikkuse ja terviseteabe osakond
Viide: ECDC/FGIV/2017/PHC-SOTCB

Avaldused eespool nimetatud lepingulise té6taja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Tdrje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Edukas kandidaat asub todle rahvatervise suutlikkuse ja terviseteabe osakonna
rahvatervisekoolituse sektsioonis. To6taja allub koolitusvérgustiku ja suutlikkuse arendamise
rihma juhatajale ning teeb tihedat koost6dd ECDC haigusprogrammide, organisatsiooni
juhtimise ja IKT-teenistusega.

Too6taja vastutab eelkdige jargmiste todvaldkondade eest:
e ECDC haigusprogrammide ja sektsioonide kdrgetasemelises Kkoolitustegevuses
osalemine, sh projektijuhtimise toetamine ning suuniste ja vahendite valjaté6tamine;

o koosttos sisuekspertidega eri koolitusvormide (vahetu, e-6pe, kombineeritud &pe)
valjatootamise koordineerimine;

e ECDC riikide toetamise mehhanismi tegevuse koordineerimises osalemine,
sh nakkushaiguste ennetamise ja tbrje koolitusega seotud asutusesiseste sidusrihmade
ning riigisiseste ja rahvusvaheliste organisatsioonide ja vérgustikega suhtlemine;

o tegevussisendi andmine sidusriihmasuhete ja riigiprofiilide haldamise IKT-platvormile;

¢ Kkoolitustest Bigeaegsel teavitamisel ning sektsiooni muus teabetegevustes osalemine (nt
uudiskirjad, praktikakogukonnad, Twitter, teabelehed jne);

e muudes riigi suutlikkuse arendamise tegevustes osalemine vastavalt vajadusele.
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Noutav kvalifikatsioon ja tobkogemus
A. Ametlikud nbuded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

e vahemalt 3-aastane |8petatud ja diplomiga tdendatud kdrgharidus ning vahemalt 1-
aastane asjakohane erialane to6kogemus;?

e Euroopa Liidu Uhe ametliku keele valdamine ja Euroopa Liidu muu ametliku keele
rahuldav oskus ametitilesannete taitmiseks vajalikul tasemel;?

e Euroopa Liidu liikmesriigi v8i Norra, Islandi v@i Liechtensteini kodakondsus;
e kdik kodanikudigused;?

o taidetud on kdik seadusega ette nahtud sdjavaeteenistuskohustused;

¢ kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

e kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas fiitisilises vormis.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale  kvalifitseerumiseks oleme  kehtestanud jargmised tookogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pdhikriteeriumid.
Erialased t66kogemused/teadmised:

e vahemalt 3-aastane erialane to0kogemus (péarast diplomi saamist), sellest vahemalt
uks aasta ametikohal, mis on seotud ametikoha kirjelduses nimetatud td6kohustustega;

e projektijuhtimise hea vahetu to0kogemus ja oskused;

¢ rahvatervisesuutlikkuse arendamise td6kogemus;

e koolitusvahendite ja -tehnoloogiate, sh e-0ppe ja/voi sidusrihmahalduse tundmine ja
moistmine;

e mitme sidusriihmaga suhtlemise ja koost66 kogemus;

e suurepdrane inglise keele oskus kdnes ja kirjas.

Isikuomadused/suhtlemisoskus:
e vaga hea tookorraldamise oskus;

e suurepdrane teenusele orienteeritus;

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides v&i mille kohta on nende
liikmesriikide ametiasutused valjastanud samavaéarsuse téendid.

2 |ga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad toétajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele
tasemel, nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi Kkaristusregistri kannete
puudumise kohta.



e hasti arenenud poliitiline teadlikkus ja tundlikkus;

o koosttooskus ja tugevate todsidemete loomise oskus;

e vOime hallata vastutusalasid ja saavutada tulemusi;

¢ vdaga hea suuline ja kirjalik suhtlusoskus;
Samuti oleme madératlenud jargmised kogemused ja oskused, mis tulevad sellel ametikohal
kasuks:

o |IT arendamise tegevusvajaduste maaratlemise ja sdnastamise kogemus;

e mitmekeelses ja mitmekultuurilises keskkonnas todtamise kogemus;

¢ avalike hangete ja lepingute haldamise tdendatud té6kogemus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid.

TooOlevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse toole I6ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
vOidakse nduda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek vdidakse
avalikustada ja I6ppnimekirja kandmine ei taga tt0levotmist. Kandidaatide [8ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vOetakse tdoéle lepingulise tdodtajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel viieks aastaks. Lepingut voib pikendada. T6o6taja
asub toole IV tegevusiiksuses. Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu
personalieeskirjade nbudega, et kdik uued tddtajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja to6tingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vbidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtpdeva vdib
pikendada.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba tédkoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud véaljad on taidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi vdi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles.* Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Avalduste esitamise téhtpaev, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse Uksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on t8lgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku keelde. Et
keskuse igapaevane todkeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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