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Euroopan tautienehkéisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edellda mainittu
sopimussuhteisen toimihenkilon toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimen kuvaus

Toimenhaltija tyoskentelee kansanterveyden valmius- ja viestintayksikon
kansanterveyskoulutuksen jaostossa. Han toimii koulutusverkostosta ja valmiuksien
kehittamisestd vastaavan ryhmanjohtajan alaisuudessa ja tytskentelee tiiviisti ECDC:n tauteja
koskevien ohjelmien, hallinnointi- ja ohjausjarjestelmén ja tieto- ja viestintatekniikan parissa
ECDC:n toimipaikassa.

Toimenhaltijan tehtdvana on erityisesti

¢ osallistua laadukkaisiin koulutustoimiin ECDC:n tauteja koskevien ohjelmien ja jaostojen
puitteissa, mika pitaa sisalladn myos projektinhallinnan tukitehtavat seka ohjeistuksen
ja valineiden kehittdmisen

¢ koordinoida yhteistydssa sisallosta vastaavien asiantuntijoiden kanssa koulutustulosten
kehittamista eri muodoissa (1ahi- ja verkko-opetus seka niiden yhdistelma)

e osallistua ECDC:n maakohtaisen tukimenetelman koordinointiin, mika pitda sisallaan
yhteydenpidon niihin sisdisiin sidosryhmiin ja kansallisiin ja kansainvalisiin jarjestéihin ja
verkostoihin, jotka ovat mukana tartuntatautien ehkaisyn ja hallinnan koulutuksessa

e tarjota tieto- ja viestintatekniselle kayttoymparistolle liiketoiminnan nakokulma
sidosryhmien suhteidenhallintaa ja maaprofiileja varten

e osallistua koulutustoimien ajantasaiseen tiedottamiseen sekd muuhun viestintdan
jaostossa (esim. uutiskirje, alan toimijoiden viestinta, Twitter ja tiedotteet)

e toteuttaa pyydettdessd muita toimia maiden valmiuksien kehittamiseksi.



Vaadittu patevyys ja kokemus

A. Muotovaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muotovaatimukset:

e vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus, ja
vahintaan vuoden asianmukainen tyokokemus!?

¢ perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimen edellyttamien ty6tehtavien hoitamiseen?

¢ hakija on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalainen
e hakijalla on taydet kansalaisoikeudet®

¢ mahdolliset asevelvollisuuslainséddannén mukaiset velvollisuudet taytetty

¢ tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine ja

e riittava terveys tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valintamenettelyssa sovelletaan tydkokemusta ja ammatillista osaamista sekd henkilokohtaisia
ominaisuuksia ja ihmissuhdetaitoja koskevia keskeisia valintaperusteita.
Tyokokemusta ja ammatillista osaamista koskevia perusteita ovat

e tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintdadn kolmen vuoden ty6kokemus, josta
vahintddn yhden vuoden kokemus tehtdvistd, jotka liittyvat toimen kuvauksessa
mainittuihin tehtaviin

e projektinhallinnan vahva kaytannon kokemus ja osaaminen
o kokemus tytskentelysta valmiuksien kehittdmisessa kansanterveyden alalla

o koulutusvalineiden ja -tekniikoiden tuntemus ja ymmartamys, mukaan lukien verkko-
opiskelu ja/tai sidosryhmien hallinta

o kokemus viestinnasta ja yhteistydsta useiden sidosryhmien kanssa

¢ erinomainen englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Henkilbkohtaisia ominaisuuksia ja ihmissuhdetaitoja koskevia perusteita ovat

e erinomaiset organisointitaidot

1 Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jasenvaltion
viranomaiset ovat myontaneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 Vuotuisella ylennyskierroksella tapahtuva ylentaminen edellyttaa lisaksi, ettd henkilGston jasenelld on asiassa
sovellettavissa henkildstdsaanndissa ja tdytdntddnpanosaanndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdvad kolmannen
EU-kielen taito.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.



e vahva palvelusuuntautuneisuus

¢ politiikkaan liittyva valveutuneisuus ja hienovaraisuus

o kyky tyoskennelld yhdesséa ja luoda vahvat yhteistydsuhteet
o kyky huolehtia vastuullisista tehtavista ja paasta tuloksiin

e erittdin hyvat suulliset ja kirjalliset viestintataidot.

Hakijan eduksi katsottavat kokemus ja taidot:

e kokemus liiketoiminnan tarpeiden maarittelysta ja jasentéamisesta osana tietoteknista
kehittamista

o tydkokemus kansainvalisessa ja monikulttuurisessa tydyhteistssa

o todistettu kokemus julkisista hankinnoista ja sopimusten hallinnoinnista.

Valintalautakunta voi soveltaa edella lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Toimeen nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetddn esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle.
Valintalautakunta tekee ehdotuksensa tdh&n hakuilmoitukseen perustuen. Hakijoita voidaan
pyytda osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paéasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu tehtavaryhmaan 1V. Hakijoiden
tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkildstdsadntdjen mukaan kaikkien uusien tyontekijéiden on
suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkil6stoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

TyOpaikka on Tukholmassa, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttad rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan, jona
haun méaéardaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Hakumenettely

Taytetty hakemus lahetetddn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitdan selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava hakulomakkeen
kaikki vaaditut osiot mieluiten englannin kielella ja toimitettava hakulomake Word-
tai pdf-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Tietoja hakemusten toimittamisen maardajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekd muita tarkeitd tietoja valintamenettelystéd saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesté lahtotekstista kaikille 24:1le EU:n viralliselle kielelle. Koska
viraston paivittdisessa toiminnassa kaytettdva kieli on yleensd englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset
mieluiten englanninkielisina.
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