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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Sis darbinieks stradas Sabiedribas veselibas kapacitates un komunikacijas nodalas (PHC)
Sabiedribas veselibas apmacibas dala. Vins(-a) atskaitisies Apmacibu tikla un sp&ju uzlabosanas
grupas vaditdjam un stradas cieSa sadarbiba ar ECDC Slimibu kontroles programmu
darbiniekiem, korporativo vadibu un centra IKT specialistiem.

Darbinieka pienakumos jo Tpasi ietilpst turpmak noraditas darba jomas:

e nodrosinat kvalitativus £CDC Slimibu kontroles programmu un citu nodalu darbinieku
istenotus apmacibu pasakumus, cita starpa sniedzot atbalstu projektu vadiba un norazu
un instrumentu izstrade;

e sadarbiba ar apmacibu satura un tematikas specialistiem koordinét apmacibu
nodrosinasanu dazados formatos (individualas apmacibas, e-macibas un jaukta tipa
apmacibas);

e palidzét koordinét £CDC Valstu atbalsta mehanisma darbibu, cita starpa sadarbojoties
ar iekS€jam ieinteresétajam personam, ka ari ar valstu un starptautiskajam
organizacijam un tikliem, kuri nodrosSina apmacibas par infekcijas slimibu profilaksi un
kontroli;

e sniegt ieguldijumu tadas IKT platformas izveid€, kas paredzéta ieintereséto personu
attiecibu parvaldibai un valstu profilu apkoposanai;

e nodrosinat laicigu informéSanu par apmacibu pasakumiem un citam nodalas istenotam
komunikacijas darbibam (pieméram, informativs izdevums, prakses kopienas, 7witter,
faktu lapas utt.);

e vajadzibas gadijuma veikt citus valstu sp&ju uzlaboSanas pasakumus.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze
A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz vienu gadu liela atbilsto$a darba pieredze?;

padzilinatas vienas Savienibas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Savienibas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams, lai pilditu attiecigos amata
pienakumus?;

jabit ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsonibai;
iesp&ja izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas?;

izpilditas visas tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi butiskus kritérijus attieciba uz profesionalo
pieredzi/zinaSanam un personigajam pasibam/komunikacijas prasmém.

Profesionala pieredze/zindsanas:

vismaz tris gadu darba pieredze (péc diploma iegiiSanas), no kuras vismaz viena gada
pieredze ieguta, stradajot amatos, kuri saistiti ar amata apraksta izklastitajiem
pienakumiem;

plasa praktiska pieredze un prasmes projektu vadiba;
pieredze sp&ju veidoSanas pasakumu organizéSana sabiedribas veselibas joma;

zinaSanas un izpratne par apmacibas izmantotiem instrumentiem un tehnologdijam,
tostarp par e-macibam un/vai ieintereséto personu attiecibu parvaldibu;

pieredze komunikacija un sadarbiba ar daudzam ieinteresétajam personam;
teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

! Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvertibas sertifikatiem, ko
izdevuSas min&to dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgad€ja amata paaugstina$anas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem
labi jazina tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Tstenosanas noteikumos.

3 pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam biis jaiesniedz policijas izdota izzina par nesodamibu.



Personigas ipasibas/komunikacijas prasmes:
e labas organizatora sp€jas;
e orientéSanas uz izcilu pakalpojumu sniegSanu;
e izcila politisko jautajumu izpratne un delikatums;
e spé€ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;
e spé€ja sadalit pienakumus un sasniegt rezultatus;
e |oti labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes.
Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:
e pieredze uznéméjdarbibas vajadzibu noteikSana un formuléSana IT izstrades ietvaros;
e darba pieredze starptautiska un daudzkulttru vidg;
e apliecinata pieredze publiska iepirkuma un ligumu parvaldibas joma.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komiteja var piemérot stingrakas prasibas
attieciba uz ieprieks minétajiem atlases kritérijiem.

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko Atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var publicét
un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas Kopienu paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) apakSpunktu uz piecu gadu periodu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iece] amata 1V funkciju grupa. Pieteikumu iesniedzejiem butu janem
Véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi
jaiztur parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, ludzam skatit Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas biis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lai pieteiktos vakancei, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka skaidri noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
iedalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata, velams, anglu valoda“. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases proceddras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var piekldt, izmantojot iepriekS noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varetu bat liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem,
kurus aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas. Ta ka
agentiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC v&létos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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