Vaga para o lugar de: Responsavel Cientifico para Formagao e
Desenvolvimento de Capacidades
Unidade: Capacidade e Comunicacdo em Saude Publica
Referéncia: ECDC/FGIV/2017/PHC-SOTCB

Convidam-se os interessados a apresentar candidaturas para o lugar de agente contratual acima
referido no Centro Europeu de Prevencéo e Controlo das Doencgas (ECDC).

Descricao das funcdes

O titular do cargo trabalhar4d na Sec¢do de Formacdo em Saude Publica da Unidade de
Capacidade e Comunicacdo em Saude Publica (PHC). Tera como superior hierarquico o chefe do
Grupo para o Reforco de Capacidades e da Rede de Formacdo e trabalhard em estreita
colaboracdo com a Unidade de Programas de Dengas, a Se¢do de Governagdo Corporativa e
Unidade de TIC do ECDC.

O titular do cargo sera responsavel, em particular, pelas seguintes areas de trabalho:

Contribuir para a elevada qualidade das atividades de formagdo do ECDC realizadas pela
Unidade e as Se¢Oes de Programas de Doengas do ECDC, nhomeadamente prestar apoio
a de projetos e ao desenvolvimento de guias de orientacdo e de ferramentas;

Em cooperagdo com especialistas de conteudos, coordenar o desenvolvimento de
produtos de formacdo em diferentes formatos (aprendizagem presencial, eletronica e
mista);

Contribuir para a coordenagdo do Mecanismo de Apoio aos Paises, incluindo a ligacéo
com os intervenientes internos, bem como com as organizacfes e redes nacionais e
internacionais envolvidas na formacdo em matéria de prevencgdo e controlo de doencas
transmissiveis;

Contribuir para uma plataforma de TIC para a gestdo gestdo de relagbes com 0s
intervenientes e os perfis de paises;

Contribuir para a divulgacdo atempada de atividades de formacdo e para outras
atividades de comunicacdo na Seccdo (p. ex., boletim informativo, «comunidades de
pratica», Twitter, fichas informativas, etc.);

Outras atividades de desenvolvimento das capacidades dos paises, consoante
necessario.
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Qualificacdes e experiéncia exigidas

A. Requisitos formais

Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais, a saber:

Estudos universitarios completos de, pelo menos, trés anos, comprovados por um
diploma, e experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano?;

Conhecimento aprofundado de uma das linguas da Unido Europeia e um conhecimento
satisfatorio de outra lingua da Unido Europeia, na medida do necessario ao exercicio das
suas funcdes?;

Ser nacional de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da lIslandia ou do
Listenstaine;

Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos®;

Encontrar-se em situacdo regular face a legislagdo aplicAvel em matéria de servico
militar;

Oferecer as condicGes de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcdes; e

Preencher as condi¢cdes de aptiddo fisica necessarias para o exercicio das fungdes
associadas ao lugar.

B. Critérios de selecado

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia
profissional/conhecimentos e as caracteristicas pessoais/aptiddes interpessoais que determinam
a elegibilidade para o lugar em causa.

Experiéncia profissional/conhecimentos:

Experiéncia profissional de, pelo menos, 3 anos (apds a obtencdo do diploma), dos
guais, pelo menos, um ano de experiéncia adquirida em cargos pertinentes para as
funcdes acima descritas;

Experiéncia prética sélida e competéncias sélidas em gestdo de projetos;
Experiéncia em atividades de desenvolvimento de capacidades na &rea da salde publica;

Conhecimento e compreensdo de ferramentas e tecnologias aplicadas a formacao,
incluindo aprendizagem eletrénica e/ou gestao de intervenientes;

! Apenas serdo aceites os diplomas e certificados que tenham sido emitidos em Estados-Membros da UE ou que
sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades nesses Estados-Membros.

2 Além disso, para serem elegiveis para promogdo no quadro de um exercicio de promogéao anual, os membros do
pessoal terdo de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira lingua da UE, conforme descrito no
Estatuto dos Funcionarios e nas respetivas regras de execugao.

3 Antes da nomeagao, sera pedido ao candidato aprovado que apresente um certificado de registo criminal.



e Experiéncia de comunicagéo e colabora¢do com varios intervenientes;

e Excelente dominio do inglés, falado e escrito.

Caracteristicas pessoals/aptidbes interpessoais.:
e Boas competéncias de organizacgao;
e Excelente orientacdo para 0s servicos;
¢ Elevado grau de consciéncia e sensibilidade politicas;

e Capacidade para trabalhar em colaboracdo e para estabelecer fortes relacdes de
trabalho;

e Capacidade para gerir as responsabilidades e produzir resultados;

¢ Muito boa capacidade de comunicacao oral e escrita.

O ECDC identificou igualmente experiéncias e competéncias que constituem uma vantagem para
0 provimento do lugar em causa, a saber:

e Experiéncia em matéria de definicdo e formulacdo de necessidades operacionais no
ambito do desenvolvimento de TI;

e Experiéncia de trabalho num ambiente internacional e multicultural;

e Experiéncia comprovada em matéria de contratos publicos e gestdo de contratos.

Em funcdo do nimero de candidaturas recebidas, o comité de selecdo podera aplicar requisitos
mais rigorosos no ambito dos critérios de selecdo acima referidos.

Nomeacao e condi¢cdes de emprego

O titular do lugar ser& nomeado a partir de uma lista restrita proposta pelo comité de selecéo a
Diretora. O presente anuncio de vaga constitui a base para a elaboracédo da proposta do comité
de selecdo. Os candidatos poderdo ser convidados a realizar testes escritos. Os candidatos
devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclusdo na lista restrita
ndo garante a contratacdo. A lista restrita de candidatos sera estabelecida na sequéncia de um
procedimento de selecéo aberto.

O candidato selecionado sera contratado como agente temporario, nos termos do artigo 3.°,
alinea a), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco
anos, renovavel. O candidato serd recrutado no Grupo de Func¢des 1V. Chama-se a atencao
dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios da UE, todos
0S novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de estagio.

Para mais informacgfes sobre as condi¢cBes contratuais e de trabalho, consultar o Regime
aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte endereco:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

O local de afetacdo sera Estocolmo, onde o Centro tem a sua sede.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lista de reserva

Poderé ser criada uma lista de reserva para o provimento de eventuais vagas similares. A lista
sera valida até 31 de dezembro do anoa que corresponde a data-limite para a apresentacao de
candidaturas, podendo este prazo ser prorrogado.

Processo de candidatura

Para se candidatar, queira enviar um formulario de candidatura preenchido para
Recruitment@ecdc.europa.eu, indicando de forma clara a referéncia da vaga e o seu
apelido no campo «assunto» da mensagem de correio eletrénico.

Para que a candidatura seja valida, é necessario preencher todas as seccdes
obrigatérias do formulario, que deve ser enviado em formato Word ou PDF e, de
preferéncia, em inglés®. As candidaturas incompletas serdo consideradas invalidas.

O formulario de candidatura do ECDC encontra-se no nosso sitio Web:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A data-limite para a apresentacdo das candidaturas e outras informacdes sobre o estado de
adiantamento deste procedimento de selecdo, bem como informacdes importantes sobre o
processo de recrutamento, podem ser consultadas no nosso sitio Web, utilizando a ligacdo acima
indicada.

Devido ao volume significativo de candidaturas recebidas, apenas serdo notificados os
candidatos selecionados para entrevistas.

4 O presente antncio de vaga foi traduzido para as 24 linguas oficiais da UE a partir do original em inglés. Tendo
em conta que a lingua utilizada nas atividades diarias da Agéncia é geralmente o inglés, o ECDC prefere receber a
candidatura nessa lingua.
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