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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras

Az dllast bet6lté személy a felligyeleti csoport vezetdjének iranyitasa alatt fog dolgozni, és az
ECDC egy vagy tobb betegségmegel6zési programjanak munkajaban fog kbzremdkodni.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

e hozzdjarul a fert6z0 betegségekre vonatkozd feliigyeleti adatok gydijtéséhez,
hitelesitéséhez, elemzéséhez, értelmezéséhez és terjesztéséhez, egy konkrét betegség
terlletén;

e tamogatja a felligyeleti haldzatok napi szint( és stratégiai koordindlasat, beleértve a
talalkozdk el6készitését, szervezését és nyomon kovetését;

e kozrem(ikodik a fertéz6 betegségek felligyeletében részt vevé nemzeti és nemzetkozi
intézményekkel vald kapcsolattartasban;

e hozzdjarul a fert6z0 betegségek epidemioldgiai és laboratériumi felligyeletének
megerdsitéséhez és integraldsahoz a tagallamokban;

e kell6 idében kommunikalja a fertéz6 betegségekre vonatkozé rutin felligyeleti adatokat
a szinvonalas ECDC-jelentések és ECDC webes tartalom (pl. kdzegészségugyi
fejlemények, tajékoztatdék) révén, valamint a kutatasi eredményeket a szakmai
publikacidk és tudomanyos konferenciakon tartott eléadasok révén;

e kozremikodik a kockazatértékelésekben;

e szakterlletén belul tamogatja a tudomanyos tanulmanyokat (pl. szakirodalmi
attekintések, utmutatok dsszedllitasa) és a betegségspecifikus projekteket;

o szilkség szerint sajat szakterliletén belll kozrem(ikddik az ECDC egyéb
tevékenységeiben;

e igény szerint kozrem(ikodik a kdzegészségligyi vészhelyzetekben és az ECDC napi 24
oraban m(ikodé lgyeleti rendszerében.



Az allas betoltésehez szukséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az éllas betdltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

e oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legaldbb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat?;

e a Kozossegek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozdsségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgéarsag;

e teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

¢ fizikailag alkalmas a pozicioval jaro feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapveté kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.
Szakmai tapasztalat, szaktudas.

e az oklevél kiadasat kovetben szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat a munkakori
leirasban vazolt feladatokkal kapcsolatos poziciokban;

o Kkozegészségugyi, epidemioldgiai, biotudoméanyos, orvostudomanyi vagy mas kapcsolodo
tertleten szerzett egyetemi diploma;

e a fert6z6 betegségek epidemioldgiai feliigyeletében és adatelemzésében regionalis,
nemzeti és/vagy nemzetkozi szinten szerzett tapasztalat;

e igazolt tapasztalat és jartassdg az adatelemzés és analitikus epidemioldgia terén,
statisztikai szoftver hasznalataval;

e jelentések megirasdban, szobeli el6adasokban és kéziratok el6készitésében szerzett
tapasztalat;

¢ kivalé angol nyelvtudas irdsban és széban egyarant.

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve

amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll
— a vonatkoz6 személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy

harmadik nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitk.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jelltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benyujtania arrol,

hogy nem szerepel a blinligyi nyilvantartasban.



Személyiség/interperszonalis készségek:
e mindség- és szolgaltataskozponti szemlélet;
o képesség a csapatban végzett k6zos munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;
e eredményorientalt szemlélet és kezdeményezokészség;

e jO szervezOkészség és képesség a feleldsség kezelésére rutinhelyzetben éppugy, mint
nagy terhelés mellett.

A pozicio betdltéseénél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

e terep epidemioldgiai képzés (pl. EIS, EPIET vagy mas FETP) vagy epidemiol6giai
tudomanyos képzés.

e a STATA vagy az R szoftver alkalmazdsdban szerzett tapasztalat epidemiolégiai
adatelemzés soran;

e projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megéllapithat.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen éllashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irésbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval dsszhangban szerzOdéses alkalmazotti statuszban Gtéves
idétartamra szdl. A szerz6dés meguijithatd. A jeloltet a 1V. besorolasi csoportba nevezik ki. A
palyazéknak tudomasul kell venniik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden (j
személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a prébaiddt.

A szerzddéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A pélyazékbol tartaléklista hozhaté létre, amelyet hasonld alldshelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kuldje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozéasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap dsszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informécidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjara kivalasztott palyazokat értesitjuk.

4 Ezt az llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség
mindennapi m{ikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezket, hogy a
palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyuijtsak be.
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