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Laisva Stebéjimo ir reagavimo paramos padalinio
stebéjimo mokslinio darbuotojo pareigybe
Nuoroda — ECDC/FGIV/2017/SRS-SOS

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Stebéjimo grupés vadovui ir prisidés prie vienos ar keleto ECDC
konkrecioms ligoms skirty programy veiklos.

Be kita ko, darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:

e padeéti rinkti, tvirtinti, analizuoti, aiskinti ir platinti uzkreciamuyjy ligy stebé&jimo duomenis,
sutelkdamas démes;j j konkrecios ligos sritj;

e padéti uztikrinti stebé&jimo tinkly strateginés ir kasdienés veiklos koordinavima, jskaitant
susitikimy rengimg, organizavima ir jy rezultaty apibendrinima;

e prisidéti prie bendradarbiavimo su nacionalinémis ir tarptautinémis uzkreciamyjy ligy
stebéjimo institucijomis;

e padéti stiprinti ir integruoti uzkreciamyjy ligy epidemiologinj ir laboratorinj stebéjimg
valstybése narése;

e laiku pateikti jprasto uzkreciamyjy ligy stebéjimo duomenis kokybiSkose ECDC
ataskaitose ir ECDC interneto turinyje (pvz., visuomenés sveikatos buklés apzvalgose,
informacijos suvestinése), taip pat pristatyti moksliniy tyrimy duomenis recenzuojamose
publikacijose ir praneSimuose mokslinése konferencijose;

e padéti vykdyti rizikos vertinimus;

e remti mokslinius tyrimus (pvz., literatliros apzvalgas, rekomendacijy rengimo apzvalgas)
ir konkrec¢ioms ligoms skirtus projektus savo kompetencijos srityje;

e prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;
e prireikus prisidéti prie ECDC visuomenés sveikatos kriziy ir budéjimo visg parg sistemos.



A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

e buti baigus bent trejy mety universitetines studijas, patvirtintas diplomu, ir turéti bent
vieny mety atitinkamg profesine patirtj!;

e gerai mokéti vieng i$ Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kitg Bendrijy kalba, kad
Ziniy pakakty pareigoms eiti?;

e biti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;

e turéti visas pilieio teises?;

e biti jvykdzZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

e buti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas;

e biliti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams | Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, taikytinus profesinei patirciai
bei Zinioms, taip pat asmeninéms savybéms ir tarpasmeninio bendravimo jglidziams.
Profesiné patirtis ir Zinios
e Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo apraSyme nurodytomis uzduotimis;

e universitetinis iSsilavinimas visuomenés sveikatos, epidemiologijos, biologijos moksly,
medicinos ar kitoje susijusioje srityje;

e uzkreCiamuyjy ligy epidemiologinio stebéjimo ir duomeny analizés patirtis regioniniu,
nacionaliniu ir (arba) tarptautiniu lygmenimis;

e gebeéjimas dirbti su statistikos programine jranga duomeny analizés ir analitinés
epidemiologijos srityje ir patvirtinta tokio darbo patirtis;

e ataskaity raSymo, pristatymy zodziu ir rankrasciy rengimo patirtis;
e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

1 Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba uz kuriuos tokiy valstybiy nariy

institucijos iSduoda atitikties sertifikatus.

2 Kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg,
darbuotojai privalo pakankamai gerai mokeéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir

igyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg Zmogaus neteistuma patvirtinancia
pazyma.



Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiai

e Deémesys kokybei ir tarnybos poreikiams;

e gebéjimas bendradarbiauti komandoje ir uzmegzti tvirtus darbinius santykius;

e rezultaty siekimas ir gebéjimas imtis iniciatyvos;

e geri organizaciniai jglidziai ir gebéjimas vykdyti funkcijas jprastomis ir streso sglygomis.
Be to, apibréZéme patirtj ir jgidZius, kurie einant sias pareigas baty vertinami kaip privalumar.
Tai:

¢ kvalifikacija arba iSsilavinimas epidemiologijos srityje (pvz., EIS, EPIET, FETP);

e epidemiologiniy duomeny analizei skirtos STATA ar R programinés jrangos naudojimo
patirtis;

e projekty valdymo patirtis.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiCiy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo saglygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Remdamasi Siuo praneSimu apie laisvg darbo vietg atrankos komisija sudarys trumpajj sarasa.
Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty Zinoti, kad trumpasis sgrasas gali
biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie batinai bus jdarbinti. Trumpasis
kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punkta penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali buti pratesta.
Darbuotojo pareigybés kategorija — IV. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES
tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Rezervo sgrasas gali bati sudarytas ir naudojamas darbuotojams jdarbinti, jei atsirasty panasiy
laisvy darbo viety. Sagrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiskos
pateikimo terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimas gali bati pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
laisko temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jlisy
pavardeé.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiSka turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama mdasy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisvg darbo vietg yra i$verstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES
kalbas. Kadangi ECDC darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.
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