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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitisies Uzraudzibas grupas vaditajam un sniegs praktisku ieguldijumu vienas vai
vairaku £CDC slimibu programmu darba.
Vina(-as) pienakumos jo Tpasi ietilps turpmak noraditas darba jomas.

e Sniegt praktisku ieguldijumu uzraudzibas datu vakSana, apstiprinasana, analizg,
interpretéSana un izplatiSana par infekcijas slimibam, 1pasi pievérsoties specifiskam
slimibu jomam.

e Atbalstit uzraudzibas tiklu stratégisko un ikdienas koordinaciju, tostarp sanaksmju
sagatavoSanu un organizé€Sanu un ar tam saistito turpmako pasakumu veikSanu.

e Sniegt praktisku ieguldijumu sadarbiba ar valstu un starptautiskam struktiram, kas
iesaistitas infekcijas slimibu uzraudziba.

e Sniegt praktisku ieguldijumu infekcijas slimibu epidemiologiskas un laboratoriskas
uzraudzibas stiprinasana un integréSana dalibvalstis.

e Pazinot par sistematiskajiem infekcijas slimibu uzraudzibas datiem savlaicigi ar augstas
kvalitates £CDC zinojumiem un ECDC timekla saturu (piem., tendences sabiedribas
veselibas joma, faktu lapas) un pétijumu konstat€jumiem ar zinatniski recenzetam
publikacijam un prezentacijam zinatniskajas konferences.

e Sniegt praktisku ieguldijumu riska novértésana.

e Atbalstit zinatniskos pétijumus (piem., literatiiras parskati, norazu attistiba) un slimibam
veltitos projektus savas kompetences joma.

e Vajadzibas gadijuma pievérsties citam £CDC darbibam savas kompetences joma.

e Vajadzibas gadijuma sniegt praktisku ieguldijumu ECDC readéSana uz arkartas
situacijam sabiedribas veselibas joma un diennakts deziiru sistéma.



A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bdtu piemérots, janodroSina atbilstiba vairakam oficidlam prasibam. Tas ir
noraditas turpmak.

Pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz viena gada atbilstoSa profesionala pieredze?.

Padzilinatas vienas Kopienas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Kopienas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu izpildei.?

Jabdt ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsonibai.

Jabit tiesigam(-ai) izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas®.

Jabat izpilditam visam tiesibu aktos noteiktajam prasibam par militaro dienestu.
Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamajam rakstura Tpasibam.
Jabut fiziski sp&jigam(-ai) pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi butiskos kriterijus attieciba uz profesionalo
pieredzi / zinaSanam un personigajam ipasibam / komunikacijas prasmém.

Profesionala pieredze / zinasanas:

vismaz 3 gadu profesionala pieredze péc diploma iegisSanas, kas iegiita, stradajot
amatos, kuri saistiti ar amata apraksta izklastitajiem pienakumiem;

universitates grads sabiedribas veselibas, epidemiologijas, biozinatnes, medicinas joma
vai citas saistitas jomas;

pieredze infekcijas slimibu epidemiologiskaja uzraudziba un datu analizé regionalaja,
valsts un/vai starptautiskaja liment;

pieradita pieredze un prasmes datu analiz€Sana un analitiskaja epidemiologija,
izmantojot statistikas programmatdru;

pieredze zinojumu sagatavoSana, mutiskaja prezent&Sana un zinatnisku rakstu
sagatavosana;

teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko

izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgadéja amata paaugstinasanas procedira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem

labi jazina tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam bds jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas

neesibu.



Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:
e tiekSanas uz kvalitati un orientéSanas uz pakalpojumiem;
e spéja sadarboties komanda un veidot cieSas darba attiecibas;
o tiekSanas uz rezultatiem un sp&ja uznemties iniciativu;
e labas organizatoriskas prasmes un sp€ja veikt pienakumus gan rutinas apstaklos, gan
spriedzes apstaklos.
Més esam noteikusi ari pieredzes jomas un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim
amatam. T3s ir sadas:
e apmaciba epidemiologijas joma (piem., £/S, EPIET, FETP) vai akadémiska apmaciba
epidemiologija;
e pieredze STATAvai R programmatdras izmantoSana epidemiolodijas datu analizg;

e pieredze projektu vadiba.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komisija. Atlases komisijas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var publicét
un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) apakSpunktu uz piecu gadu periodu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iece] amata 1V funkciju grupa. Pieteikumu iesniedzgjiem butu janem
véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi
jaiztur parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, ltdzu, skatiet Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata ailé skaidri noradot vakances
atsauces numuru un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda“. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases proceddras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var piekldt, izmantojot iepriekS noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas.
Ta ka adentdiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC velétos sanemt pieteikumus anglu
valoda.
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