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Vol'né pracovné miesto: vedecky pracovnik pre oblast’
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Oddelenie: dohl'ad a podpora reakcie na ohrozenie
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Tymto vyzyvame uchadzatov na predkladanie Ziadosti o uvedené miesto zmluvného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

NaplIn prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny Useku dohladu abude sa podielat’
na ¢innostiach v ramci jedného alebo viacerych programov ECDC tykajlcich sa ochoreni.

V ramci svojho pdsobenia bude zodpovedat’ najma za:

e prispievanie k zhromazdovaniu, overovaniu, analyze, interpretacii a Sireniu Udajov
tykajacich sa surveillance prenosnych ochoreni so zameranim na konkrétnu oblast’
ochorenia,

e poskytovanie podpory pri kazdodennej a strategickej koordinacii sieti surveillance
vratane pripravy a organizacie zasadnuti a nadvazujucich ¢innosti,

e podielanie sa na spolupraci s vnitro$tatnymi a medzinarodnymi organmi zapojenymi
do surveillance prenosnych ochoreni,

e prispievanie k posilfovaniu a integracii epidemiologického a laboratérneho surveillance
prenosnych ochoreni v ¢lenskych Statoch,

e vCasné oznamovanie rutinnych Udajov o surveillance prenosnych ochoreni
prostrednictvom vysoko kvalitnych sprav centra ECDC a obsahu na internetovych
strankach centra ECDC (napr. najnovsi vyvoj v oblasti verejného zdravia, informacné
letaky), ako aj zisteni z vyskumu prostrednictvom partnersky preskimanych publikécii
a prezentécii na vedeckych konferenciach,

e prispievanie k hodnoteniu rizik,

o poskytovanie podpory pri realizacii vedeckych stadii (napr. prehlady literatary,
vypracuvanie pokynov) a projektov zameranych na konkrétne ochorenia v rdmci jeho
oblasti odbornej pdsobnosti,

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby av ramci jeho oblasti
odbornej pdsobnosti,

e Ucast na rieSeni nldzovych situacii v oblasti verejného zdravia a na systéme
nepretrzitého poskytovania sluzieb centra ECDC (24/7) podla potreby.



A. Formalne pozZiadavky

Aby bol uchadza¢ povazovany za opravneného, musi spifiat’ stibor formalnych poziadaviek. Ide
o tieto poZiadavky:

mat’ ukoncené vysokoskolské Studium v trvani aspon tri roky dolozené diplomom
a prislusnt odborn( prax v trvani aspon jedného roka?,

mat’ dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Noérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava?,

mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Stanovili sme zdkladné kritéria pre odbornu prax/znalosti a osobné vlastnosti/interpersonalne
zrucnosti, ktoré uchadzac musi splnit’, aby bol opravneny na obsadenie tohto pracovného miesta.

Odborna prax/znalosti:

aspon 3 roky odbornej praxe po udeleni diplomu na pracovnych miestach suvisiacich
s povinnostami uvedenymi v naplni prace;

vysokoskolské vzdelanie v oblasti verejného zdravia, epidemioldgie, biologickych vied,
mediciny alebo inej suvisiacej oblasti,

skusenosti v oblasti epidemiologickej surveillance a analyzy Udajov o0 prenosnych
ochoreniach na regionalnej, narodnej a/alebo medzinarodnej trovni,

preukazané sklsenosti a zrucnosti v oblasti analyzy Udajov a analytickej epidemiolégie
pomocou Statistického softvéru,

skusenosti s vypractvanim sprav, ustnymi prezentaciami a pripravou textov,

vynikajlica znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohladnia sa len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou

osvedcenia o rovnocennosti vydaného orgadnmi v uvedenych &lenskych Statoch.

2 Aby boli zamestnanci opravneni na povysenie v rdmci kazdoro¢ného postupu povy$ovania, musia mat navyse

pracovnu znalost tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujici, 7e nema

zaznam.



Osobnostné viastnosti/interpersondlne zrucnosti:
e zameranie na kvalitu a poskytovanie sluzieb,
e schopnost’ spolupracovat’ v ramci timu a budovat’ pevné pracovné vztahy,
e zameranie na vysledky a schopnost’ prevziat’ iniciativu,
o dobré organizacné zrucnosti a schopnost’ zvladat’ povinnosti za beznych podmienok, ako
aj pod tlakom.
Stanovili sme aj skiusenosti a zrucnosti, ktoré st pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e odborna priprava v oblasti terénnej epidemiol6dgie (napr. EIS, EPIET, FETP) alebo
akademicka odborna priprava v oblasti epidemoldgie,

e skusenosti s pouzivanim softvéru STATA alebo R na analyzu epidemiologickych udajov,

e skusenosti s riadenim projektov.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozornujeme, Ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
z&klade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla &anku 3 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovnu
zmluvu je mozné predizit. Zamestnanec bude zaradeny do funkénej skupiny IV.
Upozorfiujeme uchadzacov, ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach sU uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

MoOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri nabore, ak sa objavi podobné vol'né
pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin uzavierky
predkladania Ziadosti a jeho platnost’ méze byt predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnil znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa zZiadost' platna, musite vyplnit’' vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit vo formate Word alebo PDF, pokial' mozno
v anglickom jazyku“. Neuplné Ziadosti sa budii povaZovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSej internetovej stranke:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informécie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasej internetovej
stranke, na ktor( sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

* Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo preloZzené do 24 uradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostnuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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