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Vaba ametikoht: haigusprogrammide koordineerimise juht

Osakond: teadusjuhi biiroo
Viide: ECDC/FGIV/2018/0CS-DPCM

Avaldused eespool nimetatud lepingulise toétaja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus
Tdo6taja allub haigusprogrammide sektsiooni juhatajale.
Tootaja vastutab eelkdige jargmiste téovaldkondade eest:
¢ sektsiooni juhataja toetamine haigusprogrammide sektsiooni tldkoordineerimisel;

e sektsiooni juhataja toetamine haigustelilese programmitegevuse arendamisel ja
koordineerimisel, eriti seoses nakkushaiguste ennetamisega;

e haigusprogrammide aasta ja mitme aasta todkavade arendamise koordineerimine, et
leida vOimalusi kdigi haigusprogrammide toimingute ja projektide jaoks
(https://ecdc.europa.eu/en/about-us/who-we-are/disease-programmes);

¢ haigusprogrammide sektsiooni t6dkavade rakendamise, sh téokavade kohandamise
jalgimine;

e haigusprogrammide strateegia ldbivaatamise ja  sektsiooni  pohiprotsesside
ja -menetluste koordineerimise/labivaatamise toetamine;

e abistamine valiste ECDC haigusvorgustikega toimuva ECDC tegevuse strateegia
arendamisel ja rakendamisel, keskendudes vorgustikevahelistele seostele
(https://ecdc.europa.eu/en/about-us/partnerships-and-networks/disease-and-
laboratory-networks);

e asutusesisese kontakttegevuse korraldamine haiguste leviku programmiga seotud
projektide ja tegevuse koordineerimiseks;

e haigusprogrammide sektsiooni ja peamiste ECDC valiste sidusriihmade (nt WHO
Euroopa piirkondlik bliroo) vahelise suhtluse koordineerimine;

e vajaduse korral haigusprogrammide  sektsiooni esindamine ECDC-sisestes
rakkeriihmades, toorihmades ja komisjonides vastavalt sektsiooni juhataja
korraldusele;

e vajaduse korral panustamine muusse tegevusse, nt konkreetsete teadus- ja
tehnikaprojektide toetamine oma padevusvaldkonnas.
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A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

vahemalt 3-aastane I0petatud ja diplomiga tdendatud korgharidus ning vahemalt 1-
aastane asjakohane erialane t6okogemus;!

Euroopa Liidu Uhe ametliku keele valdamine ja Euroopa Liidu muu ametliku keele
rahuldav oskus ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel;?

kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus;

kandidaadil on kdik kodanikudigused;?

kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused;

kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;
kandidaat on flilsiliselt voimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Sellele ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t66kogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

To6kogemus/teadmised:

vahemalt 3-aastane t6dkogemus pdrast diplomi saamist ametikoha kirjelduses
nimetatud té6kohustustega ametikohal;

akadeemiline taust rahvatervise, juhtimise, drihalduse voi samavaarses valdkonnas;

teadmised ja arusaamine toimuvast tegevusest haiguste ennetamise ja torjega seotud
valdkondades vahemalt Gihes seitsmest haigusprogrammist;

programmijuhtimise tdendatud kogemus ning tulemuste saavutamine vastavalt
ajakavale;

kogemused voi teadmised avalikust haldusest;

vaga hea inglise keele suuline ja kirjalik oskus.

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides voi mille kohta on
nende lilkkmesriikide ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.

2 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad téotajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt
tookeele tasemel, nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist palutakse valituks osutunud kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri
kannete puudumise kohta.



Isikuomadused/suhtiusoskus:
¢ kvaliteedikesksus ja teenistusvalmidus;

e koostdooskus ja tugevate todsidemete loomise oskus, sealhulgas to6riihmade Uleses
td6s ning koos mitme sidusriihmaga;

o tulemuskesksus;

e suurepdrane tookorraldusoskus;

¢ pingelises olukorras tootamise, mitme kohustusega toimetuleku ja algatusvoime.
Oleme ka kindlaks madranud jargmised kogemused ja oskused, mis tulevad sellel ametikohal
Kasuks:

e head teadmised Euroopa Liidu poliitikast ja tegevusest seitsme haigusprogrammi

vahemalt thes valdkonnas.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid voi loetletud eeliskriteeriume.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse toole I[Oppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek voidakse
avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei taga toolevotmist. Kandidaatide [dppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse t6ole lepingulise to6tajana Euroopa Ghenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel viieks aastaks. Lepingut voib pikendada. Todtaja
asub tddle IV tegevusiiksuses. Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu
personalieeskirjade ndudega, et kdik uued todtajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja todtingimuste lisateave on Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Téokoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust voidakse
pikendada.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Kandideerimiseks saatke tiidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba tookoha
viitenumbri ja perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud véljad on tdidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles.* Puudulikult
taidetud avaldus tunnistatakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdev, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ning sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste arvukuse tOttu teavitatakse (iksnes kandidaate, keda kutsutakse
todvestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku
keelde. Et keskuse igapdevane tdokeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

