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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzédéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a Betegségekkel foglalkozd programért felelos részleg vezetdjének
iranyitasa alatt fog dolgozni.

Elsdsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

e a részlegvezet6 tamogatdsa a Betegségekkel foglalkozd programért felelds részleg
atfogd koordinalasaban;

e a részlegvezet6 tdmogatdsa a tébb betegséget atfogd program tevékenységeiben,
foként azokban, amelyek a fert6z6 betegségek megel6zésére Gsszpontositanak;

e a Betegségekkel foglalkozd programok éves és tobbéves munkatervei kidolgozasanak
koordinalasa a betegségekkel foglalkozd programokban szerepld tevékenységekkel és
projektekkel kapcsolatos lehetGségek azonositasa érdekében
(https://ecdc.europa.eu/en/about-us/who-we-are/disease-programmes);

e a munkatervek Betegségekkel foglalkozd programért felelds részlegen belili
végrehajtasanak figyelemmel kisérése, beleértve a munkatervben végrehajtott
kiigazitasokat;

e tdmogatds Dbiztositdsa a Betegségekkel foglalkozd program stratégidjanak
felllvizsgalataban, valamint a részlegen beliil alkalmazott f6 folyamatok és eljarasok
koordinalasaban/feliilvizsgalataban;

o segitségnyujtas az ECDC kiils6, betegségekkel foglalkozd haldzataival egyiitt végzett
munkajara vonatkozd stratégia kialakitasaban és végrehajtasaban, a kilonféle haldzatok
kozotti kapcsolatokra 6sszpontositva (https://ecdc.europa.eu/en/about-us/partnerships-
and-networks/disease-and-laboratory-networks);

e bels0 kapcsolattartasi tevékenységek megszervezése a tobb betegséget atfogd
programok és tevékenységek koordinalasa érdekében;

o a Betegségekkel foglalkoz6 programért felelGs részleg kiils6 ECDC-érdekeltekkel, példaul
az [Egészségiigyi Vilagszervezet eurdpai regiondlis irodajaval stb. folytatott
interakciojanak koordinalasa;

e szilkség szerint a Betegségekkel foglalkozé programért felelGs részleg képviselete az
ECDC bels6 munkacsoportjaiban és bizottsagaiban, a részlegvezet6 altal kiildott
delegacionként;
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e kozrem(kodés mas tevékenységekben, példaul tamogatds biztositasa bizonyos
tudomanyos és technikai projektekben, az alkalmazott sajat szakteriletén.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok
A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazonak tobb formai kévetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat!;

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a K6zosségek egy masik nyelvének
kielégit6, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;
o teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;
e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;
o fizikailag alkalmas a munkakdrhéz kapcsolddo feladatok teljesitésére.
B. Kivalasztasi kritériumok
A pozici6 betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

o az oklevél kiadasat kdvetGen szerzett, legalabb 3 éves szakmai tapasztalat a munkakori
leirasban vazolt feladatokkal kapcsolatos poziciokban;

e tudomanyos hattér a kozegészségiigy, menedzsment, (izleti lgyvitel teriiletén vagy
ezekkel egyenértékii teriileten;

e a hét, betegségekkel foglalkozd program kozil egy vagy tobb terén a
betegségmegel6zéssel és jarvanyvédelemmel kapcsolatban folyd munka ismerete és
megértése;

e programiranyitdsban szerzett igazolt tapasztalat, eredmények bemutatasa a
meghatarozott Gtemtervek szerint;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki,
illetve amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében eldléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak
ezenfellil — a vonatkozd személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak
értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell
benyujtania arrdl, hogy nem szerepel a blinligyi nyilvantartasban.



o koOzbeszerzésben szerzett tapasztalat vagy ismeret;
e kivald angol nyelvtudas irdsban és széban egyarant.

Személyiség/interperszondlis készsegek:

e mindségkbzponty, szolgalatkész hozzaallas;

e munkaban valé egylittm(ikodés és er6s munkakapcsolatok kiépitésének képessége,
beleértve a kiilonb6z6 csapatokban és érdekeltekkel vald munkat;

e eredménykozpontu hozzaallas;
o kivald szervezési készségek;

e nyomas alatt tortén6 munkavégzés, tobbféle felelésség kezelésének képessége, és
kezdeményezOkészség.

A pozicio betoltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

e unios szakpolitikak és tevékenységek alapos ismerete a hét, betegségekkel foglalkozd
program kozil egy vagy tobb terén.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok kdrében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat vagy alkalmazhatja barmelyik
feltlintetett, elonyt jelentd kritériumot.

A munkakor betoltGjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott palyazok listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval dsszhangban szerzddéses alkalmazotti statuszban Gtéves
idétartamra szol. A szerz6dés megujithatd. A palyazot a IV. besorolasi csoportba nevezik ki.
A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriiményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.
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A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az &llashirdetést az angol eredetibél forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi mlkodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a palyazokat, hogy a palyazatokat
lehetbleg angol nyelven nyujtsak be.
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