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Laisva darbo vieta — Ligy kontrolés programy koordinavimo

vadovas
Skyrius — Vyriausiojo mokslo darbuotojo biuras
Nuoroda — ECDC/FGIV/2018/0CS-DPCM

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas
Darbuotojas bus atskaitingas Ligy kontrolés programy padalinio vadovui.
Visy pirma, darbuotojas turés vykdyti tokiag veikla:
e padéti padalinio vadovui vykdyti bendro ligy kontrolés programy koordinavimo veikla;

e padéti padalinio vadovui plétoti ir koordinuoti jvairiy ligy kontrolés programy veiklg, ypac
sutelktg j uzkreciamyjy ligy prevencija;

e koordinuoti metiniy ir daugiameciy ligy kontrolés programy darbo plany rengima,
siekiant nustatyti jvairiy ligy kontrolés programy veiklos galimybes ir projektus
(https://ecdc.europa.eu/en/about-us/who-we-are/disease-programmes);

e stebéti, kaip jgyvendinami Ligy kontrolés programy padalinio darbo planai, jskaitant
darbo plany pakeitimus;

o teikti paramg perzidrint ligy kontrolés programy strategijg, koordinuoti ir (arba)
perziaréti padalinio pagrindinius procesus ir procediras;

e padéti kurti ir jgyvendinti ECDC darbo su iSorés ECDC ligy kontrolés tinklais strategija,
daugiausia démesio skiriant jvairiy tinkly rySiams (https://ecdc.europa.eu/en/about-
us/partnerships-and-networks/disease-and-laboratory-networks);

e organizuoti vidaus rysiy palaikymo veiklg, skirtg koordinuoti jvairiy ligy kontrolés
programy projektus ir veiklg;

e koordinuoti Ligy kontrolés programy padalinio sgveikg su pagrindiniais ECDC iSorés
suinteresuotaisiais subjektais, pvz., su PSO Europos regioniniu biuru ir kt.;

e pagal Ligy kontrolés padalinio vadovo jgaliojimg atstovauti padaliniui ECDC vidaus
specialios paskirties grupése, darbo grupése ir komitetuose;

e prisidéti prie kitos veiklos, pvz., padéti jgyvendinti konkrecius mokslinius ir techninius
projektus, atsizvelgiant j darbuotojy kompetencija.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/who-we-are/disease-programmes
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https://ecdc.europa.eu/en/about-us/partnerships-and-networks/disease-and-laboratory-networks

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinimg, kai studijy trukmeé yra bent treji
metai, ir bent vieny mety atitinkama profesine patirtj?;

gerai mokéti vieng is Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng Bendrijy kalba,
kiek tai bdtina einant pareigas?;

biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
turéti visas piliecio teises®;

buti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

turéti pareigoms atlikti reikalingas charakterio savybes;

bati tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais.

Profesiné patirtis ir Zinios

Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo aprasyme nurodytomis uzduotimis;

iSsilavinimas visuomenés sveikatos, valdymo, verslo administravimo ar atitinkamoje
srityje;

iSmanymas ir supratimas apie vienos ar keliy i$ septyniy ligy programy veiklg srityse,
susijusiose su ligy prevencija bei kontrole;

patvirtinta programy valdymo patirtis ir gebéjimas uzbaigti uzduotis pagal nustatytg
tvarkarastj;

patirtis, susijusi su vieSaisiais pirkimais, arba jy iSmanymas;

puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

1 Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba uZ kuriuos tokiy valstybiy
nariy institucijos iSduoda atitikties sertifikatus.

2 Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimag per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo
procediirg, darbuotojai privalo pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose
Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 PrieS jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg asmens neteistuma
patvirtinancig pazyma.



Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiai
¢ Orientavimasis | kokybe ir paslaugumas;

e gebéjimas bendradarbiauti ir uZmegzti tvirtus darbo santykius, jskaitant
bendradarbiavima tarp grupiy ir su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais;

e orientavimasis j rezultatus;
e labai geri organizaciniai jgiidziai;
e gebéjimas dirbti jtemptu grafiku, vykdyti keletg uzduociy vienu metu ir imtis iniciatyvos.

Be to, apibréZéme patirtj ir jgidZius, kurie bdty naudingi einant sias pareigas, jskaitant

e gerg ES politikos ir veiklos vienoje ar keliose i$ septyniy ligy programy sriciy iSmanyma.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiCiy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba taikyti bet kokius iSvardytus privalumy kriterijus.

Priémimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija parengs
savo pasitilyma. Kandidatams gali bati surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje,
kad trumpasis sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj dar nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediiros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali buti pratesta.
Darbuotojo pareigybés kategorija — IV. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES
tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali buti sudarytas rezervo sagrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. SagraSas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiSkos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; saraso galiojimo terminas gali biti pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Uzpildytg paraiskq siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
laisko temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy
pavardeé.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediiros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES
kalbas. Kadangi jprasta ECDC darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity pateiktos angly
kalba.
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