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Ogloszenie o naborze na stanowisko: Kierownik ds. koordynacji
programow dotyczacych chorob

Dziat: Biuro Gtéwnego Naukowca
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2018/0CS-DPCM

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb (ECDC) zaprasza do nadsytfania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska pracy
Pracownik bedzie podlegat kierownikowi sekcji (HoS) ds. programéw dotyczacych chordb.
Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

e Wspieranie HoS przy ogdinej koordynacji sekcji ds. programéw dotyczacych chordb
(DP);

e Wspieranie HoS w opracowywaniu i koordynowaniu dziatan w ramach programéw
przekrojowych dotyczacych chordb, zwiaszcza dziatan koncentrujgcych sie na
zapobieganiu chorobom zakaznym;

e Koordynowanie opracowywania rocznych i wieloletnich planéw prac w zakresie
programow dotyczacych chordb w celu okreslenia mozliwosci dla dziatan i projektow
przekrojowych zwigzanych z programami dotyczacymi chordéb
(https://ecdc.europa.eu/en/about-us/who-we-are/disease-programmes);

e Monitorowanie realizacji planéw prac w sekcji ds. programéw dotyczacych chordb, w
tym ich dostosowywanie;

e Zapewnienie wsparcia w zakresie zmiany strategii DP oraz koordynacji/przegladu
kluczowych procesoéw i procedur w ramach sekgji;

e Pomoc w opracowywaniu i wdrazaniu strategii wspétdziatania ECDC z zewnetrznymi
sieciami choréb ECDC, koncentrujgc sie na powigzaniach miedzy réznymi sieciami
wspotpracy (https://ecdc.europa.eu/en/about-us/partnerships-and-networks/disease-
and-laboratory-networks);

e Organizowanie wewnetrznych dziatan tgcznikowych w celu koordynowania projektow i
dziatan przekrojowych w ramach programéw dotyczacych chordb;

e Koordynowanie interakcji sekcji ds. DP z kluczowymi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami ECDC, np. Biurem Regionalnym WHO dla Europy itd.;

e Reprezentowanie sekcji ds. DP w wewnetrznych grupach zadaniowych ECDC, grupach
roboczych i komitetach, w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z poleceniami HoS;

e Wnoszenie wkifadu w inne dziatania, np. zapewnianie wsparcia dla konkretnych
projektow naukowych i technicznych, w zaleznosci od potrzeb, w dziedzinie swojej
wiedzy specjalistycznej.
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A. Wymogi formalne
Aby kwalifikowac sie do kandydowania, nalezy spetnia¢ szereg wymogoéw formalnych. Sg to
nastepujgce wymogi:

e ukonczone studia wyzsze trwajgce co najmniej trzy lata i potwierdzone dyplomem oraz
przynajmniej jednoroczne doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku !;

e biegta znajomo$¢ jednego z jezykdw Wspdlnot oraz dostateczna znajomos$¢ innego
jezyka WspdInot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkdw?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

e korzystanie z petni praw obywatelskich?;

o wypetnienie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepisdbw dotyczacych odbywania
stuzby wojskowej;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz
e zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowa¢ sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetniaC okreslone
podstawowe kryteria w zakresie doSwiadczenia zawodowego / wiedzy oraz cech osobistych
/ umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e Przynajmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu, w
zakresie obowigzkéw odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

e Wyksztatlcenie w dziedzinie zdrowia publicznego, zarzadzania, administracji, lub
rownowazne;

e Znajomo$¢ i zrozumienie trwajgcych prac w dziedzinach zwigzanych z zapobieganiem
chorobom i ich zwalczaniem w co najmniej jednym z siedmiu programéw zwalczania
choréb;

L' W tym kontekscie bierze sie pod uwage wylacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach
cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete $wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy
w tych panstwach cztonkowskich.

2 Dodatkowo, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg
wykaza¢ sie praktyczng znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o
niekaralnosci pochodzacego z ewidencji policyjne;j.



e Udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu programami oraz osigganie wynikow
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

e Doswiadczenie lub wiedza w zakresie zamdwien publicznych;
o Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:
o Dbatos¢ o wysokg jakos¢ i obstuge klienta;

e ZdolnoS¢ do wspdtpracy i budowania silnych relacji zawodowych, w tym wspdtpracy z
wieloma zespotami i z wieloma zainteresowanymi stronami;

¢ Ukierunkowanie na rezultaty;
o Doskonate umigjetnosci organizacyjne;

e ZdolnoS¢ do pracy pod presjg, zarzadzanie wieloma obowigzkami i podejmowanie
inicjatyw.

Okreslilismy rowniez doswiadczenie i umiejetnosci ktore sa atutami dla tego stanowiska. Naleza
do nich:

e Dobra znajomos¢ polityki i dziatan UE w co najmniej jednej dziedzinie w ramach siedmiu
programow zwalczania chorob.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru lub zastosowac
ktorekolwiek z wymienionych pozadanych kryteriéw.

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Niniejsze ogtoszenie 0 naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni mie¢ $wiadomos¢, ze propozycja moze
zosta¢ upubliczniona i ze umieszczenie na liscie wybranych kandydatéw nie stanowi gwarangji
zatrudnienia. Lista wybranych kandydatow zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego
procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy na okres pieciu lat, na
podstawie art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.
Umowa moze zosta¢ przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej IV.
Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymadg pomysinego ukonczenia okresu probnego.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdow Wspdlnot Europejskich, ktdére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwose
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Aby zgtosi¢ swojg kandydature, nalezy przestac wypetniony formularz zgtoszeniowy

na adres Recruitment@ecdc.europa.eu, podajac numer referencyjny ogtoszenia o
naborze oraz nazwisko kandydata w temacie wiadomosci elektronicznej.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedlozy¢ w formacie Word lub PDF i najlepiej w jezyku
angielskim?. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ostateczny termin sktadania wnioskow oraz dodatkowe informacje dotyczace statusu niniejszej
procedury selekcji, a takze istotne informacje dotyczace procesu rekrutacji odnotowuje sie na
naszej stronie internetowej i mozna je znalez¢ za pomocag powyzszego linku.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24
jezyki urzedowe UE. Jako Ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje
otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.
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