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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlaSuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto do¢asného zaméstnance (muz/zena).

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude podfizeny vedoucimu skupiny pro pfipravenost EU a bude pracovat v ramgi
programu pro nemoci prfenasené potravinami a vodou a zoondzy.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:

e poskytovat podporu pro cinnosti zaméfené na dozor v konkrétnich situacich
prostrednictvim koordinace a moderovani platformy EPIS-FWD a zajist'ovat dalsi rozvoj
téchto cinnosti ve spolupraci s kolegy z ECDC, clenskymi staty a prislusnymi
organizacemi,

e poskytovat podporu pro Cinnosti strediska tykajici se reakce na hrozby spojené
s nemocemi prendsenymi potravinami a vodou v zemich Evropské unie (EU)
a Evropského hospodarského prostoru (EHP),

e prispivat k daldimu vyvoji epidemiologickych a mikrobiologickych nastrojd (databazi,
systéml pro vyménu informaci, specifickych siti atd.) pro reakci na ohniska nemoci
prenasenych potravinami a vodou,

e poskytovat podporu pfi molekularnim typovani v ramci dozoru nad nemocemi
prenasenymi potravinami a vodou a zajist'ovat provazanost s ¢innostmi v oblasti reakce
pfi propuknuti ndkazy v ramci EPIS-FWD,

e zajistovat vCasné vypracovani velice kvalitnich a fakty podloZzenych hodnoceni
rizik/ohnisek a dalich souvisejicich vystupl skupiny v reakci na potencialni hrozby
prenosnych nemoci,

e poskytovat 3koleni novym uzivateldm systému EPIS-FWD,

e podilet se na kliCovych vystupech a Cinnostech oddéleni a stfediska, vCetné rocni zpravy
feditelky, vyro¢ni epidemiologické zpravy atd.,

e podilet se na dalsich Cinnostech stfediska ECDC podle potieby a v oblasti plsobnosti
pracovnika,

e podilet se na rozpisu sluzeb systému nepretrzitého poskytovani sluzeb, sluzeb FWD
a sluzeb reakce stfediska ECDC.



Pozadovana kvalifikace a zkusenosti

A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

e mit vzdélani na Urovni, kterd odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tii let, doloZzené diplomem?,

e mit dlikladnou znalost jednoho z jazykl Evropské unie a uspokojivou znalost dal$iho
jazyka Evropské unie v rozsahu nezbytném pro plnéni pracovnich povinnosti?,

e byt statnim pfislusnikem nékterého z Clenskych statll EU nebo Norska, Islandu ¢i
Lichtenstejnska,

e pozivat v plném rozsahu svych obc¢anskych prave,
e mit spInény veskeré povinnosti uloZené prislusnymi zakony tykajici se vojenské sluzby,
e splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnostia

e Dbyt fyzicky zplsobily k plnéni tkold spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpokiady tykajici se odborné praxe, osobnich viastnosti
a interpersondinich dovednosti, které uchazeci museji splfiovat, aby byli zpdsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / vzdeélani:

e alespon pét let odborné praxe (po ziskani diplomu), z ¢ehoZ alespon tfi roky na
pracovnich pozicich souvisejicich s popisem pracovniho mista,

o vysokoskolské vzdélani v pFislusném oboru, jako je Iékarstvi, lékarské vedy, veterinarni
Iékarstvi, farmacie, mikrobiologie, infekéni nemoci nebo verejné zdravi,

e odborné a praktické zkusenosti se zjistovanim a vySetfovanim ohnisek nemoci
zpUsobenych potravinami a vodou,

e dobra znalost nastrojli, zejména analytickych epidemiologickych néstrojl, pro
vySetfovani ohnisek nakazy,

e znalost databazi a IT nastroji pro spravu a sdileni epidemiologickych informaci
a schopnost prace s nimi,

e zkuSenosti s fizenim projektd,

e doloZené dovednosti v oblasti sdélovani védeckych informaci organdim, védctim i Siroké
vefejnosti,

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédéeni vydané v &lenskych statech EU nebo diplomy a osvédéent, k nimz organy &lenskych
statl vydaly potvrzeni o rovnocennosti.

2 zplsobilost k povyseni v ramci kazdoroCniho povy3ovaciho Fizeni je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu
s platnym sluzebnim Fadem a provadécimi pravidly.

3 Uspé&sny uchaze€ bude pfed svym jmenovanim poZadan, aby predloZil vypis z trestniho rejstfiku, kterym potvrdi, Ze v trestnim
rejstiiku nema zadny zaznam.



e vynikajici aroven anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:
e orientace na kvalitu a poskytovani sluzeb,
e schopnost spolupracovat a navazovat pevné multidisciplindrni pracovni vztahy,
¢ orientace na vysledky,

¢ vynikajici analytické schopnosti.

Dale jsme stanovili zkusenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:
e postgradudlni vzdélani v oboru verejného zdravi,
e dobréa znalost politik a Cinnosti EU tykajicich se vy3e uvedenych tkold,

e zku$enosti s poskytovanim podpory pfi molekularnim typovani v rdmci dozoru.

V zavislosti na poctu obdrzenych pfihlasek mlze vybérova komise v ramci vy3e uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predlozi vybérova komise feditelce.
Toto ozndmeni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho seznamu
vybérovou komisi. Uchazeci mohou byt poZadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozorfiujeme
uchazece, Ze navrh uzsiho seznamu uchaze¢d mdze byt zvefejnén a Ze zahrnuti do tohoto vybéru
nezaruCuje ziskani pracovniho mista. Uz3i seznam uchazeCl bude vytvofen na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchazeC bude pfijat jako doCasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancdl Evropskych spoleCenstvi na dobu péti let, ktera mdze byt obnovena.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 5.

Upozoriujeme uchazece, Ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat zkuSebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancl Evropskych spoleCenstvi, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko psobi.

Rezervni seznam

Existuje-li pravdépodobnost, Ze se v budoucnosti objevi podobné volné pracovni misto, mdze
byt pro potreby néboru sestaven rezervni seznam, ktery pfi ném bude pouzit. Rezervni seznam
bude platny do 31. prosince téhoz roku, v jakém konci Ih{ta pro podani pfihlasek, pficemz jeho
platnost mlze byt prodlouzena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Postup pro podani prihlasky

Chcete-li se o toto misto uchazet, zaSlete vyplnénou pFihlaSku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pficemz do pfedmétu e-mailu uved'te referencni Cislo

oznameni o volném pracovnim misté a své pFijmeni.

Aby vaSe pFihlaska byla platna, musite vyplnit vdechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predloZzen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v angli¢tiné*. Neuplné pFihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
hitp: .eur . n i P rtunities. X.

Lhlta pro podani pfihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i ddlezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na naSich internetovych strankéch, na které se
dostanete pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem pfihlaSek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

4 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfelozeno do viech 24 Gfednich jazykl EU z pGvodni
anglické verze. Jelikoz stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk angliCtinu, upfednostiuje, aby
prihlasky byly vypinény anglicky.
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