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Vaba ametikoht: haiguspuhangutele reageerimise ekspert
Osakond: seire ja reageerimistoe osakond
Viide: ECDC/TA/AD/2017/SRS-EOR

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Too6taja allub ELi valmisoleku tédriihma juhile ning osaleb toidu ja veega levivate haiguste ja
zoonooside programmis.

Too6taja vastutab eelkdige jargmiste tédvaldkondade eest:

e juhtumipbhise seiretegevuse toetamine epideemiateabe infoslisteemi toidu ja vee kaudu
levivate haiguste ja zoonooside (EPIS-FWD) platvormi koordineerimise ja suunamise teel
ning selle tegevuse edasiarendamise tagamine koostt6s ECDC kolleegide, liikkmesriikide
ja asjaomaste organisatsioonidega;

o keskuse tegevuse toetamine toidu ja vee kaudu levivate haigustega seotud ohtudele
reageerimisel Euroopa Liidus (EL) ja Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) riikides;

¢ epidemioloogiliste ja mikrobioloogiliste tédvahendite (andmebaasid, teabevahetuse
stisteemid, erivBrgustikud jt) edasiarendamise toetamine toidu ja vee kaudu levivate
haiguste puhangutele reageerimise eesmargil;

¢ molekulaarse tulbimadramisega seotud seiretegevuse toetamine toidu ja vee kaudu
levivate haiguste valdkonnas ning haiguspuhangutele reageerimise meetmetega seose
tagamine EPIS-FWD platvormis;

e riske vOi haiguspuhanguid kasitlevate kvaliteetsete ja tdenduspdhiste kiirhinnangute ja
toorihma muude asjakohaste dokumentide Gigeaegse koostamise tagamine vdimalikele
nakkushaigustega seotud ohtudele reageerimisel;

e EPIS-FWD platvormi uute kasutajate koolitamine;

o (ksuse ja keskuse peamiste dokumentide koostamise ja tegevuste, sealhulgas direktori
aastaaruande, epidemioloogia aastaaruande jne koostamise toetamine;

e vajaduse korral ECDC muu tegevuse toetamine oma padevusvaldkonnas;

o (O0péaevaringses valvesiisteemis, toidu ja vee kaudu levivate haiguste ja zoonooside
valves ning ECDC reageerimise tédgraafiku koostamises osalemine.



Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nduded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

haridustase, mis vastab I8petatud ja diplomiga téendatud vahemalt 3-aastase
nominaalGppeajaga kdrgharidusele;!

Euroopa Liidu Ghe ametliku keele valdamine ja Euroopa Liidu muu ametliku keele
rahuldav oskus ametitilesannete taitmiseks vajalikul tasemel;?

Euroopa Liidu liilkmesriigi v6i Norra, Islandi v@i Liechtensteini kodakondsus;

kdik kodanikudigused;?
taidetud on kbik seadusega ettenahtud sdjavaeteenistuskohustused;
ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

ametikohustuste taitmiseks sobiv fuusiline vorm.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale  kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised fddkogemuste
Isitkuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised.

vahemalt 5-aastane erialane td6kogemus péarast diplomi saamist, millest véahemalt
3 aastat on saadud ametikoha kirjelduses nimetatud td6kohustustega ametikohal;

kdrgharidus asjakohases teadusvaldkonnas, naiteks meditsiin, meditsiiniteadused,
veterinaarmeditsiin, farmaatsia, mikrobioloogia, nakkushaigused voirahvatervis;

tehniline ja praktiline kogemus toidu ja vee kaudu levivate haiguste ja zoonooside
puhangute avastamisel ja uurimisel;

haiguspuhangute uurimise té6vahendite, eelkige analliltiliste epidemioloogiliste
toovahendite hea tundmine;

ja

andmebaaside ja IT-vahenditega tddtamiseks vajalikud teadmised ja oskused, et hallata

ja jagada epidemioloogilist teavet;
projektijuhtimiskogemus;

tdendatud oskused teadusliku teabe edastamises ametiasutustele, teadlastele ning
Uldsusele;

vaga hea kirjalik ja suuline inglise keele oskus.

Isikuomadused/suhtlusoskus:

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides vdi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavéaarsuse téendid.

2 |ga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele tasemel, nagu
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada enda kohta valjavote karistusregistrist.



o kvaliteedikesksus ja teenistusvalmidus;
o koosttooskus ja tugevate valdkondadevaheliste todsidemete loomise oskus;
o tulemuskesksus;

e Vvaga hea analliisioskus.

Ametikohal tulevad kasuks jargmised kogemused ja oskused.
¢ kraadiope rahvatervise valdkonnas;

¢ head teadmised eespool nimetatud Ulesannete jaoks asjakohasest Euroopa Liidu
poliitikast ja tegevusest;

e kogemused molekulaarse tliiibimaaramisega seotud seiretegevuse toetamisel.

Olenevalt avalduste arvust vdib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid.

ToOoOlevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse toole [dppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse selle vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek véidakse
avalikustada ja I6ppnimekirja kandmine ei taga todlevotmist. Kandidaatide |86ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vOetakse tdole ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks ja seda perioodi vdidakse pikendada.
Too6taja palgaaste on AD 5.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tootajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja tootingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vBidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tdhtaega vdidakse
pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba ametikoha

viitenumbri ja oma perekonnanime.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi kdik kohustuslikud véljad on taidetud. Avaldus
tuleb esitada Word- v&i PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles.* Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
http: eur . n i P rtunities. X

Avalduste esitamise tahtaeg, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline teave
on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse iksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

“See vaba tookoha teade on tdlgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku keelde.
Et keskuse igapaevane tookeel on uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx
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