EURDOPEAN CENTRE FOR
\\ CESEASE PREVENTION
AND CONTROL

Slobodno radno mjesto: Struc€njak za odgovor na epidemije
Jedinica: Nadzor i podrSka pri odgovoru
Referentna oznaka: ECDC/TA/AD/2017/SRS-EOR

Otvoren je poziv na podnos$enje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana privremenog osoblja u
Europskom centru za spreCavanije i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Odabrani kandidat bit ¢ée odgovoran voditelju skupine za pripravnost EU-a i radit ¢e u sklopu
programa Bolesti koje se prenose hranom i vodom i zoonoza (FWD).

Zaposlenik Ce biti nadlezan posebice za sljedeca podrucja rada:

e potporu aktivnostima nadzora koje se temelje na dogadajima putem koordinacije i
moderiranja platforme EPIS-FWD i osiguravanje daljnjeg razvoja tih aktivnosti u suradnji
s kolegama iz ECDC-a, drzavama €lanicama i relevantnim organizacijama;

e potporu aktivhostima Centra u vezi s odgovorom na prijetnje bolesti koje se prenose
hranom i vodom u Europskoj uniji (EU-u) i zemljama Europskog gospodarskog prostora
(EGP-a);

¢ doprinos daljnjem razvoju epidemioloskih i mikrobioloskih alata (baza podataka, sustava
razmjene informacija, odredenih mreza itd.) za odgovor na epidemije bolesti koje se
prenose hranom i vodom;

e potporu aktivhostima nadzora molekularne tipizacije za bolesti koje se prenose hranom
i vodom te osiguravanje veze s aktivhostima odgovora na epidemije bolesti unutar
platforme EPIS-FWD;

e osiguravanje pravovremene izrade visokokvalitetnih i brzih procjena rizika / epidemija
bolesti koje se temelje na dokazima i drugih povezanih rezultata skupine kao odgovor na
potencijalne prijetnje zaraznih bolesti;

e omogudcivanje osposobljavanja za nove korisnike u platformi EPIS-FWD;

e doprinos klju¢nim ostvarenjima i aktivnostima Jedinice i Centra, ukljuCujuci i Godisnje
izvjeée direktora, Godisnje epidemiolosko izvjesceitd.;

e doprinos drugim aktivnostima ECDC-a, po potrebi, u svojem stru¢nom podrucju;

¢ doprinos sustavu deZurstava koji djeluje 24 sata dnevno, 7 dana u tjednu, duznosti FWD-
a i ECDC-ovom rasporedu radnog vremena sluzbenika za odgovor.



Potrebne kvalifikacije i iskustvo

A. Formalni uvjeti

Kako bi bili prihvatljivi, kandidati trebaju zadovoljiti skup formalnih uvjeta. Ti su uvjeti sljededi:

e stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju od najmanje tri
godine, potvrdenom diplomom?;

e temeljito znanje jednoga od jezika Zajednica i zadovoljavajuce znanje drugog jezika
Zajednica u mjeri potrebnoj za izvr$avanje duznosti?;

e drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda iliLihtenstajna

uzivanje svih gradanskih prava®
¢ prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZzenja vojnog roka;
e posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto; i

o fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na strucno
Iskustvo i karakterne osobine / meduljudske vjestine. To su:
Strucno iskustvo / znanje:

e najmanje pet (5) godina strucnog iskustva (nakon stjecanja diplome), od cega najmanje
tri (3) godine iskustva na radnim mjestima povezanima s opisom ovog radnog mjesta;

e sveucili$na diploma u odgovaraju¢em podrucju kao $to su medicina, medicinske
znanosti, veterina, farmacija, mikrobiologija, zarazne bolesti ili javno zdravstvo;

e tehnicko i prakti¢no iskustvo u otkrivanju i istrazivanju epidemija bolesti koje se prenose
hranom i vodom;

e dobro poznavanje alata, narocito analitiCkin epidemioloskih alata za istrazivanje
epidemija bolesti;

e poznavanje i sposobnost rada u bazama podataka i informatickim alatima za dijeljenje
epidemioloskih informacija i upravljanje njima;

e iskustvo upravljanja projektima;

o dokazane vjeStine u prenoSenju znanstvenih informacija nadleZznim tijelima,
znanstvenicima i Siroj javnosti;

e izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Karakterne osobine / meduljudske vjestine.

L Uzimaju se u obzir iskljucivo diplome i potvrde steCene u drzavama Clanicama EU-a ili jednakovrijedne potvrde koje su izdala
nadlezna tijela u tim drzavama Clanicama

2Nadalje, kako bi ispunili uvjete za napredovanje kroz godi3nji postupak promaknuca, ¢lanovi osoblja moraju funkcionalno poznavati
i tredi jezik EU-a, kako je opisano u vazecem Pravilniku o osoblju i provedbenim pravilima.

3 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.



e usmjerenost na kvalitetu i uslugu;
e sposobnost suradnje i stvaranja snaznih multidisciplinarnih radnih odnosa;
e usmjerenost na rezultate;

e izvrsne analitiCke vjestine.

Utvrdili smo i iskustva te vjestine koji predstavijaju prednost za ovo radno mjesto. To su:
e poslijediplomsko osposobljavanje u podrucju javnog zdravstva;
e dobro poznavanje politika i aktivnosti EU-a relevantnih za gore navedene zadatke;

e iskustvo u pruZanju podrske aktivnostima nadzora molekularne tipizacije.

Ovisno o broju prijava, odbor za odabir moZe postroZiti zahtjeve u okviru navedenih kriterija
odabira.

Zaposlenje i1 uvjeti zaposljavanja

Odabranog se kandidata zapoS$ljava na temelju uZeg izbora koji Odbor za odabir predlaze
direktoru. Odbor za odabir na temelju ovog natjeCaja za radno mjesto sastavlja prijedlog uZeg
izbora. Od kandidata se moZe traZiti polaganje pisanih testova. Kandidati bi trebali imati na umu
da se prijedlog mozZe objaviti i da uvrstenje u uzi izbor ne jamci zaposljavanje. UZi izbor kandidata
provodi se otvorenim odabirom.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privriemenog osoblja, u skladu s ¢lankom 2. tockom
(f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet godina koje se
moze produljiti. Zaposlenje ¢e biti u razredu AD 5.

Podnositeljima zahtjeva skreCe se pozornost na zahtjev u skladu s pravilnikom o osoblju EU-a
prema kojem ¢lanovi novog osoblja moraju uspje$no odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima moZete pronaéi u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica koji su dostupni putem sljedeée poveznice:

http://ecdc.europa.eu/hr/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moZe se izraditi i upotrebljavati za zapos$ljavanje ako se pojave slicna
slobodna radna mjesta. On ¢ée biti valjan do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a
moze se i produZiti.

Postupak prijave

Da biste se prijavili, poSaljite popunjeni obrazac za prijavu na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pri €emu u predmetu e-poste trebate javno navesti

referentnu oznaku slobodnog radnog mjesta i svoje prezime.


http://ecdc.europa.eu/hr/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Kako bi vaSa prijava bila valjana, morate popuniti sve obavezne dijelove obrasca za
prijavu koji treba biti podnesen u formatu Word ili PDF i po moguénosti na
engleskom jeziku®. Nepotpune prijave ne€e se smatrati valjanima.

ECDC-ov obrazac za prijavu mozZete pronaci na nasim internetskim stranicama:
hitp: .eur . hr i p rtunities, X

Rok za podnoSenje prijava i daljnje informacije u vezi sa statusom ovog postupka odabira, kao
i vazne informacije u vezi s postupkom zaposljavanja, navedeni su na naSim internetskim
stranicama i dostupni su putem gornje poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati koji budu odabrani za
razgovor.

4Ovaj je natjeCaj za radno mjesto preveden na sva 24 sluzbena jezika EU-a s izvorne verzije na engleskom
jeziku. Buduci da je engleski jezik opcenito jezik svakodnevnog rada u Agenciji, ECDC radije prima prijave
na engleskom jeziku.


http://ecdc.europa.eu/hr/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx
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