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Az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy az unios felkésziltségi csoport vezetdjének iranyitasa alatt fog dolgozni,
és az élelmiszerrel és vizzel terjed6 betegségek és zoonodzisok (FWD) program keretében végzi
a munkajat.

ElsOsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

e az EPIS-FWD platform koordinédldsa és moderéldsa révén tdmogatja az eseményalapu
felugyeleti tevékenységeket, és az ECDC-n beluli munkatarsakkal, a tagallamokkal és
érintett szervezetekkel egyuttmiikodésben biztositja e tevékenységek tovabbfejlesztését;

e tamogatja a Kozpontnak az élelmiszerrel és vizzel terjed6 betegségek veszélyével
szembeni valaszlépéseit az Eurdpai Unidé (EU) és az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT)
orszagaiban;

o kozrem(kodik az élelmiszerrel és vizzel terjed6 betegségek jarvanykitoréseivel szembeni
vélaszlépéseket szolgaldé epidemiologiai és mikrobioldgiai eszkdzok (adatbazisok,
informacidcsere-rendszerek, 6nallé haldzatok stb.) tovabbfejlesztésében;

e tadmogatja az élelmiszerrel és vizzel terjedd betegségekre vonatkozé molekularis tipizalasi
felugyeleti tevékenységeket, és biztositja a jarvanykitorések elleni vélaszlépések
0sszekapcsolasat az EPIS-FWD-n belil;

o a fert6z0 betegségek potencidlis veszélyére reagalva gondoskodik a magas szinvonald,
bizonyitékokon alapulé gyors kockazat-/jarvanykitorés-értékelések és a csoport mas
kapcsolddd termékeinek kell6 iddben torténo elkészitésérol;

e gondoskodik az EPIS-FWD (j felhasznaléinak képzésérdl;

o kozrem(ikodik az egység és a Kozpont f6 termékeiben és tevékenységeiben, beleértve
az igazgato éves jelentését, az éves epidemioldgiai jelentést stb.;

o szilkség szerint sajat szaktertletén belul kozrem(ikodik az ECDC egyéb
tevékenységeiben;

o kozrem(ikodik a napi 24 oOras ugyeleti rendszerben, az FWD-ligyeletben és az ECDC
reagalasi szolgélati beosztasaban.



Az allas betoltésehez szukséges képesitések és tapasztalatok
A. Formai kévetelmények

Az allas betdltésére alkalmas jeldltnek tébb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

o a Kdzosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a K6zdsségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatdsahoz sziikséges szint(iismerete?;

e Uunios tagéllami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini &llampolgéarsag;

e teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidval jaro feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kovetkezOk:
Szakmal tapasztalat, szaktudas:

e az oklevél odaitélését kdvetden szerzett legalabb 5 éves, ezen belil pedig a munkakori
leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett legalabb 3 éves szakmaitapasztalat;

e szakirdnyu, példaul a gydgyészat, orvostudomany, allatgyogyaszat, gydgyszerészet,
mikrobioldgia, fert6z6 betegségek vagy kozegészségligy teriletén szerzett egyetemi
diploma;

e az élelmiszerrel és vizzel terjedd jarvanykitorések felderitésében és vizsgalataban
szerzett technikai és gyakorlati tapasztalat;

e a jarvanykitorések vizsgalatahoz sziikséges eszkozok, kilondsen az analitikai
epidemiologiai eszkdzok megbizhato6 ismerete;

e az epidemioldgiai informéciok kezelésére és megosztasara szolgalo adatbazisok és
informatikai eszkdzok ismerete és képesség a hasznalatukra;

¢ projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat;

e igazolt alkalmassag a tudomanyos informécidknak a hatésagok, szakemberek és a
nyilvanossag felé valé6 kommunikalaséara;

1 Ccsak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhaté
nyelvtudassal kell rendelkeznitk.

3A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rendGrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benytjtania arrél, hogy nem szerepel
a blinugyi nyilvantartasban.



e kivalé angol nyelvtudas irdsban és széban egyarant.

Személyiség, interperszonalis készségek:
e mindségkozpontu, szolgalatkész hozzaallas;
o képesség a kozés munkara és az erés multidiszciplinaris munkakapcsolatok kialakitasara;
e eredménykdzpontl hozzadllas;

o kivalo elemzési készségek.

A pozicio betdltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kdvetkezok:
o koOzegészségugyi tudomanyterileten végzett posztgradualis képzés;

¢ a fentiekben felsorolt feladatok szempontjabdl relevans unids szakpolitikak és
tevékenységek alapos ismerete;

e a molekuléris tipizalasi felligyeleti tevékenységek tamogatasdban szerzett tapasztalat.

A beérkez0 pélyazatok szamatdl flgglen a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az elGvalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irdsbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kerilhet, tovabba hogy az eldvalogatott jeloltek listajan vald
szereplés még nem garantélja a felvételliket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kovetGen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban otéves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakortulményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéeb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezO linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonlé éllashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kaldje el hianytalan palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betdltendo

allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetdleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:
hitp://ecdc.europa.eu/en/aboutus/job iti

A palyazatok benyudjtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalokat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség
mindennapi miikodésének nyelve éaltaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a
palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.
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