EURDPEAN CENTRE FOR
— DASEASE PREVENTION
‘\\ AND CONTROL

Pozizzjoni Vakanti: Rispons Espert ghat-Tifqigha
Unita: Appogg ghas-Sorveljanza u r-Rispons
Referenza: ECDC/TA/AD/2017/SRS-EOR

Qed jintlagghu applikazzjonijiet ghall-kariga ta' Agent Temporanju msemmija hawn fuq fic-
Centru Ewropew ghall-Prevenzjoni u I-Kontroll tal-Mard (ECDC).

Deskrizzjoni tal-impjieg

Id-Detentur tal-impjieg ser jirrapporta lill-Mexxej tal-Grupp ghat-Thejjija tal-UE u ser jahdem
bhala parti mill-programm ta' Mard u Zoonozi li gejjin mill-lkel u li jingarru mill-lima (FWD).

Hu/Hi ser ikun/tkun responsabbli b'mod partikolari ghall-ogsma ta’” hidma li gejjin:

Jappoggja/Tappoggja l-attivitajiet ta' sorveljanza bbazati fug l-avvenimenti permezz tal-
koordinazzjoni u |-moderazzjoni tal-pjattaforma EPIS-FWD u jizgura/tizgura I-izvilupp
ulterjuri ta' dawn [-attivitajiet b'kollaborazzjoni mal-kollegi tal-ECDC, I-Istati Membri u
organizzazzjonijiet rilevanti;

Jappoggja/Tappoggja l-attivitajiet tac-Centru rigward ir-rispons ghal theddid ta’ mard i
gej mill-ikel u i jingarr mill-ilma fl-Unjoni Ewropea (UE) u f'pajjizi fiz-Zona Ekonomika
Ewropea (ZEE);

Jikkontribwixxi/Tikkontribwixxi ghall-izvilupp ulterjuri ta' ghodod epidemjologi¢i u
mikrobijologici (bazijiet ta’ data, sistemi ta’ skambju ta’ informazzjoni, netwerks specifici
ecc.) ghal rispons ghal tifgigha ta’ marda li gejja mill-ikel u li tingarr mill-ilma;

Jappodgja/Tappoggja attivitajiet ta’ sorveljanza ta’ tipagg molekulari ghal mard li gej
mill-ikel u li jingarr mill-ilma u jizgura/tizgura r-rabta mal-attivitajiet ta’ rispons ghat-
tifgigha fi hdan I-EPIS-FWD;

Jizgura/Tizgura produzzjoni puntwali ta’ valutazzjonijiet ta’ riskju/ta’ tifqigh rapidi ta’
kwalita gholja u bbazati fug l-evidenza u outputs relatati ohrajn tal-grupp bhala twegiba
ghal theddid ta’ mard li jittiehed potenzjali;

Jipprovdi/Tipprovdi tahrig ghal utenti godda fl-EPIS-FWD;

Jikkontribwixxi/Tikkontribwixxi ghall-outputs u I-attivitajiet ewlenin tal-Unita u tac-
Centru, inkluz ir-rapport tad-Direttur ta’ kull sena, ir-Rapport Epidemjologiku Annwali,
ecc.;

Jikkontribwixxi ghal attivitajiet ohrajn tal-ECDC, kif mehtieg, fil-qasam tal-gharfien espert
tieghu/taghha;

Jikkontribwixxi/Tikkontribwixxi ghas-sistema tax-xoghol 24/7, ghax-xoghol tal-FWD, u
ghar-roster ta’ xoghol ta’ rispons tal-ECDC.



Kwalifiki u esperjenzi mehtiega

A. Rekwiziti formali

Sabiex tkun kandidat eligibbli trid tissodisfa sett ta’ rekwiziti formali. Dawn ir-rekwiziti huma:

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-ingas tliet
snin, attestati b’diploma?;

Gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi tal-Komunitajiet u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa
ohra tal-Komunitajiet sal-limitu mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet tieghu/taghha?;

Nazzjonalita ta' wiehed mill-Istati Membri tal-UE jew tan-Norvegja, tal-1zlanda jew tal-
Liechtenstein;

Li jkun/tkun intitolat/a ghad-drittijiet kollha tieghu jew taghha bhala ¢ittadin/a3;

Il-kandidat ghandu jkun issodisfa I-obbligi kollha imposti mil-ligijiet applikabbli dwar is-
servizz militari;

Ghandu jissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti; u

Ikun fizikament kapaci li jwettaq id-dmirijiet relatati ma' dinil-kariga;

B. Kriterji tal-ghazla

Biex kandidat jikkwalifika ghal din il-kariga identifikajna kriterji essenzjali fir-rigward tal-
esperjenza professjonali u |-karatteristici personali/hiliet interpersonali. Dawn huma:

Esperjenza/gharfien professjonali:

Mill-ingas 5 snin ta’ esperjenza professjonali (wara I-ghoti tad-diploma) li mill-inqas
3 snin minnhom iridu jkunu fimpjiegi rilevanti ghad-deskrizzjoni tal-impjieg;

Lawrja universitarja f'qasam rilevanti, bhal dak tal-medi¢ina, tax-xjenzi tal-medicina,
veterinarju, farmacewtiku, tal-mikrobijologdija, ta’ mard infettiv jew tas-sahha pubblika;

Kompetenza teknika u prattika fid-detezzjoni u l-investigazzjoni ta’ tifgighat mill-ikel u li
jingarru mill-ilma;

Gharfien sod ta’ ghodod, b’'mod partikolari ghodod epidemjologi¢i analiti¢i ghal
investigazzjoni dwar it-tifqigh;

Gharfien dwar bazijiet tad-data u ghodod tal-informatika u I-hila li jahdem bihom biex
jimmaniggja u jagsam informazzjoni epidemologika;

Esperjenza fil-gestjoni tal-progetti;

Hiliet ippruvati fil-komunikazzjoni ta' informazzjoni xjentifika lill-awtoritajiet, lix-xjenzjati
kif ukoll lill-pubbliku generali;

L ser jigu kkunsidrati biss ic-certifikati u d-diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta' certifikati ta’
ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-1stati Membri msemmija

2Barra minn hekk, sabiex ikunu eligibbli ghal promozzjoni permezz ta' ezercizzju ta' promozzjoni annwali, il-membri tal-persunal
ghandu jkollhom gharfien operattiv ta' tielet lingwa tal-UE, kif deskritt fir-Regolamenti tal-Persunal u r-Regoli ta' Implimentazzjoni
applikabbli.

3 Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul sejjer jintalab jipprovdi certifikat mill-fajl tal-pulizija biex juri li ma ghandux kondotta kriminali.



e Gharfien eccellenti tal-Ingliz, kemm miktub kif ukoll mitkellem.

Karatteristici personali/hiliet interpersonali:
e Immotivat ghall-kwalita u orjentat lejn is-servizz;

e ll-kapacita li jahdem b'mod kollaborattiv u jibni relazzjonijiet tax-xoghol multidixxiplinarji
b'sahhithom;

e Orjentat lejn ir-rizultati;
o Hiliet analitiCi eCcellenti;
ldentifikajna wkoll esperjenzi u hiliet Ii huma ta' vantagg ghal din il-kariga. Dawn huma:
e Tahrig post-gradwatorju f'dixxiplina tas-sahha pubblika;
e Gharfien tajjeb tal-politiki u l-attivitajiet tal-UE rilevanti ghall-kompiti elenkati hawn fuq;

e Esperjenza fl-appoggjar ta’ attivitajiet ta’ sorveljanza ta’ tipagg molekulari.

Skont I-ghadd ta' applikazzjonijiet li jaslu, il-kumitat tal-ghazla jista' japplika rekwiziti aktar stretti
fil-kriterji tal-ghazla msemmija gabel.

Hatra u kundizzjonijiet tal-impjieg

Id-detentur tal-impjieg ser jinhatar abbazi ta' lista qasira proposta mill-Kumitat tal-Ghazla lid-
Direttur. Dan l-awviZz ta' pozizzjoni vakanti huwa l|-bazi ghall-istabbiliment tal-proposta tal-
Kumitat tal-Ghazla. ll-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu testijiet bil-miktub. Il-kandidati
ghandhom jinnutaw li I-proposta tista' ssir pubblika u li inkluzjoni fil-lista gasira ma tiggarantixxix
ir-reklutadgg. ll-lista gasira ta' kandidati ser tigi stabbilita wara process ta' ghazlamiftuha.

ll-kandidat li jintghazel ser jigi reklutat bhala Agent Temporanju, skont I-Artikolu 2f) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohra tal-Komunitajiet Ewropej, ghal perjodu ta' hames snin
li jista' jiggedded. ll-hatra se tkun fil-grad AD 5.

L-applikanti ghandhom jinnutaw ir-rekwizit fir-regolamenti tal-persunal tal-UE ghall-persunal il-
gdid kollu li ghandu jtemm il-perjodu ta’ prova b’success.

Ghal aktar informazzjoni dwar kundizzjonijiet kuntrattwali u tax-xoghol, jekk joghgbok irreferi
ghall-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Komunitajiet Ewropej, li huma disponibbli fil-
link li gej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Il-post tal-impjieg ser ikun fi Stokkolma, fejn i¢-Centru ghandu I-attivitajiet tieghu.
Lista ta’ rizerva
Tista' tinholoq lista ta’ rizerva li tintuza ghar-reklutagg, f'kaz li jingalghu pozizzjonijiet vakanti

simili. Din se tkun valida sal-31 ta’ Dicembru tal-istess sena tad-data tal-iskadenza tal-
applikazzjoni u tista’ tigi estiza.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Procedura ta’ applikazzjoni

Biex tapplika jekk joghgbok ibghat applikazzjoni mimlija lil
Recruitment@ecdc.europa.eu fejn fis-suggett tal-email ghandek tindika b’mod ¢ar

ir-referenza tal-pozizzjoni vakanti u kunjomok.

Biex l-applikazzjoni tieghek tkun valida trid timla t-tagsimiet mehtiega kollha tal-
formola tal-applikazzjoni, li ghandha tintbaghat fil-format Word jew PDF u
preferibbilment bl-Ingliz*. Kwalunkwe applikazzjoni mhux kompluta se titgies
bhala mhux valida.

IlI-formola ta' applikazzjoni tal-ECDC tista' tinstab fuq is-sit web taghna hawn:
. O i itie AS DX

Id-data tal-gheluq tal-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet u aktar informazzjoni rigward l-istatus
ta' din il-pro¢edura tal-ghazla, kif ukoll informazzjoni importanti rigward il-process tar-reklutagg,
hija mnizzla fuq is-sit web taghna u tista' tinstab bl-uzu tal-link ta' hawn fug.

Minhabba I-volum kbir ta' applikazzjonijiet mibghuta, ser jigu notifikati biss il-kandidati li
jintghazlu ghall-intervisti.

4 Dan l-avviz ta' pozizzjoni vakanti gie tradott fl-24 lingwa uffi¢jali kollha tal-UE mill-original tieghu bl-
Ingliz. Peress li I-lingwa tal-operati ta' kuljum fl-Agenzija hija generalment I-Ingliz, I-ECDC jippreferi li
jir€ievi l-applikazzjoni bl-Ingliz.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx
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