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Ogloszenie o naborze na stanowisko: Ekspert ds. reagowania na
ogniska choraéb
Dziat: Wsparcie Nadzoru i Reagowania
Nr referencyjny: ECDC/TA/AD/2017/SRS-EOR

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreSlony.

Opis stanowiska

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiadata przed kierownikiem grupy ds.
gotowosci UE i bedzie pracowata w ramach programu zapobiegania i kontroli choréb
przenoszonych przez zywno$¢ i wode oraz chordéb odzwierzecych (FWD).

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegolnosci za nastepujgce obszary pracy:

e wspieranie dziatan nadzoru w odniesieniu do konkretnych zdarzen poprzez koordynacje
i modernizacje platformy EPIS-FWD oraz dalszego rozwiniecia tych dziatan wspdlnie ze
wspotpracownikami z ECDC, panstwami cztonkowskimi i odpowiednimi organizacjami;

e wspieranie dziatan Centrum w zakresie reagowania na zagrozenia zwigzane z chorobami
przenoszonymi przez zywno$¢ i wode wystepujace w panstwach Unii Europejskiej (UE) i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);

e uczestniczenie w dalszym rozwijaniu narzedzi epidemiologicznych i mikrobiologicznych
(baz danych, systemoéw wymiany informacji, szczegétowych sieci itp.) w odniesieniu do
reagowania na ogniska chordb przenoszonych przez zywnos$¢ i wode;

e wspieranie nadzoru poprzez typowanie molekularne w odniesieniu do choréb
przenoszonych przez zywnos$¢ i wode oraz zapewnianie powigzania z reagowaniem na
ogniska chor6b w ramach EPIS-FWD;

e terminowe sporzadzanie opartych na dowodach, wysokiej jakosci ocen nagtych zagrozen
/ ognisk choréb oraz innych powigzanych rezultatéw pracy grupy w reakcji na potencjalne
zagrozenia zwigzane z chorobami zakaznymi;

e prowadzenie szkolen dla nowych uzytkownikéw w EPIS-FWD;

e uczestniczenie w opracowywaniu kluczowych materiatéw i dziatan jednostki i Centrum,
w tym rocznego sprawozdania dyrektora, rocznego sprawozdania epidemiologicznego
itp.;

e w razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w zakresie swojej
specjalizaciji;



e uczestniczenie w catodobowym systemie pracy, realizacji obowigzkéw zwigzanych z
chorobami przenoszonymi przez zywno$c¢ i wode oraz systemie dyzuréw ECDC w zakresie
reagowania.



Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby kwalifikowac sie do kandydowania, nalezy spetnia¢ szereg wymogéw formalnych. Nalezg do
nich:

o wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem?;

e biegta znajomosS¢ jednego z jezykdéw Wspdlnot oraz dostateczna znajomoSC innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkéw?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

e korzystanie z petni praw obywatelskich®;

e wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz

e zdolnoSc¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Jezeli chodzi o kwalifikowanie sie na opisywane stanowisko, wskazuje sie kryteria podstawowe
w odniesieniu do dosSwiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiefetnosci
interpersonalnych. Naleza do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e CO najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe, po uzyskaniu dyplomu, w tym co
najmniej trzyletnie do$wiadczenie zdobyte na stanowiskach odpowiadajgcych opisowi
stanowiska pracy;

e dyplom ukonczenia studidéw wyzszych w dziedzinie odpowiadajgcej przedmiotowemu
stanowisku, na przykltad w dziedzinie medycyny, nauk medycznych, weterynarii,
farmacji, mikrobiologii, choréb zakaznych i zdrowia publicznego;

e techniczne i praktyczne doSwiadczenie w wykrywaniu i badaniu ognisk chordb
przenoszonych przez zywnosc¢ i wode;

e solidna znajomo$¢ narzedzi, w szczegdlnosci narzedzi analizy epidemiologicznej, w
zakresie badania ognisk chorob;

e wiedza i umiejetnosci w zakresie pracy z bazami danych i narzedziami informatycznymi
do zarzgdzania danymi epidemiologicznymi i ich wymiany;

1 Uwzgledniane beda wytacznie dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty, ktore zostaty wydane w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub ktérych réwnowazne certyfikaty wydawane sg przez wadze w panstwach cztonkowskich.

2 Dodatkowo, aby kwalifikowa¢ sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



e doswiadczenie w zakresie zarzagdzania projektami;

e udokumentowane umiejetnosci w zakresie przekazywania informacji naukowych
witadzom, naukowcom i ogdtowi spoteczenstwa;

e doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:
o dbato$¢ o wysokg jakos¢ i obstuge klienta;
e umiejetnos¢ wspotpracy i budowania silnych, multidyscyplinarnych relacji zawodowych;
e ukierunkowanie na rezultaty;

e doskonate umiejetnosci analityczne.

Wskazalismy rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktdre sg atutami pod katem przedmiotowego
stanowiska. NaleZzg do nich:

e podyplomowe szkolenie w dziedzinie zdrowia publicznego;

e solidna wiedza w zakresie polityk i dziatan UE odnoszacych sie do zadan wymienionych
powyzej;
e doswiadczenie we wspieraniu nadzoru poprzez typowanie molekularne.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszenn komisja selekcyjna moze zastosowal bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni mie¢ $wiadomos¢, Zze propozycja moze
zostac upubliczniona i ze umieszczenie na liscie wybranych kandydatéw nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Lista wybranych kandydatow zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego
procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okre$lony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Wspolnot Europejskich, na okres pieciu
lat, ktory moze zosta¢ przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 5.

Kandydaci powinni pamietac, ze zgodnie z wymogiem okreSlonym w regulaminie pracowniczym
UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres prébny.

Dalsze informacje dotyczgce warunkdéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw Wspdélnot Europejskich, ktore sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje si€ siedziba Centrum.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przestaé Wypeinlone zgtoszenie na adres

Recruitment@ecdc.europa.eu, w linii tematu e-maila wyraznie podajgac numer

referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie byto wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgloszenia, ktéry nalezy przedtozy¢ w formacie PDF i najlepiej w jezyku angielskim?.
Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
h -

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tgcza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszenn powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24
jezyki urzedowe UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogoét jezyk angielski, ECDC preferuje
otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx
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